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Motet 6ppnas
Motet 6ppnades av Magnus Borgsten

Godkannande av dagordning
Akademikerférbundet SSR lagger till en punk kring hot och vald under
arbetsmiljofragor.

Val av sekreterare och justerare
Sekreterare valdes till Caroline Seidefors.

Till justerare valdes Carin Trygg Monvall (Akademikerférbundet SSR),
Irene Holm (Kommunal), Torbjoérn Andersson (Vision) och Malin Danhard
(Sveriges larare).

Justeras senast den 8 december kl.12.00.

Uppfoljning av foregdende protokoll
Foregaende protokoll godkants och laggs till handlingarna.

Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

51

Information
5.1.1.Information fran ledningsgruppen
Magnus Borgsten informerar att ledningsgruppen arbetat klart
med verksamhetsplanen samt tillhérande bilagor som idag ska
MBL: as. Arbetet har flutit pa bra och Lovisa,
verksamhetskontroller, har meddelat att leveransen fran
avdelningarna har fungerat bra.

Akademikerforbundet SSR undrar om man paborjat projektet
"forkortad arbetstid” som ska testas inom aldreomsorgen.
Magnus Borgsten svarar att vi i var kommer fa information kring
vilken av férvaltningarna som kommer gora pilotprojekt samt vad
projektet innebéar senare i var.



g

9

Y

Protokoll

Stockholms
stad

Protokoll
Sida 3 (7)

5.1.2 Magnus Borgsten informerar om att det finns brist pa storre
motesrum pé kontoret. Ett nytt stort métesrum kommer att byggas
vid utgangen till aktrummet, dar det idag star en soffa.

Vision papekar att man kommer fa patryckning ifran de som
vanligtvis anvander den ytan.

Lisa Pollack svarar att det finns flera ytor pa kontoret som kan
anvéandas pa samma satt som den soffan anvénds idag.

Magnus Borgsten informerar &ven om att foérvaltningen har utokat
med fler skap for privata tillhorigheter da fler verksamheter flyttat
in till kontoret.

5.1.3 Utvardering av samverkan

Kommunal anser att samverkan fungerar bra i sin helhet, det har
tidigare haft problem med stéd och services kallelser, dagordning
samt justering men det har blivit battre.

Svergies larare tycker att samverkan fungerar bra.

Saco/Akavia anser ocksa att samverkan fungerar bra men det har
hant att vissa Zoom/Skype lankar inte fungerat da personen som
skickat inbjudan slutat.

Vision héller med Kommunal och tillagger att nar de blir tokigt s&
har man dverseende med det och det I6ser sig. Vision anser dven
att kommunikationen &r valdigt bra och att man har forstaelse for
alla parter och samarbetar bra. Ett bra arbetsklimat.

Akademikerférbundet SSR anser att férvaltningsgruppens
samverkan fungerar bra men upplever att métestiden pa tva
timmar sallan behovs. Generellt sett tanker de att alla samverkan
ska en bra dialog, tydligt syfte och vara effektiva méten. De vill
darfér ha en dialog fér hur motet kan utvecklas eller eventuellt
korta ner motet.

Akademikerforbundet SSR framfor att de fortsatt onskar
samverkan p& omradesniva inom Individ och familj ink fritid samt
inom Stdd och service. Det ar for stora grupper som gor att
effektiviteten gar ner. Vi skulle vilja ha en ha en djupare dialog
med enhetscheferna och nu nar det a&r manga chefer hinner vi
inte diskutera djupare, det blir ca 5 minuter per enhetschef. Det
skulle &ven uppskattas om stdd och service enhetschefer har
hogre narvaro pa deras samverkan.
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Beslut tas att korta ner métestiderna fér forvaltningsgruppen till
1,5 timme under 2026. Arbetsgivaren svarar att de gérna tar emot
fragor och forslag pa hur vi kan utveckla dialogen pa
forvaltningsgruppen eller teman att férdjupa sig i, vid dessa
tillfallen kan d& motestiden forlangas.

Arbetsgivaren svarar att samverkanmoten for Individ och familj
inkl. fritid samt stod och service ar forlangda nasta ar for att skapa
mer tid for dialog. Vi har en énskan om att fortsatta att ha dem pé
avdelningsniva da det ger en helhetssyn for cheferna. Speciellt i
samverkan och i arbetsmiljofragor. Vi vill utveckla det vi har och
arbeta tillsammans. En fortsatt dialog kommer att ske pa de tva
berérda samverkansgrupperna.

Akademikerforbundet SSR sager att de vill samverka pa alla
nivaer, vi har bara pa avdelningsniva och forvaltningsniva i
Skarholmen. Det blir mastigt att sitta i ett stort méte med flera
enhetschefer. Vi vill samverka s& nara medarbetarna som mgjligt.

Magnus Borgsten svarar att vi foljer upp fragan i maj 2026 efter
dialog pa avdelningssamverkan. Han tillagger att han tycker det
ar en fin samverkan pa forvaltningen och att man ar édmjuk infor
varandras uppdrag. Vi kan korta ner métet till 1,5 timme, har vi
nagot vi behover fordjupa oss i kan vi forlanga det motet.

5.2 Beslut
5.2.1 Arshjul 2026, se bilaga.

Akademikerférbundet SSR undrar kring punkten "genomgang av
arshjul” som ligger i januari.

Lisa Pollack svarar att tanken &r att det ger maojlighet att se éver
arshjulet pa avdelningssamverkan for att se om nagot ska laggas
till eller flyttas.

Arshjulet 2026 &r beslutat.

6. Arbetsmiljoé och personalfragor
6.1 Information
6.1.1 Arlig utvardering av SAM
Utvarderingen kommer att g som bilaga till verksamhetsberéttelsen. Pa
forvaltningsovergripande niva ser vi behovet att arbeta vidare med det
frAmjande arbetsmiljdarbetet vilket kommer att ske genom arbetet med
friskfaktorer.

6.1.2 Akademikerforbundet SSR lyfter frdga om arbetet med hot och
vald kopplat till en handelse p& annan forvaltning

Protokoll
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Magnus Borgsten informerar att ledningen i tisdagskvall fatt mail kring
valdsincidenten utanfor Enskede, Arsta Vantérs personalingang.
Tva anstallda vid E&V har misshandlats i anslutning till personalingang,

andra medarbetare har bevittnat. Man kanner inte till anledningen till
handelsen. Forvaltningsgruppen fér en dialog kring efterlevnad av
rutiner pa forvaltningen. Arbetsgivare och fackliga ar eniga om att
medarbetare brister i efterlevnaden trots tydliga rutiner.

Beslut tas om att sdkerhetssamordnare ska bestka APT for dem som
arbetar med myndighetsutdvning i férvaltningshuset under 2026 fér att
ga igenom rutiner. Viktigt att chefer foljer upp och hanterar avvikelser
frén rutinerna omgéende.

7. Facklig information

Akademikerforbundet SSR:

Vi har tre digitala informationsméten om |6nedversynen 2026.

Julfika i koket den 9/12 kl.14.30. Vi ar aven med i referensgruppen for
handlingsplan hallbar arbetssituation i staden, dar vi pratar om hot och

vald samt kollar pa utbildning kring hot och vald, ratthaveristiskt beteende

samt otillaten paverkan i social media.

Vision:
Julbord 11/12 kI.9.00 i koket for alla.

Saco/Akavia
Haller p& med rekrytering av nya forhandlingschefer infor 2026. Har dven
en ny ordférande Sofia Rydgren Stale. Har en medlemspanel dar dom
samlar in asikter kring politiska saker. Akavia lyfter fragor om

digitaliseringen samt arbetar med fragor som ror flexibilitet i arbetslivet.

Svergies larare hade medlemskvall igar, en kvall med information kring
16n.

Kommunal
Har sin sista ombudstraff for i &r den 18 december.

Genomgang av namndhandlingar
Lank till namndhandlingar p& Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

Ovriga fragor
Protokoll frAn Central samverkan - Cesam hittas har (I1ank)

9.1 Inkomna &renden fran Akademikerférbundet SSR

9.1.2 Omstallningsarbetet med nya socialtjanstlagen sker snabbt och vi
onskar en uppdatering fran berorda avdelningar om hur arbetet gar.
Specifikt kopplat om férandringarna féranleder férandrade arbetstider,


https://edokmeetings.stockholm.se/
https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/facklig-samverkan/central-samverkan-cesam/?f_id=724
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arbetssatt som behdéver riskbedémas, och om utbildning kommer att ges
om arbetssatten forandras, samt hur arbetet paverkar karnverksamheten.

Magnus Borgsten svarar att vi behéver skifta perspektiv fran att det
paverkar karnverksamheten till att det ar den nya karnverksamheten. Vi
vet inte allt &n, en del férandringar gér fort och en del langsamt. Sjalvklart
kommer medarbetare kompetensutvecklas vid behov.

Anna Hamlin svarar att arbete med Insatser utan individuell
behovsprévning (IUB) som nu sker har en tight tidsplan. Tidsplanen &r
samma for hela staden. Angaende forandringar i nya SoL sa har
forandringsledaren méten med en styrgrupp och en projektgrupp for att
informera kring vad som hander inom omstéllningen bade centralt och
lokalt. Det finns &ven en facklig referensgrupp och en
medarbetarreferensgrupp. Foréndringsledare kommer éven attbestka
APT och informerar. Vi behéver prata om férandringarna standigt, det ar
otroligt mycket ny lagstiftning. Vi behover hjalpas at och prata om det. Det
pagar mycket for att sprida information sa sag till om informationen ar
otydlig

Vi har ett mal i verksamhetsplanen om att arbeta med en mobil
socialtjanst. Anna Hamlin svarat att vi kommer paboérja arbetet med mobli
socialtjanst genom att finnas tillganglig pa tre civilsamhallesorganisationer
for att mota invanare: Stadsmissionen, Rodakorset och kyrkan i
Skarholmen. Det kommer innebara att testa nya arbetssatt. Vi kommer for
alla tydliga forandringar att géra en riskbedémning och sedan ta upp detta
i samverkan.

Den nya lagstiftningen stéller krav p& att vi ska finnas tillgangliga pa
platser och tider dar behovet finns. Det kommer vara en kulturresa, ett
skifte - att vara socialarbetare ar inte léangre ar ett kontorsjobb.

Akademikerforbundet SSR lyfter vikten av dialog vid férandringar. Det
uppstar oro nar information om en forandring kommer och det sedan gar
lang tid innan verkstallighet. Det &r viktigt att arbetsgivaren funderar pa
hur information ges — tidpunkten, till vilka och pa vilket satt.

9.1.3 Sekretesslagstiftningen andras den 1 december och vi undrar om
arbetsgivaren har fatt information centralt liknande nar
sekretesslagstiftningen andrades 1 april och hur kommer detta paverka
vara medlemmar?

Anna Hamlin svarar att det gatt ut ett PM fran den juridiska avdelningen till
alla chefer. Det som &r tydligt &r att man uppmanas att kontakta juridiska
avdelningen for att géra bedémningar. Det finns ett stark skydd inom
socialtjansten men inte inom till exempel férskolan. Den har lagen
kommer behdva prévas i hur den ska hanteras.

10. Nasta forvaltningsgrupp

Brotokoll Nasta forvaltningsgrupp ar den 15 januari 2026 kl.9-11, Prins Philip
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11. Motet avslutas

Protokoll
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