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Om utbildning i pagaende dodligt vald (PDV)
Svar pa skrivelse

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Under namndsammantriddet den 20/11 2025 beslutade
stadsdelsndmnden enhélligt att en skrivelse fran Centerpartiet,
Moderaterna och Liberalerna om utbildning 1 pdgaende dodligt
vald, till vilken dven Sverigedemokraterna anslot, skulle skickas till
stadsdelsforvaltningen for beredning.

Skrivelsens forfattare vill uppmérksamma behovet av att sékerstélla
en trygg arbetsmiljo for medarbetare inom stadsdelsforvaltningens
olika verksamheter. I skrivelsen patalas ocksé att det framgar tydligt
att det pa alla forskolor ska finnas en beredskapsplan, dér forskolan
anger de atgédrder som ska vidtas vid en allvarlig valdssituation eller
hot om en allvarlig valdssituation. Skrivelsens forfattare ser det som
en viktig arbetsmiljofraga att forvaltningens personal kidnner sig
trygg och vet hur de ska agera i potentiellt farliga situationer.
Skrivelsen innehéller tre fragor stéllda till forvaltningen, som
skrivelsens forfattare 6nskar svar pa.

Forvaltningen instimmer i att det dr en viktig arbetsmiljofraga, och
har forvaltningsovergripande rutiner for att hantera hot- och
valdssituationer samt rutiner pa avdelnings- och enhetsniva.
Exempelvis utgar forskolans arbete fran handlingsplan for Séker
forskola med flera rutiner inom omradet. Det finns i1 dagsléget ingen
forvaltningsovergripande utbildning specifikt riktad mot pagdende
dodligt vald (PDV), ddremot genomfors regelbundet utbildningar i
hot och véld pa forvaltningen. Forvaltningen har ocksé beslutat att
vara med i en stadsovergripande upphandling av utbildningsinsatser
till personal for att stidrka deras formaga att hantera pagaende
dodligt vald (PDV). Dérutdver har olika avdelningar och enheter
erbjudit medarbetare utbildningar och 6vningar som har direkt eller
indirekt baring pd formégan att hantera pdgaende dodligt vald
(PDV). Exempelvis genomfor forskolorna inrymningsdvningar tva
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ganger per ar och vid LSS gruppbostédder har olika utbildningar i
inrymning och pagéende dodligt vald genomforts. Inom
faltverksamheten har medarbetare och chefer, i likhet med resten av
stadens féltare, genomgatt Crew resource managment (CRM), i
syfte att stirka sdkerheten ute.

Forvaltningen stéller sig positiv till diskussion och planering med
stadsdelsndmndens presidium om behov av utbildningar.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden beslutar att godkénna
tjédnsteutlatandet som svar pa skrivelsen

Bakgrund

Under namndsammantriddet den 20/11 2025 beslutade
stadsdelsndmnden enhélligt att en skrivelse fran Centerpartiet,
Moderaterna och Liberalerna om utbildning 1 pdgaende dodligt
vald, till vilken dven Sverigedemokraterna anslot, skulle skickas till
stadsdelsforvaltningen for beredning.

Arendet

I ljuset av det 6kade samhillshotet och forekomsten av valdsamma
incidenter 1 offentliga miljoer, vill skrivelsens forfattare
uppmaédrksamma behovet av att sékerstélla en trygg arbetsmiljo for
medarbetare inom stadsdelsforvaltningens olika verksambheter,
sdrskilt inom socialtjansten men d@ven inom andra delar sdsom till
exempel medborgarkontor och 6ppna verksamheter.

I skrivelsen patalas ocksé att det i skollagens 6:e kapitel framgér
tydligt att det pa alla forskolor ska finnas en beredskapsplan, dér
forskolan ska ange vilka atgérder som ska vidtas vid en allvarlig
valdssituation eller hot om en allvarlig valdssituation.

Skrivelsens forfattare ser det som en viktig arbetsmiljofraga att
personalen kdnner sig trygg och vet hur de ska agera i potentiellt
farliga situationer.

Vidare lyfter skrivelsens forfattare att politikernas
trygghetsundersokning visar att nistan en av tre fortroendevalda
politiker utsattes for hot, trakasserier, vald, skadegorelse eller stold
under 2022. De pétalar att stadsdelsndmndens sammantriden dr och
ska vara en mojlighet f6r allminheten att traffa politikerna 1
stadsdelen, vilket bidrar till insyn och delaktighet, men ocksa att det
kan innebéra en risk da hot- och valdssituationer kan uppsta.

Med anledning av ovanstdende vill forfattarna stilla foljande fragor
till stadsdelsforvaltningen:
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1. Vilka rutiner finns idag vid hot- och véldssituationer, inklusive
vid ett scenario med pdgdende dodligt vald inom forvaltningens
samtliga verksamheter?

2. Har forvaltningen erbjudit en utbildning 1 PDV (pagiende dodligt
véld) for forvaltningens anstdllda?

3. Hur stéller sig forvaltningen till att erbjuda politikerna i
stadsdelsndmnden en utbildning 1 PDV (pégdende dodligt vald)?

Arendets beredning

Arendet har beretts pa avdelningen medborgarservice och
stadsmiljo. Handldggare har under beredningen konsulterat
forvaltningens andra avdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden beslutar att godkénna
tjansteutlatandet som svar pd skrivelsen.

Nedan 4terfinns svar pa skrivelsens fragor.

1. Vilka rutiner finns idag vid hot- och valdssituationer,
inklusive vid ett scenario med pagaende doédligt vald inom
forvaltningens samtliga verksamheter?

Forvaltningen instdimmer 1 att det dr en viktig arbetsmiljofraga, och
har flera olika typer av handlingsplaner, rutiner samt andra
stodjande dokument for att forebygga och hantera hot- och
véldssituationer. Ndgra av dessa ér stadsovergripande, sdsom
Stockholms stads sdkerhetsprogram och Vigledning otillaten
paverkan. Négra dr forvaltningsovergripande och ndgra ar
avdelnings-/enhetsspecifika. Exempelvis utgér forskolans arbete
frén handlingsplan for Sdker forskola med flera rutiner inom
omradet. Vissa av forvaltningens rutiner berdr mer direkt pdgaende
dodligt vald emedan andra primirt berdr hot och vald generellt och
diarmed pdgaende dodligt vald mer indirekt.

Genomgang av rutiner sker regelbundet pa respektive enhets
arbetsplatstraffar och sdkerhetssamordnare stodjer regelbundet
verksamheterna utifran behov och efterfragan. Det kan exempelvis
vara att stodja vid genomgang av enheternas specifika rutiner eller
stodja vid en riskbedomning. Vidare planeras for att
sakerhetssamordnare under 2026 ska komma ut pd enheternas
arbetsplatstraffar och prata om hot och véald samt fysisk sidkerhet i
lokalerna (skalskydd) och dirigenom ytterligare stirka kunskapen
och medvetenheten hos de anstillda. Riskbeddmningar avseende
hot och véld genomfors regelbundet och vid behov i forvaltningens
verksamheter.
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2. Har forvaltningen erbjudit en utbildning i PDV (Pagaende
dodligt vald) for forvaltningens anstéallda?

Det finns 1 dagsldget ingen forvaltningsdvergripande utbildning
specifikt riktad mot pagdende dodligt vald, diremot genomfors
regelbundet utbildningar i hot och vald pé forvaltningen. Dessutom
har ménga medarbetare pa forvaltningen genomgatt utbildning i
lagaffektivt bemdtande, en metod som visat sig vara framgéngsrik 1
motet med individer med aggressivt och utatagerande beteende.
Forvaltningen har ocksd beslutat att vara med i en
stadsovergripande upphandling av utbildningsinsatser till personal
for att stirka deras formdga att hantera pdgdende dodligt vald.

Darutover har forvaltningens olika avdelningar och enheter erbjudit
medarbetare utbildningar som har direkt eller indirekt baring pa
formagan att hantera padgdende dodligt vald. Exempelvis har vid
LSS gruppbostider olika utbildningar 1 inrymning och pigéende
dodligt vald genomforts och Skdrholmens kommunala forskolor
genomfor regelbundet inrymningsdvning tva ganger per ar, en pa
véren och en pa hosten. Inom filtverksamheten har medarbetare och
chefer, i likhet med resten av stadens faltare, genomgatt Crew
resource managment (CRM), 1 syfte att stirka sidkerheten ute.

3. Hur stéller sig forvaltningen till att erbjuda politikerna i
stadsdelsnamnden en utbildning i PDV?

Forvaltningen stéller sig positiv till diskussion och planering med
stadsdelsndmndens presidium om behov av utbildningar.

Jamstalldhetsanalys

Arendet beddms inte pverka mén och kvinnor olika, varvid en
specifik analys inte bedoms vara nédvéndig.

Barnkonsekvensanalys

Starkt kunskap hos personal om hur de ska hantera pagéende
dodligt vald, skapar en tryggare miljo for barn i
stadsdelsforvaltningens verksamheter. Att utbilda
nimndledamdterna i pdgaende dodligt vald har ingen direkt
paverkan pé barn, varvid en vidare analys &r inte beddms vara
nddvindig géllande detta.

Magnus Borgsten Charlotta Ostholm
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skérholmens Skéarholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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