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Facklig organisation

Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR
Emilie Sundbom,
Akademikerférbundet SSR
Gunilla Tuomivirta, Kommunal
Irene Holm, Kommunal

Malin Danhard, Sveriges Larare
Asma Angy Jundi, SACO/AKAVIA
Ellinore Aldebring, Vardforbundet
Tina Lyckeman, Svergies
skolledare

Elin Svenberg, Vardférbundet
Sarah Berrak, Kommunal
Monika Marek, Vision
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Motet 6ppnas
Métet 6ppnades av Magnus Borgsten.

Godkannande av dagordning
Dagordningen godké&nds.

Val av sekreterare och justerare
Sekreterare valdes till Caroline Seidefors.

Till justerare valdes Carin Trygg Monvall (Akademikerférbundet SSR),
Irene Holm (Kommunal), Monika Marek (Vision) och Malin Danhard
(Sveriges larare), Ellinore Aldebring (Vardforbundet), Tina Lyckeman
(Svergies skolledare).

Justeras senast den 16 februari kl.12.00.

Uppfoljning av foregdende protokoll
Foregaende protokoll godkants och laggs till handlingarna.

Verksamhetsfragor
Aktuella fragor franftill samverkansgrupper eller APT

5.1 Information

5.1.1.Information fran ledningsgruppen

Arbetet med fleraringen fortsatter. Férra aret genomfordes en stérre
workshop med 11 bolag/férvaltningar for att analysera Skéarholmen
utifran olika uppdrag och prioriteringar. | ar foljs detta upp med mindre
workshops for varje prioriterat omrade.

Skarholmens chefsdagar holls for tv& veckor sedan. Fokus lag pa
helhetssyn, psykologisk trygghet och ledarskap. Cheferna fick bade ny
kunskap och tid for reflektion.

Tva parklekar har invigts: Kulan i Satra och Angen i Bredang. Satsningen
riktar sig till barn, unga och deras familjer.

Forvaltningen har startat arbetet med att 6ka valdeltagandet genom
kampanjen Skarholmen rostar. Kampanjen leds av medarbetare pa
avdelningen medborgarservice och stadsmiljé och involverar alla
avdelningar. Aktiviteter planeras bland annat i verksamheter, pa
medborgarkontoret, och under trygghetsdagarna.

5.1.2 Verksamhetsberdattelse
Genomgang av verksamhetsberattelsen genomford.

5.1.3 Information om gemensamma upphandlingar
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Ny punkt pa forvaltningsgruppen for i &r da delegationsordningen andrats
och upphandlingar inte langre tas upp pa namndniva.

Gemensamma upphandlingar i januari: media- och omvarldsbevakning,
akutboende for hemldsa, hantverkstjanster och vandrarhemsplatser.

Facklig information

Kommunal: Informerar om att de kommer besoka sa manga
arbetsplatser som majligt och dela ut informationsmaterial kring valet. |
syfte att uppmuntra till att rosta.

Vision: Den 11 februari héll Vision minikongress och arsmote for samtliga
sektioner inom Stockholms stad. Vid arsmotet for sektionen Skarholmen
valdes Torbjorn Andersson till ordférande fér kommande mandatperiod.
Vision Skarholmen har aven genomfort en medlemsaktivitet pa
Masholmstorget dar man informerade om medlemsférmaner.

Svergies larare: informerar om att de kommer att genomféra mindre
bullerméatningar pa forskolor dar det har ombud.

Akademikerférbundet SSR: Arsméte den 4 mars. Narvaro pd RVC med
lunch och medlemsdialog. Lokalféreningen har nu 3000 medlemmar.

Akavia: Fokus pa expertsamtal om karriar, ledarskap och arbetsliv samt
mentorprogram. Saco nar 1 miljon medlemmar.

Sveriges Skolledare: Fokus pa lonedversyn och har arsméte 11 mars.
Ska traffa politiker med syfte att paverka skol- och férskolefragor.

Genomgang av namndhandlingar
Lank till namndhandlingar p& Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

Fraga kring utbildning i pAgaende dodligt vald (punkt 2).
Akademikerforbundet SSR undrade vilka som fatt utbildning i lagaffektivt
bemdtande samt om detta ska inféras bredare i forvaltningen.

Forvaltningen har under punkt 2 beskrivit de utbildningar och rutiner kring
hot och vald déar 1&g affektivt bemotande ingar. En gemensam
upphandling av utbildning for PDV pagar.

Akademikerférbundet SSR betonade behovet av utbildning for
medborgarkontoret och personal som gér hembesok.

Ovriga fragor
Protokoll frAn Central samverkan - Cesam hittas har (I1ank)

8.1 Akademikerforbundet SSR har féljande fragor till
Forvaltningsgruppen:


https://edokmeetings.stockholm.se/
https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/facklig-samverkan/central-samverkan-cesam/?f_id=724
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8.1.1 Medarbetarskapet, hur ser det fortsatta arbetet ut nu nar
medarbetarskapet har blivit I6nekriterier? Hur introduceras nya
medarbetare, sjukskrivha medarbetare som kommer tillbaka till arbetet
med mera?

Arbetet med att konkretisera medarbetarskapet pagar och stodmaterial
tas fram for APT samt for introduktion. Langtidssjukskrivna bor fa en
introduktion vid &tergdng och darmed ta del av medarbetarskapet i
introduktionen. Vi haller &ven pa att ta fram en kommunikationsplan. |
host ar det fokus p& att prata om de nya lonekriterierna kopplat till
medarbetarskapet. Feedback fran chefer och medarbetare skickas till
Karolina Sehlin pa hr.

8.1.2 Finns det planer pa gemensam introduktionsdag fér nyanstallda?

Forvaltningen forklarade att det inte finns planer pd en gemensam
introduktionsdag for nyanstéllda i nulaget, da detta &r resurskravande
och inte prioriterat i &r. Fokus ligger istéllet p& en gemensam introduktion
for chefer. Samtidigt lyftes vikten av att sékerstélla att introduktioner och
avslut av anstallningar genomfors korrekt, bade administrativt och i
samtal.

8.1.3 Friskfaktorer, hur ser det fortsatta arbetet ut? Med chefer och
skyddsombud, hur kommer detta att implementeras i forvaltningen?

Arbetet med friskfaktorer fortsatter enligt plan. Den férsta modulen startar
pa fredag med 26 deltagare fran alla avdelningar, dar grupperna bestar
av en chef och ett skyddsombud eller en medarbetare. Totalt genomférs
fyra moduler under aret. En kommunikationsplan tas fram for att nd dem
som inte deltar i ar, och det dvervags att ta fram en variant for
verksamheter som arbetat med friskfaktorer tidigare.

8.1.4 Lokaler, besoksrummen pa forvaltningskontoret ar ett problem iom
TV finns i alla rum, flera besdkare kan inte ha méten i rum med TV. Kan
vissa rum vara TV-fria? (aven Akavia staller denna fraga)

Fragan behover tas vidare till avdelning/enhetscheferna for att avgéra om
det finns ett faktiskt behov. Om det visar sig vara ett aterkommande
bekymmer kommer atgarder att vidtas. SSR papekade att
besoksrummen anvands av manga avdelningar och att det darfor saknas
ett tydligt forum for att hantera lokalfragor. Fragan kommer foljas upp.

9. Nasta forvaltningsgrupp
Nasta forvaltningsgrupp ar den 19 mars kl.09.00 Prins Bertil

10. Motet avslutas
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