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Facklig organisation

Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR
Emilie Sundbom,
Akademikerférbundet SSR
Gunilla Tuomivirta, Kommunal
Irene Holm, Kommunal

Sarah Berrak, Kommunal

Malin Danhard, Sveriges Larare
Monika Marek, Vision
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Motet 6ppnas
Motet 6ppnades av Magnus Borgsten.

Godkannande av dagordning
Dagordningen godkénds.

Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Caroline Seidefors.

Till justerare valdes Carin Trygg Monvall (Akademikerférbundet SSR),
Irene Holm (Kommunal), Monika Marek (Vision) och Malin Danhard
(Sveriges larare).

Justeras senast den 23 mars kl.12.00.

Uppfoljning av foregdende protokoll
Foregaende protokoll godkants och laggs till handlingarna.

Verksamhetsfragor
5.1 Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

Akademikerforbundet SSR har en fraga fran stod och services
samverkan. De undrar om orsaken till att en ny férebyggandeenhet under
stdd och service tillkommit.

Arbetsgivaren svarar att det redan finns férebyggande arbete inom stéd
och service som idag ligger under Satra vard och omsorg och att de nu
istallet blir en egen enhet for att fortydliga for forvaltningen och for
medborgare. Det gar dven i linje med den nya socialtjanstlagen och
harmoniserar med organisationen inom individ och familjeomsorgen.

5.2 Information fr&n ledningsgruppen

Ledningsgruppen har deltagit i en krigsledningsévning pa
stadsledningskontoret. Ovningen genomférdes som en skrivbordsévning
med omfattande diskussioner kring olika fragestallningar kopplade till
evakuering och inkvartering utifran ett scenario under krig. For att 6ka



ety Protokoll
) g%ggkhdms Sida 3 (5)

Y

medvetenheten om dessa fragor kommer amnet att lyftas pa chefsforum
och pa sikt aven kommuniceras vidare till medarbetarna.

Arbetsgivaren informerar dven om att informationssékerhetsamordnaren
har genomfért en kartlaggning av informationssékerheten inom
férvaltningen.

Som ett resultat av detta kommer vi att skapa sju pilotprojekt kopplade till
informationssakerhet, dar varje avdelning far ett eget fokusomrade att
arbeta med. Projekten planeras paga i tio veckor och involverar tre
medarbetare fran varje avdelning. Syftet ar att utveckla och testa
arbetssatt som starker vart systematiska informationssakerhetsarbete.

5.3 Information om gemensamma upphandlingar

6. Arbetsmiljo och personalfragor
6.1.1 Uppfdljning av sjukfranvaro féregaende ar.
Se bilaga.

6.1.2 Uppfoljning av arbetsskador och tilloud féregaende ar.
Se bilaga.

6.1.3 Utforda insatser foretagshalsovarden foregaende ar
Se bilaga.

6.1.4 Rekrytering av handledare ferie

Infor sommaren har vi paborjat rekrytering av handledare till ferie med
stod av serviceforvaltningen. Vi har fatt medel fran staden for att gora
satsningar pa starkt handledarskap, pA MSA kommer detta yttra sig i en
samordnare som ska stotta handledarna i sitt arbete.

7. Facklig information
Vision har den 15 april besok fran tvd ombudsman fran Visions center i
Stockholm déar de ska prata om omorganisation och beméta fragor fran
medlemmar. Loénedversynen ar klar och vi ar ndéjda med hur processen
har genomforts.

Akademikerforbundet SSR har haft arsmote dar befintliga ombud blivit
omvalda; Lena Lundin, Emilie Sundbom och Carin Trygg-Monvall.
Lénedversyn ar klar. De har fika med facket den 15 april med lokalfokus
kl.14.30.

Svergies larare har arsméte den 26 mars pa Kungsholmens gymnasium
och digitalt.

8. Genomgang av namndhandlingar
Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

Protokoll
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Akademikerforbundet SSR ser i manadsrapporten att enheten for
funktionsnedsattning ar prognostiserade med ett underskott och att en av
atgarderna som arbetsgivaren skriver for att minska underskottet ar att
fortsatta sanka beviljade hemtjansttimmar. Akademikerférbundet SSR ar
oroliga dver medlemmarnas arbetsmiljo da de redan jobbat med att
sénka beviljade hemtjansttimmar men att resultatet inte verkar ligga i linje
med budget vilket kan leda till 6kad stress hos medlemmarna.

Arbetsgivaren svarar att det finns en atgardsplan samt att ekonomi i stort
ar stabil inom férvaltningen.

Akademikerforbundet SSR har dven noterat att det ar ett lagt antal Lex
Sarah anmalningar.

Arbetsgivaren svarar att det pagar dialoger om hur vi ska fortydliga nar
lex Sarah och avvikelser ska registreras. Bade kopplat till introduktion
och for att Iopande arbeta med det. Det ar viktigt att vi har en kultur dar
avvikelser anmalas och vi arbetar med forbattringar for att hoja
kvaliteten.

Ovriga fragor
Protokoll fran Central samverkan - Cesam hittas har (I1ank)

9.1 Fragor fran Akademikerforbundet SSR

9.1.1 Staden har tagit fram hittills tva olika diplomutbildningar, en mot
rasism och en om HBTQI — hur tanker arbetsgivaren kring vilka
medarbetare/verksamheter som ska diplomeras, finns det en plan om att
samtliga anstéllda ska g& utbildningen, och hur ser arbetsgivaren pa att
vissa verksamheter visar att de ar diplomerade enligt den aldre
utbildningen néar de inte ar det i och med personalomsattning enligt
Akademikerférbundet SSR?

Arbetsgivaren svarar att det finns vissa enheter som har med
diplomeringen i sin verksamhetsplan, det &r reglerat i utbildningarna hur
stor omsattning det far vara for att man ska fa behalla sin diplomering.

9.1.2 Akademikerforbundet SSR hor i staden att socialsekreterare fran en
stadsdel bokar klientméten i en annan stadsdel da det finns hotbild mot
klient i den stadsdel som man jobbar i. Férekommer det i Skarholmen och
hur ser séakerhetsrutinen ut i sa fall?

Arbetsgivaren svarar att det stdmmer att man vander sig till andra
stadsdelar i dessa arenden. Detta gar alltid via ansvarig chef och det gors
en riskbedémning.

9.2 information aktivitetsbaserat arbetssatt i lokalen

Forvaltningen kommer att fullt ut 6verga till aktivitetsbaserat arbetssatt
den 1 oktober. Grunden till detta &r att det var sa det var planerat nar
lokalerna byggdes och de ar utformade efter detta. Det framkommer i
bade arbetsmiljé ronder och i medarbetarundersokning att det ar svart att


https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/facklig-samverkan/central-samverkan-cesam/?f_id=724
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uppna en god arbetsmiljo och optimalt arbetssatt nar vi har hemvister.
Arbetet fér detta drivs i en arbetsgrupp med representanter for alla
avdelningar samt skyddsombud.

10. Nasta férvaltningsgrupp
Nasta forvaltningsgrupp ar den 16 april kl.09.00-10.30 i Prins Bertil.

11. Motet avslutas
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