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Remiss av Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1616

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden godkdnner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Niamnden beslutar om omedelbar justering av drendet.

Sammanfattning

Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030 syftar till att stidrka
stadens arbete med jdmstdlldhet och riktar sig till samtliga ndimnder
och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar en av sex handlingsplaner
som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna. Det 6vergripande malet med handlingsplanen ar att
sakerstélla att stockholmare har lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon. Handlingsplanen utgar frin MR-programmets tre
fokusomriden; kunskap och information, vélfdrd och service samt
delaktighet och inflytande. Jdmstalldhetsintegrering &r fortsatt den
huvudsakliga strategin for stadens jimstélldhetsarbete.

Forvaltningen anser att foreslagen handlingsplan ger forutséttningar
att starka och utveckla stadens jamstilldhetsarbete. Forvaltningen
ser positivt pa att arbetet ska fokusera pa jimstéilldhetsintegrering
samt att genomforande och uppfoljning ska ske i ordinarie
processer. Detta tydliggor att jamstédlldhetsarbetet inte dr ett
sidospér utan en forutsittning for en rittssiker myndighetsutdvning
och en inkluderande vélfard. Vidare ser férvaltningen positivt pa att
effektmélen konkretiseras med resultatmal och att det framgér
tydligt vilka nimnder som har ett genomforandeansvar.

Forvaltningen vill lyfta att ett normkritiskt arbete kraver saval tid
som kompetens samt att brist pd konsuppdelad statistik ibland
forsvarar analys och uppf6ljning. Det finns dven en utmaning i att
balansera jamstélldhetsperspektivet mot behovet av interkulturell
representation 1 den externa kommunikationen.
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Bakgrund

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgdr att programmet ska fungera som paraply for sex tillhorande
handlingsplaner, varav en ska behandla jidmstalldhet. Handlingsplan
for ett jamstallt Stockholm 2030 konkretiserar stadens arbete for att
bli en jdmstélld stad dar ingen diskrimineras eller begrinsas pa
grund av sitt kon. Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030
ersétter Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 (Dnr KS
434-21/2017).

Arendet

Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030 syftar till att stirka
stadens arbete med jdmstalldhet och riktar sig till samtliga ndimnder
och bolagsstyrelser. Handlingsplanen &r en av sex handlingsplaner
som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna. Det overgripande mélet med handlingsplanen ar att
sakerstilla att stockholmare har lika rittigheter och mojligheter
oavsett kon.

I linje med nationell jdmstélldhetspolitik har Stockholms stad
antagit jamstdlldhetsintegrering som strategi for arbetet med
jamstélldhet, 1 kombination med riktade insatser. Detta utgor den
grundldggande principen for handlingsplanen och innebér att

ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutsfattande, pa
alla nivéer och i alla steg av processen, fran planering till
genomforande och uppfoljning av verksamheten.
Jamstdlldhetsanalyser och konsuppdelad statistik &r centrala verktyg
1 arbetet med jamstéilldhetsintegrering.

Handlingsplanen utgér frin MR-programmets tre fokusomraden;
kunskap och information, vélfdard och service samt delaktighet och
inflytande. Dessa utgor grundldggande forutsdttningar for att
stadens verksamheter ska kunna bidra till jimstéllda levnadsvillkor
for kvinnor, mén och ickebindra samt motverka diskriminering pa
grund av kon.

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i1 effektmél och
resultatmal. Effektmalen beskriver den dvergripande och
langsiktiga fordndring som efterstravas. Resultatmélen beskriver
den direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.
Manga mél kraver samverkan och att nimnder med expertkunskap
och sidrskilt ansvar, ofta fackndmnder, ger stod till andra ndmnder,
ofta stadsdelsndmnder. Ndgra mél ar riktade mot specifika
verksamheter och ndamnder/bolagsstyrelser.

Genomforande och uppfoljning

Arbetet med handlingsplanen ska utgd fran ordinarie processer samt
fran kunskap om stockholmarnas levnadsvillkor och tillgéng till de
méinskliga réttigheterna. Arbetet &r tvérsektoriellt och har betydelse
for samtliga verksamhetsomradesmal i stadens budget. Namnder
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och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i
jamstilldhetsarbetet.

Utifran stadens program for ménskliga réittigheter gor
stadsledningskontoret vartannat ar en bedomning av stadens arbete
med ménskliga réttigheter som sammanstélls 1 en rapport till
kommunfullméktige. I arbetet ingér att folja upp de handlingsplaner
som &r kopplade till programmet.

Arendets beredning

Remiss av Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030 har
inkommit till forvaltningen som ombeds yttra sig om innehéllet
senast den 24 april 2026. Arendet har beretts inom Direktdrens stab,
1 dialog med avdelningarna Medborgarservice och stadsmiljo, Stod
och service, Individ och familj inklusive fritid samt Forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att foreslagen handlingsplan ger forutséttningar
att stidrka och utveckla stadens jamstilldhetsarbete och delar
stadsledningskontorets bedomning att det dr angeléget att staden
antar en handlingsplan for att stidrka och utveckla arbetet for ett
jamstallt Stockholm.

Forvaltningen ser positivt pa att den nya handlingsplanen utgér fran
fokusomradena i Stockholms stads program for de méanskliga
rattigheterna. Pa detta sétt har handlingsplanen har en tydlig
koppling till stadens strategiska arbete med att sékerstilla de
manskliga réttigheterna och utgoér en fordjupning.

Forvaltningen ser dven positivt pa att jamstilldhetsintegrering
fortsatt dr den huvudsakliga strategin for stadens
jamstilldhetsarbete samt att genomférande och uppfoljning av
handlingsplanen sker i ordinarie processer. Detta tydliggor att
jamstilldhetsarbetet inte &r ett sidospar utan en forutsittning for en
rittssdker myndighetsutovning och en inkluderande vilfard. Genom
att bedriva arbetet utifran ett jimstédlldhetsperspektiv sikerstills att
kvaliteten 1 verksamheterna blir likvérdig for alla invénare.

Vidare ser forvaltningen positivt pé att de mer visiondra
effektmalen konkretiseras genom resultatmal och att det framgéar
tydligt vilka ndmnder som har ett ansvar for genomforandet.
Handlingsplanen upplevs mer konkret én det foregédende
programmet som handlingsplanen ersétter.

Forvaltningen konstaterar att merparten av mélen i handlingsplanen
berdr forvaltningens verksamheter. Redan idag sker forvaltningens
arbete 1 stor utstrickning i linje med handlingsplanens méal och
intentioner. Ett jaimstélldhetsperspektiv integreras 1 alla
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verksamheter genom analyser av konsskillnader och genom att
beakta jdmstélldhet vid planering, genomférande och uppfoljning av
insatser.

Forvaltningen vill lyfta att det finns en utmaning 1 att omsétta krav
pa normkritik i praktiken da arbetet kraver kompetens, reflektion
och tidsutrymme hos medarbetare. Det finns dven en risk att
grupper som &ldre, personer med funktionsnedséttning och personer
inom socialpsykiatrin forbises. For att motverka detta kridvs en
intersektionell analys, som handlingsplanen framhéller.

En annan utmaning &r att det inom vissa delar av
utforarverksamheterna saknas mdjlighet att folja konsuppdelad
statistik. Detta beror frimst pé att brukarunders6kningarna ofta
omfattar for fa personer for att kunna redovisas konsuppdelat med
bibehdllen anonymitet. Avsaknaden av data forsvarar analysen och
uppfoljningen av jimstilldhetsmalen.

Utifran Skdrholmens demografiska kontext vill férvaltningen dven
lyfta att jamstdlldhetsperspektivet ibland kan krocka med det
interkulturella perspektivet 1 arbetet med att skapa representation
och igenkédnning i den externa kommunikationen.

Jamstdlldhetsanalys

Syftet med handlingsplanen &r att stirka stadens arbete med
jamstilldhet. Handlingsplanen forvintas ddrmed bidra till 6kad
jamstilldhet 1 staden.

Barnkonsekvensanalys

Handlingsplanen ligger i linje med barnkonventionens Artikel 2
som bland annat anger att alla barn ar lika mycket virda oavsett vad
barnet har for kon. Genomforandet av handlingsplanen forvintas ha
en positiv effekt pa barns vilbefinnande.

Magnus Borgsten
Stadsdelsdirektor
Skarholmens stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm 2030
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