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Facklig organisation

Asma Angy Jundi, (SACO/AKAVIA)
Emilie Sundbom,
Akademikerférbundet SSR

Gunilla Tuomivirta, Kommunal
Sarah Berrak, Kommunal

Malin Danhard, Sveriges Léarare
Torbjorn Andersson, Vision

Tina Lyckman, Sveriges skolledare
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Motet 6ppnas
Métet 6ppnades av Magnus Borgsten

Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkénnes.

Val av sekreterare och justerare

Till justerare valdes Asma Angy Jundi (SACO/AKAVIA), Emilie Sundbom
(Akademikerforbundet SSR), Gunilla Tuomivirta (Kommunal), Torbjorn
Andersson (Vision), Tina Lyckman (Sveriges skolledare) och Malin
Danhard (Sveriges larare).

Justeras senast den 22 juni kl:12.00

Uppféljning av foregdende protokoll
Foregaende protokoll godkanns och laggs till handlingarna.

Verksamhetsfragor
Aktuella fragor franftill samverkansgrupper eller APT

Forvaltningschef berattar om ett axplock av sommarens program i
Skarholmen. Det kommer bland annat att anordnas flera festivaler,
Fritidsbanken kommer att vara ute, Sommarladan kommer att finnas
tillganglig, Summercamp erbjuds och Skarholmen réstar har redan dragit

igang.

Arbetsmiljo och personalfragor
6.1 Uppfoljning arbetsmiljohéndelser IA januari-maj

HR géar igenom halvarsrapporten av arbetsmiljohandelser fran IA (bilaga
1). Det ar 25 fler registrerade handelser jamfért med samma period
foregaende ar och de allra flesta ar hanterade i god tid av ansvarig chef.

Facklig information
Facken paminner om att under semesterperioden ar det bra att mejla till
funktionsbrevladorna.

Vision och Akademikerférbundet SSR berattar om den arliga Pride
paraden p& kontoret den 21 juli dar alla som vill far g& med.
Akademikerforbundet SSR berattar ocksa om att det kommer att vara en
valdebatt i statsarkivet dar politiker bjuds in och det kommer att finnas
chans att stalla fragor till dem.

SACO/AKAVIA har dragit igang initiativet Upplyst val med ny vallunch den
9 september med en talare som kommer att prata om hur dagens
intensiva informationsflode paverkar valrérelsen. Det kommer tva nya
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forhandlingschefer i augusti.

8. Genomgang av namndhandlingar
Lank till namndhandlingar p& Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

9. Ovriga fragor
Protokoll fran Central samverkan - Cesam hittas har (1ank)

9.1 Dialog om utveckling av samverkan

HR beréttar om att enligt stadens samverkansavtal ska parterna i Cesam
arligen folja upp och vardera samverkan (bilaga 2). CESAM
representanter har under 2024 besokt forvaltningarna och efter det har
det forts dialoger och pratats om vad vi kan gora for att fortsatta utveckla
samverkan. Det har mynnat ut i tre punkter som sérskilts lyfts fram.
Forstaelse for samverkan, Tillitsfull dialog och Férutsattningar for
samverkan.

Sveriges skolledare dnskar att det har tas upp i alla samverkansgrupper.

Arbetsgivaren svarar att punkten kan laggas till pd samverkan i
september.

Arbetsgivaren och facken for en dialog om hur dessa delar fungerar i
férvaltningsgruppen och att det finns ett bra samtalsklimat och goda
forutsattningar att delta bade fysiskt och digitalt.

Vision patalar om vikten att nya chefer forstar vad samverkan innebér och
vad det ar till for och att det inte ar fackens uppgift att informera cheferna

om det. Arbetsgivaren haller med och att arbetsgivaren ar ansvarig for att
cheferna far den introduktionen.

Under punkten om Forutsattningar for samverkan lyfter facken att det ar
viktigt att fa kallelser till samverkan i tid och att alla fack som ska
representeras kallas.

Arbetsgivaren instammer.

9.2 Facklig referensgrupp nya SOL

Arbetsgivaren 6nskar att de méten som anordnas for detta prioriteras sa
att vi kan goéra den har férandringen tillsammans. Framst for de fack som
har medlemmar som berérs mest av omstallningen just nu. Syftet ar att

starka samverkan och dialog kring omstallningsarbetet och for att kunna
fordjupa oss i detaljer. Det ar avdelningscheferna for Stdd & service och
Individ & familj som haller i métena tillsammans med Forandringsledare.

Facken tar det med sig.
Protokoll
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9.3 Sveriges skolledare undrar dver hur informationen kring
Lonetransparensdirektivet har gatt ut till cheferna?

Arbetsgivaren berattar att informationen har skickats ut med tva

chefsbrev. Vi utgar ifran instruktioner centralt ifran SLK.

10. Nasta forvaltningsgrupp

Nasta forvaltningsgrupp &r den 20 augusti kl:09.00-10.30

11. Motet avslutas

Protokoll
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