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Skarholmens stadsdelsférvaltning
HR-avdelningen

Masholmstorget 20
Box 503

127 20 Skarholmen
start.stockholm

Skarholmens
stadsdelsfdrvaltning

Protokoll

Datum: 20 augusti 2026
Tid: kl.09.00-10.30

Plats:  Prins Philip och zoom

Arbetsgivare

Andreas Thorstensson, Stéd och
service

Anna Hamlin, Individ och Familj
Charlotta Ostholm, Medborgarservice
och stadsmiljo

Jennifer Tunlind, HR

Kim Lagerquist, Forskolan

Lisa Pollack, HAN

Magnus Borgsten, Stadsdelsdirektor

Franvarande:

Ellinore Aldebring, Vardforbundet
Jeanette Andersson, Sveriges
skolledare

Torbjérn Andersson, Vision

Karin Wrannvik, Ledarna

Farah Waly, Sveriges Larare
Jainisha Gandhi, ELU

Motet 6ppnas

Protokoll
2026-08-20

Sida 1 (5)

Facklig organisation

Asma Angy Jundi, SACO/AKAVIA
Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR

Emilie Sundbom,
Akademikerférbundet SSR

Gunilla Tuomivirta, Kommunal
Irene Holm, Kommunal

Malin Danhard, Sveriges Léarare
Linda Milleved Bertilsdotter, Vision
Monika Marek, Vision

Tina Lyckman, Sveriges skolledare

Méotet 6ppnades av Magnus Borgsten.

2. Godkénnande av dagordning

Dagordningen godkéndes av samtliga.

3. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Jennifer Tunlind.
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Till justerare valdes Emilie Sundbom (Akademikerférbundet SSR), Irene
Holm (Kommunal), Monika Marek (Vision), Asma Angy Jundi,
SACO/AKAVIA, Tina Lyckman (Sveriges skolledare) och Malin Danhard
(Sveriges larare).

Justeras senast mandagen den 24 augusti kl:12.00

Uppfoljning av foregdende protokoll

Akademikerforbundet SSR har tva fragor; Fran det foregaende
protokollet under 9.2 Facklig referensgrupp nya SOL.
Akademikerférbundet SSR ville ha en uppféljning om hur arbetet gick,
men det ser ut som att det blev en annan diskussion?

Arbetsgivaren svarar att dialogen handlade om att det finns en facklig
referensgrupp men dar fackliga parter lamnat aterbud. Arbetsgivaren ser
att vi har forum for den informationen dar och att de bor prioriteras.

Den andra fradgan handlar om lonetransparensdirektivet.
Akademikerférbundet SSR har sett att i vissa annonser finns det
I6nestatistik men inte i andra?

Arbetsgivaren svarar att det for alla vanligt forekommande tjanster finns
statistik i urvalsfraga. For specialistroller skickas l6nespannet ut till
kandidaten senast innan loneférhandling.

I och med den dialogen godkanns och laggs foregaende protokoll till
handlingarna.

Verksamhetsfragor

5.1 Information
5.1.1.Information fran ledningsgruppen

Forvaltningschefen beréattar att det har varit en bra sommar med manga
aktiviteter. Det har varit vissa utmaningar med bemanningen inom
Hemtjansten.

Nar det kommer till trygghetsfrdgan sa har det varit en stabil och trygg
sommar. Den storsta handelsen var en brand pa parkleken Ekholmen.

Forvaltningen har haft rekordmanga ferieungdomar denna sommar, 648
stycken.

Sveriges larare berattar att de far signaler fran verksamheten om att det
upplevs som for manga ferieungdomar inom férskolan, det kan vara fler
ungdomar pa samma avdelning och det kan bli for mycket.



g

9

Y

Protokoll

Stockholms
stad

7.

Protokoll
Sida 3 (5)

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen arbetar for att det ska fungera bra i
verksamheten och att extra handledare har tagits in i ar.

Akademikerférbundet berattar att de har upplevt problem men
kommunikationen kring nar medarbetar arbetat pa de olika aktiviteter
som ordnats i stadsdelen under sommaren. De upplever att enhetschef
inte alltid haft kontroll pa arbetstiden och dygnsvila. Arbetsgivaren svarar
att man inte fatt till sig det men att det ar viktigt att enhetscheferna ar
delaktiga och har kontroll 6ver arbetstiden.

Arbetsgivaren delar den uppfattningen.

Arbetsmiljoé och personalfragor

6.1 Beslut

Beslut om nya samtalsmallar for medarbetarsamtal.

Arbetsgivaren beréattar att chefer och fackliga parter har varit delaktiga i
arbetet med att ta fram de nya samtalsmallarna tillsammans med hr.

Efter ytterligare input fran facken under moétet, har arbetsgivaren tagit
med sig de nya justeringarna och ett enhalligt beslut har fattats om att
anvanda samtalsmallarna for medarbetarsamtal framover.

Facklig information
Sveriges skolledare vill lyfta tva punkter fran CESAM. Dels att arbetsgéng
kring samverkan av VP har tagits fram, den bor tas i detta forum under
hosten. De vill aven lyfta att de signerat nytt flextidsavtal som bér
hanteras pa forvaltningen.

Hr-chef svarar att hr kommer att leda det och kalla till sittningar.

SACO/AKAVIA har valdebatter i Malmo och Stockholm samt ett digitalt
event om Al, algoritmer och desinformation infor valet.

Vision har haft Pride pa forvaltningskontor och deltog i Stockholm Pride
under sommaren. Det pagar dven ett projekt i samarbete med Ekonomisk
bistand kring information och workshops om hur man réstar, som en del
av att 6ka Skarholmens rgstantal.

Sveriges larare kommer att fira Sveriges larares dag som ar den 2: a
september men det &r inte beslutat &n hur det ska uppméarksammas.

Akademikerférbundet SSR har valdebatt i stadsarkivet Kungsklippan den
31: a augusti. Politiker fran staden &r inbjudna att debattera och det gar
att anmala sig for att komma dit och titta.
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Kommunal arbetar mycket med valet och samarbetar med
Socialdemokraterna for att fa folk att ga och rosta i valet.

8. Genomgang av namndhandlingar

Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

Sveriges larare undrar om Kultursamordnaren finns kvar da de inte
marker av det lika mycket och inte far lika mycket information?

Chef for Medborgarservice och stadsmiljé svarar att funktionen finns kvar
men den hanteras av annan medarbetare med ett bredare uppdrag an
tidigare.

Chef for Foérskolan lagger till att det inte har blivit farre aktiviteter i
Forskolan.

Ovriga fragor
Protokoll frin Central samverkan - Cesam hittas har (I1ank)

9.1 Akademikerforbundet SSR vill ta upp sékerheten pa
forvaltningskontoret utifran sommarens handelser.

Akademikerforbundet SSR vill ta upp incidenter pa forvaltningskontoret.
Det handlar om in- och utpassering vid personalingangen dar en
obehdrig person hade kunnat komma in och som dessutom klassades
som ett sékerhetsarende. Onskemalet &r att man tittar pa detta igen
utifran insyn/utsyn och vilka olika lI6sningar som finns.

Forvaltningschef svarar att I1A-utredningen behoéver ha sin gang men att
det ocksa handlar om att félja de sakerhetsrutiner som finns.

9.2 Organisatoriska forandringar

9.2.1 Forvaltningschefen informerar om att en férvaltningsévergripande
verksamhetscontroller inom kort kommer att ga pa foraldraledighet. D&
detta ar en nyckelroll pa férvaltningen som &ven ar en del av
forvaltningsledningen kommer arbetsgivaren att kalla till en MBL om
direkttillsattning av vikariatet.

9.2.2 Forvaltningschef informerar om ett férslag pa omorganisation av
kommunikationsfunktionerna pa forvaltningen. ldag ar
kommunikationsstrateg och kommunikatér organiserade direkt under
forvaltningschef. | 6vrigt s& ar forvaltningschef direkt chef dver
avdelningschefer samt en verksamhetscontroller.


https://edokmeetings.stockholm.se/
https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/facklig-samverkan/central-samverkan-cesam/?f_id=724
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Arbetsgivaren vill nu gora en foréndring som innebér att
kommunikationsfunktionerna i stéllet organiseras direkt under
avdelningschef for avdelningen Medborgarservice och stadsmiljo.
Berdrda ar informerade. Forslaget planeras tas upp for beslut pa
forvaltningsgrupp i oktober.

9.3 Sveriges larare undrar om arbetsmiljéutbildning for chefer och
ombud

Kommer det att bli en arbetsmiljéutbildning fér nya chefer och ombud?

Hr-chef svarar att det kommer att ske pa andra sidan av arsskiftet och
det undersoks just nu.

10. Nasta forvaltningsgrupp

Nasta forvaltningsgrupp ar den 17 september 2026.

11. Motet avslutas

Protokoll
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