Samverkan verksamhetsplan féorvaltningsniva

Samverkan/

information

= Foérvaltning bjuder in fackliga
faretradare | FVG for information om
forutsattningarna infér budgeten

» Fackliga faretradare ges mdjlighet att
gdra sina medskick

» Tidplan far VP-arbetet kommuniceras

Stockholms
stad

SENEGERR

FVG

Arbetsgivarens ambition ar att forslag pa
verksamhetsplan behandlas | samverkan
Fackliga foretrddare ges mdjlighet att lmna
sina yrkanden som bemdts av arbetsgivaren.
Yrkanden och svar framgar av protokollet.
Fackliga foretradare kan alternativt Imna
sarskilt yttrande som laggs som bilaga {ill
protokollet fran samverkan.

Alt.

2.

Om nagon part begar det ska MBL-
forhandling ske istillet fér samverkan.
Observera att MBL-férhandling da galler for
alla fackliga farbund och sker vid ett och
samma tillfalle.

Fackliga faretradares yrkanden samt
arbetsgivarens svar framgar av protokollet.
Fackliga féretrddare kan alternativt lamna
sarskilt ytirande som l3ggs som bilaga till
protokollet fran samverkan.

Protokoll fran samverkan bilaggs i sin helhet
namndhandlingarna sa att namndens
representanter har kunnat ta del av protokoll
fran samverkan innan beslut.

Protokoll fran MBL-forhandlingen bildggs i
sin helhet namndhandlingarna sa att
namndens representanter har kunnat ta del
av protokoll fran MBL innan beslut.



Forslag pa tidsplan och samverkansprocess VP

* 11 november KF forslag pa budget presenteras

11 december preliminar VP forslag fran SLG till fackliga parter, raden och majoriteten
« 18 december inkomna synpunkter/yrkanden fran fackliga

« 13 januari samverkan om VP med svar pa yrkanden

« 15 januari publicering VP tillsammans med namndhandlingar
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