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Bilaga 1. Workshop med radet for
funktionshinderfragor 10 september

Nedan foljer radets foreslagna aktiviteter utifran stadens program
for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024—-2029.

1. Meningsfullt arbete for manniskor med
funktionsnedséattning!

Kopplas till: Rétten till arbete och forsérjning. (nr 1 i Programmet)
Radets forslag pa aktiviteter:

1.1 Arbetsforberedande daglig sysselsattning startar for
personer med psykisk FN

Bada stadsdelsforvaltningarna instammer i radets forslag och vikten
av att kunna erbjuda meningsfulla aktiviteter for olika malgrupper.

Skarholmen lyfter att de idag saknar en verksamhet med
arbetsforberedande sysselsattning men ser mojligheter att kunna
starta en sadan verksamhet framover.

Hagersten-Alvsjo har flera arbetsforberedande verksamheter inom
LSS, men ser behov av att utveckla for malgruppen inom
socialpsykiatrin med fokus pa att ha ett forslag infor sommaren
2027. Radet lyfter forslag pa att det skulle kunna vara
arbetsuppgifter liknande de som genomférs av parkgruppen (LSS-
verksamhet) i parkleken Vippan. Férvaltningen ser ocksa
mojligheter att kunna erbjuda meningsfulla arbetsuppgifter inom
aldreomsorgens kost- och maltidsservice som ska erbjudas i egen
regi.

1.2 SDF provar och utvarderar lokala arbetsprojekt inom
atervinning.

Atervinning lyfts som en viktig och av nuvarande budget prioriterad
fraga som kan bidra till meningsfulla aktiviteter och uppgifter. Bada
forvaltningarna ser att det skulle kunna inkluderas mer i
verksamheterna.
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Skarholmen lyfter sarskilt arbetet som samordnas av forvaltningens
miljosamordnare, avseende hallbarhetsarbetet i stort inom LSS-
verksamheter.

Bilaga 1. Workshop med radet for
funktionshinderfragor 10 september
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2. H6g kompetens hos personal i LSS-bostader!
Radets forslag pa aktiviteter:
2.1 Rekrytera personer med hog kompetens

Hagersten-Alvsjo avser att fortsitta sakerstilla att en hog andel av
personalen har grundutbildning och forvaltningen erbjuder bland
annat vidareutbildning i det pedagogiska ramverket som en viktig
grund for att kunna arbeta med malgrupperna. Skarholmen ser att
det kommer in fler personer som anstalls som stddpedagoger.

Radet undrar vilka kompetenser som forvaltningen anstéller.
Forvaltningarna svarar att det ar olika och baseras utifran den
befintliga personalgruppen. En sérskild fraga lyfts gallande kunskap
om teckenkommunikation. Forvaltningarna svarar att det inte ar ett
krav vid rekryteringen, men att i de fall som det saknas och behovs
ska verksamheten sékerstalla detta.

Skarholmen lyfter att de arbetar fram ett kompetenspaket som ska
erbjudas nyanstallda och vikarier. Hagersten-Alvsjo lyfter att de
kartlagger kompetensbehovet och ska ta fram basutbildningar fér
nyanstéllda och vikarier. En aktivitet kommer darefter att skapas i
VP.

Fraga stalls ocksa gallande personalomsattningen dar bada
forvaltningarna erfar att det &r lag personalomséttning, men
kommande personalavgangar. Radet erfar att detta verkar variera
mellan olika boenden. Hagersten-Alvsjo har ett pagaende projekt
med att infora resursperson som ska ha en hdgre kompetens och
kunna arbeta i olika verksamheter. Syftet ar ocksa att starka upp och
minska timanstéllda. Forvaltningen hoppas kunna rekrytera nio
personer i forsta laget.

Fraga avseende digitala verktyg lyfts. Redogors under punkt 3.7.

2.2 Utbilda personal (framst vikarier) i kommunikation,
pedagogisk kompetens mm)

Se ovan svar 2.1

2.3 Genomfor utbildningsinsatser for att forhindra fordomar,
negativa attityder och krankningar av personer med
funktionsnedsattning

Se ovan svar 2.1

Radet undrar hur forvaltningen arbetar med arbetsmiljofragor for att
motverka krankningar av personer med funktionsnedséattning.
Forvaltningarna svarar att vardegrund och forhallningssatt ar
grundlaggande delar som ingar i det pedagogiska ramverket.
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2.4 Kompetens och kunskaper om synskadade ska finnas hos
hemtjanstpersonal

Forvaltningarna tar med sig fragan till berérda avdelnings- och
omradeschef. Radet erfar att det inte namns sarskilt i avtal med
upphandlade foretag och ser det som viktigt att fa in nar avtalen
gors om. Radet och forvaltningarna ser det som viktigt att fa in i alla
verksamheter.

Slutligen diskuterades forslag pa kompetenskartlaggning eller
checklista for personal att medhava vid besok hos person med
synfunktionsnedsattning.
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3. Stadsdelarna blir fullt tillgangliga — fysiskt,
informativt, digitalt!

Kopplas till: Réatten att kunna forflytta sej, anvanda Stockholms
inne- och utemiljo, samt att ha en fungerande bostad och
garanteras sakerhet i kris. (nr 3 i Programmet)

Radets forslag pa aktiviteter:

3.1 SDF utfor tillganglighetsvandringar i samarbete med radet,
aven kvallstid i morker

Tillganglighetsvandring har genomforts i Hagersten-Alvsjo i
parkleken Vippan. Forvaltningen ser mojlighet att kunna genomféra
det igen. Radet ar dverens om att ett dnskemal finns att genomfora i
stadsmiljo och foreslar Liljeholmen centrum som forslag. Vidare
lyfts olika utmaningar som forekommer pa den platsen.
Forvaltningen betonar att det som framkommer behdver lyftas
vidare till trafikkontoret, da forvaltningen inte har radighet 6ver den
utemiljon. Aktivitet laggs till i VP om att genomfora detta med
radet.

3.2 Personal i LSS-verksamhet och socialpsykiatri utbildas i
dokumentation av handelser vid krissituationer

Radet beskriver att det kan avse att ha en checklista eller plan for
nar en kris intraffar. Bada forvaltningarna erfar att amnet ar aktuellt
och checklistor och kontinuitetsplan finns pa varje verksamhet.
Skarholmen beskriver att de i nartid haft en hadndelse dar viktiga
verksamheter var utan vatten i tva dygn och att verksamheterna
klarade detta val och kunde upprétthalla sin verksamhet.

Radet undrar géallande om 6vning av ut- och inrymning med brukare
eller deltagare sker. Forvaltningarna ser att det i vissa fall gors
tillsammans med brukare eller deltagare, men att det varierar utifran
bedémning utifran hur en sadan 6vning kan skapa obehagliga
kénslor. Radet betonar vikten av att inte bara gora dvningen fysiskt
utan att det ocksa gar att forbereda genom att prata med dem for att
minska den psykisk pafrestning om det vél skulle behévas.

Skarholmen har for avsikt att under 2027 fordjupa sig i fragan om
vilka sarskilda behov som finns for funktionsnedsatta nar det géller
beredskap.

3.3 Vid kris ska det finnas en planering for personer med
funktionsnedsattning

Se ovan.

3.4 SDF forbattrar snorojning i parker och pa gangstrak
(TK+stadsmiljo)
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Hagersten-Alvsjo instammer i att snoréjningen inte har fungerat
tillfredsstéllande, vilket ocksa ar en diskussion som fors i hela
staden och med berdrda aktorer infor kommande vinter. Nar
Hagersten-Alvsjo tar éver snorojning i egen regi i oktober 2027
kommer ocksa en inventering for att kartlagga viktiga verksamheter
I stadsdelen att genomforas i syfte att kunna prioritera.

3.5 SDF fattar endast tredriga beslut om ledsagare.

Forvaltningarna for fram att stadens riktlinjer foljs och ska vara
baserat pa individuella beslut samt att treariga beslut ska fattas nar
behoven och forutsattningarna for det finns.

Radet delar inte forvaltningens uppfattning och lyfter fram att
kommunfullméktiges beslut avseende ledsagning ska foljas av alla
stadsdelar och att det finns en upplevelse av att besluten ar ojamlika
over staden. Forvaltningarna tar med sig fragan men avser inte att
genomfdra nagon aktivitet.

3.6 SDF tillsatter kontaktperson for att minska isolering hos
personer med psykisk FN.

Forvaltningarna ser att detta ingar i uppdraget for personliga ombud
som behdver starkas. En utmaning ar ocksa generellt att rekrytera
kontaktpersoner. Forvaltningarna avser inte att genomféra nagon
sérskild aktivitet i detta.

3.7 Personal i LSS-verksamhet och socialpsykiatri erbjuds
utbildning i tillganglig kommunikation och att ge stéd i
datoranvandning

| Skérholmen lyfts KomBo (kommunikationsstod till personer med
kommunikativa svarigheter) som ett exempel pa detta och att det
alltid finns en aktivitet kopplat till kommunikation. Sandra berattar
att Kombo ska utvecklas till Berétta mer och vara en del i ett
forskningsprojekt.

Hagersten-Alvsjo erbjuder DigiJag i servicebostaderna som
fungerat val och kan komma att utvecklas. DigiJag ér ett tillgangligt
verktyg som riktar sig till personer som har svart att lasa och skriva
och navigera pa Internet. Utdver detta har forvaltningen tillgang till
natverket som &r en daglig verksamhet med deltagare som har hdg
kompetens inom IT och kan stotta alla verksamheter som
efterfragar.

En diskussion géllande inférande av Al-tolkning skedde under en
annan punkt dar radet undrar hur forvaltningarna staller sig till att
anvanda Al-tolkning. Forvaltningarna beskriver att staden har vissa
tjanster som ar kopplade till Al, men med anledning av att
verksamheterna behandlar kénsliga personuppgifter finns en stor
forsiktighet nar det géller att inféra nya digitala verktyg.
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Transkribering ar nagot som testas. Staden utreder ocksa hur
verksamheter kan fa in wifi i alla sina bostader inom sarskilt boende
och grupp- och serviceboenden.

3.8 Lasombud/medieombud i LSS-verksamheter och
socialpsykiatri erbjuder stod till (kolla PPT)

Se svar under punkt 4.
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4. Ratten till basta mdjliga hélsa
Radets forslag:
4.1 SDF gor en satsning pa friskvard for personer med FN

Forvaltningarna lyfter att detta ar ett sarskilt fokusomrade dar dven
LSS-hélsan har utvecklat sitt stod i fragan om god hélsa for
malgruppen, aven pedagogiska ramverket har utvecklat sin del i
utbildningen med fler moduler kopplade till hdlsa. LSS-héalsan har
ocksa sarskilda halsoombud som deltar pa personalmaten.

Hagersten-Alvsjo och Skarholmen avser att genomféra en aktivitet
dar alla verksamheter ska genomga en digital utbildning om hélsa
fran LSS/SoL-hélsan. Darefter ska ett riktat arbete for att fa in halsa
som en punkt i genomfdérandeplanerna tas fram.

4.2 Anpassade halsoframjande atgarder tex, promenader, gym,
I6pning varje vecka for boende i LSS bostad.

Forvaltningarna upplever att detta genomfors. Radet erfar att
aktiviteter pa grupp- och servicebostader i vissa fall inte kan
erbjudas med forklaringen att det inte &r tillracklig med personal.
Forvaltningarna ser det som allvarligt i sa fall, men har inte fatt
nagon sadan information till sig och delar inte den uppfattningen.

4.3 Arliga halsoundersokningar fér boende i LSS bostad, for att
minska risken med dolda sjukdomar

Alla brukare ges mojlighet till arliga halsoundersékningar via LSS-
hélsan fran och med i ar.
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5. Ratten till kultur och fritid
Radets forslag:

5.1 Fritidsombud utses inom LSS-verksamhet och
socialpsykiatri och erbjuds utbildning om olika
fritidsaktiviteter som ar tillgangliga for personer med FN

Skarholmen har halsoombud och Hagersten-Alvsjo har
fritidsombud. Forslag att bjuda in Hagersten-Alvsjos kulturstrateg
Clas Cederlid till radet under nasta ar.

5.2 SDF utbildar fritidsombud enligt modell fran tidigare
projekt i Alvsjo

Se 5.1

5.3 Andel beviljade stdd till kulturprogram for personer med
FN (indikator)

Forvaltningarna tar med sig fragan och funderar pa eventuell
méatning med fokus pa genomforda aktiviteter. Detta fors in i radets
balanslista for 2027.
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6. Ratten till individuellt stod
Radets forslag

6.1 Okad hansyn till den enskildes énskemal och behov av
valfrihet och egen makt, sk empowerment

Forvaltningarna tar med sig hur en vidare uppfoljning av
delaktighet i genomfdrandeplan bade i utstrackning och i vilken
form kan genomforas.

6.2 SDF samrader 2 ggr per ar med personliga ombud for att
uppdatera behoven av personligt stod.

Skarpnéck stadsdelsforvaltning ansvarar for personliga ombud.
Enhetschef for bestallarenheten socialpsykiatrin i Hagersten-Alvsjo
deltar i samradsmoten som sker 2 ggr per ar.

6.3 SDF utokar den uppsdkande verksamheten for personer
med FN som bor i egen lagenhet.

Forvaltningarna omhandertar detta i omstallningsarbetet utifran nya
socialtjanstlagen, med inférande av ny funktion: lots.

6.4 Forenkla ansoknings- och handlaggningsprocessen for
personer med funktionsnedsattning

Forvaltningarna ar eniga med radet. Finns ett pagaende
stadsévergripande uppdrag att undersoka mojligheterna for att
underlatta ansdkan och handldggningsprocessen. Ett steg ar
exempelvis inférandet av insatser som inte ar behovsprévade som
ska underlatta att kunna nd och fa direkt stod av vissa insatser utan
en ansokningsprocess.
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7. Ratten att delta i demokratin.

7.1 Folj upp den fysiska tillgangligheten i stadsdelens
rostmottagningsstallen/vallokaler det senaste valet.

Forvaltningen foreslar att det kan vara en aktivitet att tillsammans
med radet utvéardera och skapa medskick till kommande val. Radet
erfar att den fysiska tillgangligheten i och till vallokalerna har
forbattrats sedan tidigare. Forvaltningarna har ingen radighet i
fragan men kan ge medskick till valnamnden.

7.2 SDF startar ett projekt infor nasta val med satsning pa
fortlopande informationsinsatser och ett tydligt mal for boende
i LSS-bostader och socialpsykiatrins stddboenden att pa
jamlika villkor som andra, vara delaktiga i demokratiska
processer mellan valen. Projektledare samarbetar med radet.

Bordlaggs.



