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Motion om Stjarnmarkt demenskompetens

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2019/207
Forslag till beslut

Skarpnécks stadsdelsndmnd beslutar f6ljande:
Detta tjansteutlatande 6verlimnas som svar pa remissen.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har 6verldmnat en remiss till Skarpnécks
stadsdelsndmnd som géller en motion om att staden ska frimja att
arbetssdttet stjarnmérkt demenskompetens fortsétter och utokas i
staden. Motionen &r skriven av Clara Lindblom och Robert
Mjornberg (bada V).

Motionen har dven remitterats till stadsledningskontoret,
dldrendmnden, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, S6dermalms
stadsdelsndmnd, kommunstyrelsens pensiondrsrad,
Akademikerforbundet SSR 1 Stockholms stad, Kommunal i
Stockholm, Saco, Stockholms lédns dldrecentrum och Vision 1
Stockholms stad.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for dldreomsorg. Arendet har
behandlats i forvaltningsgrupp samt i pensionérsrad 2019-06-05.

Remissvaret ska vara KF/KS kansli tillhanda senast 2019-07-16.

Arendet

I motionen lyfter skribenterna fram att staden genomfort en
pilotverksamhet i Enskede-Arsta-Vantor stadsdel i samarbete med
Svenskt Demenscentrum i syfte att 6ka demenskompetensen i
dldreomsorgen. Arbetet resulterade 1 framtagandet av
utbildningsmodellen Stjarnmarkt”.

Utbildningsmodellen bestar av fyra utbildningssteg och vénder sig
framst till personal pa demensboenden, dldreboenden och
hemtjénstenheter men dven till bistdindshandldggare. Niar minst 80
procent av medarbetarna pa en arbetsplats genomfort samtliga
utbildningssteg blir arbetsplatsen Stjarnmaérkt. Stjdirnmérkning
géller under ett &r och verksamheten maste fortsitta uppfylla kraven
for att fi stjirnméirkningen aret efter.

Skribenterna menar att utbildningsmodellen Stjarnmarkt bor spridas
vidare till 6vriga stadsdelsndmnder sa att fler anstidllda inom
dldreomsorgen ges mojlighet att delta for att 6ka kompetensen. |
motionen foreslas att kommunstyrelsen beslutar att staden ska
framja att arbetssattet stjirnmarkt demenskompetens fortsatter och
utokas 1 staden.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen ser 16pande kompetensutveckling som nédvéndigt for
att kunna bedriva en vard och omsorg av hog kvalitet.
Forvaltningen instimmer 1 Socialstyrelsens utvérdering Nationella
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riktlinjer — utvirdering 2018, Vard och omsorg vid demenssjukdom,
dér det bland annat konstateras att grundutbildningarna for relevanta
professioner inte ger tillrickligt med kunskap om
demenssjukdomar. Vidare framgér i utvdrderingen att
baspersonalen inom dldreomsorgen behdver oka sin kunskap, och
cheferna behover erbjuda personalen kompetensutveckling och ge
arbetsuppgifter som ar anpassade efter den nyforvérvade
kompetensen. Aven kompetensen hos den legitimerade personalen
behover oka. Forvaltningen menar att de utbildningsinsatser som
ingdr i Stjdrnmérkning redan ingér som grundkompetens i
forvaltningens verksamheter, dock inte med arlig repetition med
hinvisning till att det finns fler behov av kompetensutveckling och
diarmed prioriteringar utifrdn kostnader for vikarietdckning.

Forvaltningen anser att Stjarnmérkning ger en god gemensam grund
men for att utveckla demensomsorgen kravs mer fordjupade
kunskaper och arbetsmetoder. Kostnaden for Stjarnmérkning ar i sig
lag men att genomf0ra arliga repetitioner for att bibehalla
stjirnmarkningen dr kostsam och kan riskera att hindra den djupare
kompetensutvecklingen. Aldreomsorgens chefer och medarbetare
har en hog arbetsbelastning, med en dkad andel édldre 1 behov av
stod, vard och omsorg under de kommande aren ar det av vikt att
arbetssétt som infors ger en 0kad effektivitet 1 verksamheterna.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden ldmnar svar pa
remissen till kommunstyrelsen enligt detta tjdnsteutlatande.

Maria Mathiasson Laxvik Karin Biillow

Karin Bilow
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Motion om Stjarnmérkt demenskompetens.
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