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Motion om att 6ka takten for tryggare
anstallningar KS 2019-574

Svar pa remiss fran KS avseende motion fran Karin
Wanngard (S)

Forvaltningens forslag till beslut
Skarpnicks stadsdelsndmnd beslutar foljande:
1. Forvaltningens tjénsteutldtande ldmnas som svar pa
remissen.
2. Arendet justeras omedelbart

Maria Laxvik Victoria Callenmark
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Socialdemokraterna via Karin Wanngard, har ldmnat en motion till
kommunstyrelsen géllande dkad takt for att trygga anstéllningarna 1
staden. I skrivelsen ldmnas forslag for att utreda eventuella
andringar 1 nuvarande konverteringsregler. Det foreslds ocksa att
staden tar fram riktlinjer gdllande anvdndning av allmén
visstidsanstéllning samt gor en arlig redovisning av andelen otrygga
anstéllningar och hur staden arbetar for att minska dessa.

Forvaltningen ar positivt instélld till syftet med forslagen men anser
att de insatser som redan pagar for att minska timanstéillningar och
visstidsanstéllningar dr andamalsenliga.

Forvaltningen har inget att invinda mot att det tas fram nyckeltal
och/eller indikatorer for att mita anvdandningen av olika
anstéllningsformer.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har den 3 april 2019 fatt in en motion fran Karin
Wanngard (S) géllande att 6ka takten for att trygga anstillningar 1
staden. Motionen har 1dmnats till forvaltningen pé remiss.

Arendet

I motionen framfors vikten av trygga anstéllningar f6r 6kad
jamstilldhet och for att skapa forutsittningar for
kompetensforsorjning.

I skrivelsen foreslas foljande:

1. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda
forutséttningar for att dndra konverteringsreglerna for
timavlonande 1 syfte att snabbare 4 dem tillsvidareanstéllda.

2. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda
forutséttningar for att 4ndra konverteringsreglerna for
tidsbegransade anstédllningar i form av vikariat och allmén
visstidsanstéllning i syfte att snabbare fa dem
tillsvidareanstéllda.

3. Att kommunstyrelsen utarbetar tydligare riktlinjer, att
beslutas av kommunfullméiktige, avseende nir och hur
ndmnder och styrelser kan anvénda sig av
anstéllningsformen.

4. Att namnder och styrelser ges 1 uppdrag att arligen redovisa
anviandningen av otrygga anstillningar och arbetet for att
minska desamma.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Arendet ir
behandlat i forvaltningsgruppen och i pensionérsradet 19-08-22.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stockholms stad arbetar med en handlingsplan géllande att erbjuda
heltid vid nyanstéllningar samt 6ka mojligheten att erbjuda heltid
for deltidsanstédllda medarbetare. Stockholms stad arbetar vidare
med att 6ka kunskapen om nér allmén visstidsanstdllning ska
anvéndas och forvaltningarna ser ver sina organisationer for att
minimera den anstéllningsformen.

Inom f6rvaltningen anvands timanstillningar till tillfalliga
arbetsbehov upp till 3-4 veckor. Vid langre behov, t.ex. pa grund av
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sjukdom eller fordldraledighet anvidnds tidsbegransad
anstéllningsform med manadslon. Allmén visstidsanstillning
anvénds vid tillfallig arbetsanhopning.

Trots att forvaltningen arbetar for att minska osékra
anstéllningsvillkor dr timanstdllningar ibland nédvéndiga. Det ér
svart att hitta utbildad personal vid tillfélligt personalbehov och en
okad konvertering kan da leda till fler outbildade
tillsvidareanstéllda.

Lagen om anstéillningsskydd har tydliga kriterier for nir allmén
visstidsanstéllning far anvéndas. Utifran de stora skillnaderna i
uppdrag och forutsittningar mellan olika forvaltningar inom staden
har forvaltningen svart att se att det ar mojligt att hitta tydliga
stadsovergripande riktlinjer.

Sammanfattningsvis ar forvaltningen positivt instélld till syftet med
forslagen men anser att de insatser som redan pagar for att minska
timanstéllningar och visstidsanstillningar ar &ndamalsenliga.

Forvaltningen har inget att invdnda mot att det tas fram nyckeltal
och/eller indikatorer for att méta anvandningen av olika
anstéllningsformer.

Bilagor
1. Motion frdn Karin Wanngard (S).
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