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Fritidsgardarna i Skarpnacks stadsdel

Svar pa skrivelse fran Tina Kratz m.fl. (V) och Monica
Lovstrom m.fl. (S)

Forvaltningens forslag till beslut
Skarpnécks stadsdelsndmnd beslutar foljande:
Detta tjénsteutldtande dverldmnas som svar pa skrivelsen.
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Bakgrund

Vid stadsdelsndmndens sammantride 2019-06-13 anméldes en
skrivelse fran Tina Kratz m.fl. (V) och Monica Lovstrom m.fl. (S)
angdende fritidsgérdarna i stadsdelsomrddet. Skrivelsen
overlamnades till forvaltningen for beredning.

Arendet

I skrivelsen framgér att det finns tre fritidsgardar inom Skarpnécks
stadsdelsomrdde, som fyller en viktig funktion fér ungdomarna som
besoker verksamheten. Det framfors i1 skrivelsen att fritidsgérdarnas
fatt en utdkad funktion i samband med att Gppettiderna for
parklekarna reducerats. Skrivelsen avslutas med sex
fragestéllningar:

Hur ser 6ppettiderna ut péd de olika fritidsgardarna i
stadsdelen?

Har oppettiderna éndrats fran foregaende mandatperiod? I sa
fall varfor?

Hur ménga arbetar pé fritidsgardarna och hur ser deras
anstéllningar ut?

Har mingden anstéllda dndrats mot foregéende
mandatperiod? I s fall varfor?

Hur ser konsfordelningen ut bland de som besoker
fritidsgérdarna? Hur har det sett ut over tid?

Bedrivs sérskild verksamhet med jimstalldhetsfokus? Har
den typen av verksamhet dndrats 6ver tid?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for forebyggande arbete och

kultur samt behandlats i forvaltningsgrupp och pensionidrsrad 2019-
08-22.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen instimmer med uppgiften i skrivelsen om
fritidsgardarnas viktiga funktion for stadsdelsomradets unga.
Oppettiderna for verksamheterna ser ut enligt foljande:
Bjorkhagen: tis-tor 18—21.30 samt fredagar udda veckor
k1.18-23.30.
Skarpnick: ons-tor kl.15-17 (afterschool) och kl1.18-21.30,
fredagar och l6rdagar kl.18-23.30.
Bagishuset: tis-ons kl.15-17 (afterschool) och kl.18-21.30,
fredagar och l6rdagar kl.18-23.30.

Oppettiderna inom verksamheterna har éndrats inom Bagishuset
och Skarpnécks fritidsgard, i relation till tidigare ar. Verksamhet
erbjuds for ungdomar fyra kvillar i veckan jamfort med sex kvéllar
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per vecka ar 2017. Forandringen vad géller 6ppethéllandet har skett
stegvis, 1 kombination med avsaknad av kvinnlig personal har det
medfort att tjejkvillar inom Bagishuset tillfalligt stéllts in.
Rekrytering av fritidspersonal pagér och tjejkvillar kan komma att
aterinfOras forutsatt att kvinnlig personal kan anstillas. For
nédrvarande arbetar sammanlagt elva personer knutna till
fritidsgardarna, varav en bitrddande enhetschef, tva
samordnare/fritidsledare resterande fritidsledare. Vid behov arbetar
dven ett antal timanstéllda 1 verksamheten. Antalet fritidsledare har
minskat i forhéllande till tidigare &r. Sedan januari 2018 har
minskningen bestatt av 6 halvtidstjanster. Samordnarnas tjénster &r
jamnt fordelade mellan uppdragen som samordnare och
fritidsledare.

Procentuellt har antalet flickor som besoker verksamheten fortsatt
att 0ka efter riktade insatser, se nedanstaende tabell;

Bjorkhagen @ Bagarmossen  Skarpnick
2017 22 % 22 % 20 %
2018 37 % 37 % 27 %

Arbetet for att 6ka jaimstélldheten inom fritidsgardarna har bedrivits
pa olika sdtt de senaste aren. Vissa satsningar har initialt paborjats
med stdd av sokta utvecklingsmedel, som exempelvis Linje 17
Gris och utbildningar inom Make Equal och Mentorer for
valdsprevention (MVP). Arbetssitten har direfter implementerats i
verksamheterna samtidigt som fritidsgirdarna fortsitter att
medverka 1 utvecklingsprojekt for att 6ka medvetenhet och kunskap
hos medarbetarna om nya arbetssitt, som exempelvis projekt med
RFSU. Under senare ér har dven lokalernas utformning haft fokus
pa jamstdlldhetsperspektiv for att sékerstélla att inomhusmiljon blir
mer lockande for flickor. I dagsldget anvinds underlag och
arbetssdtt fran Ung livsstil kallat ”jamstillda fritidsgérdar” for att
oka kunskap om flickor och deras 6nskemal och behov av
fritidsgérdar. Jdmstalldhetssatsningarna inom verksamheten har
varit olika 6ver tid, utifran de behov som funnits hos besékarna och
for att nd uppsatta mal om mer jimstéllda fritidsgérdar.

Maria Laxvik Karin Aleberg-Lovgren
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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Bilagor
1. Skrivelse fran Tina Kratz m.fl. (V) och Monica Lovstrom
m.fl. (S)
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