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A. Alimant om delegering och vidaredelegering

Stadsdelsndamnden kan med stod 1 kommunallagen (6 kap. 37 §) uppdra at presidiet, ett utskott,
en ledamot eller ersittare att besluta pd ndimndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden. En ndmnd fér dven uppdra at en anstélld att besluta i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden enligt 7 kap. 5-8 § §, ndmnden far da stilla upp villkor som innebér att
brukarna av ndmndens tjanster ska ges tillfélle att ldgga fram forslag eller att yttra sig, innan
beslutet fattas. Namnden far ocksd bestimma att en anstilld fir fatta beslut endast om
foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet. Om ndmnden uppdrar at forvaltningschefen att
fatta beslut, far nimnden Overlata &t forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra &t en annan anstélld
att fatta beslutet (vidaredelegering).

Tanken med delegering och vidaredelegering &r att fora ut besluten i detaljfragor i
verksamheten sd att stadsdelsndmnd och forvaltningsledning fér tid att dgna sig at overgripande
frdgor som ror mél, kvalitet, uppfoljning och strategisk planering.

Merparten av stadsdelsndmndens beslut fattas av forvaltningens tjdnstepersoner. Besluten
giller ett stort antal drendegrupper inom stadsdelsndmndens olika verksamheter. For att hélla
ordning pa vem som har ritt att fatta beslut 1 vilka drenden upprittas en delegationsordning.
Den innehaller inte bara forvaltningschefens vidaredelegeringar till tjinstepersoner utan dven
stadsdelsndmndens delegering till sociala delegationen och till enskilda fortroendevalda samt
information om delegeringsforbud och forordnanden av enskilda fortroendevalda och
tjdnstepersoner. Den blir pa det sittet ett heltickande och tydligt arbetsredskap for
forvaltningens tjanstepersoner.

Beslut ska inte forviaxlas med verkstillighet. Delegering innebér att sjalvstindig beslutanderitt
fors over frén stadsdelsndmnden till delegaten. Om det inte foreligger ndgon sadan sjélvstandig
beslutanderétt brukar man tala om ren verkstéllighet. I sddana &renden finns inget utrymme for
sjdlvstindiga bedomningar fran tjénstepersonens sida. Ofta dr fragorna reglerade i lag eller
avtal. Ett exempel &r personaldrenden, till exempel ledighet vid sjukdom, for vard av sjukt barn
eller for fortroendeuppdrag. Grinsen mellan ren verkstéllighet och sjélvstandiga beslut dr inte
alltid helt entydig.

Vissa former av beslut far enligt kommunallagen (6 kap 38 §) inte delegeras utan maste fattas
av stadsdelsndmnden. Det giller bland annat drenden som ror verksamhetens mal, inriktning,
omfattning och kvalitet samt drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Flera specialforfattningar, till exempel
socialtjanstlagen, innehaller ocksé uttryckliga forbud mot delegering. De drendegrupper som
omfattas av sddant forbud redovisas i kapitel A.3. Vissa beslut d&r mycket integritetskansliga for
den enskilde. Dérfor har mgjligheten att delegera i dessa fall begrinsats till ett utskott bestdende
av ledaméter och erséttare i stadsdelsndmnden — f6r Skarpnécks del sociala delegationen. Dessa
begrinsningar framgér av 10 kap 4 § socialtjénstlagen och redovisas i kapitel A.4.

Forutom delegering finns i lagen med sédrskilda bestimmelser om vard av unga och lagen om
vard av missbrukare 1 vissa fall en kompletterande beslutanderdtt som tilldelas
stadsdelsndmndens ordférande eller ndgon annan ledamot eller tjdnsteperson som
stadsdelsndmnden utser (forordnar), se forteckning i1 kapitel A.5. Till skillnad fradn
beslutanderitt genom delegering dr den kompletterande beslutanderitten endast avsedd att
anvindas ndr det inte gar att invédnta beslut av stadsdelsnimnden eller delegat. Den som dr
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forordnad pa detta sétt beslutar vid sidan om stadsdelsndmnden, medan en delegat beslutar 1
stillet for stadsdelsndmnden.

A.1 Anmalan av beslut enligt delegering och vidaredelegering

Beslut enligt delegering

Stadsdelsndmnden ska, enligt 7 kap. 8 § kommunallagen, besluta om 1 vilken utstrickning
beslut som har fattats med stod av delegation eller vidaredelegation ska anmilas till ndmnden,
med undantag for delegerade bradskande beslut som ska anmélas vid ndmndens nésta
sammantridde. Beslut som i enlighet med delegationsordningen inte anmadls till ndmnden ska
protokollforas sirskilt, i de fall det &r fraga om ett beslut som gér att dverklaga genom
laglighetsprovning.

Stadsdelsndmnden har alltid det Gvergripande ansvaret for stadsdelsndmndens verksamhet.
Némndansvaret sammanfaller med revisionsansvaret. Stadsdelsndimnden har alltsd bade ratt
och skyldighet att kontrollera hur verksamheten bedrivs. Nér ett beslut som fattats genom
delegering rapporteras till stadsdelsndmnden tas beslutet till protokollet. Nar protokollet &r
justerat och anslaget pd kommunens anslagstavla borjar en 6verklagandetid om tre veckor att
16pa for sddana drenden som kan dverklagas som sé kallad laglighetsprovning (tidigare kallades
det kommunalbesvir).

Former for anmdlan av delegerade beslut:

e Beslut som fattas av sociala delegationen protokollfors. Dessa protokoll anméls i sin
helhet och protokollfors vid stadsdelsndmndens sammantréden.

e Beslut som fattas av fortroendevalda eller tjinstepersoner genom direktdelegering och
kompletterande beslutanderitt (forordnande) inom det sociala omradet anmils och
protokollfors vid sociala delegationens sammantridden, vars protokoll i sin helhet anméls
och protokollfors vid stadsdelsnimndens sammantraden.

e Beslut som fattas av forvaltningschefen anmils till stadsdelsnimnden genom att de
fortecknas 1 en sammanstillning tillsammans med skrivelser till stadsdelsndmnden och
andra anmadlningsdrenden. Sammanstillningen utgdr ett eget drende vid
stadsdelsndmndens sammantraden.

Beslut enligt vidaredelegering

Stadsdelsndmnden har delegerat beslutanderitt till forvaltningschefen 1 en rad fragor.
Forvaltningschefen har i sin tur mdjlighet att uppdra at ndgon annan anstélld inom forvaltningen
att fatta beslut istéllet (vidaredelegering enligt 7 kap. 6 § kommunallagen). Beslut som fattas
enligt forvaltningschefens vidaredelegering till annan tjdnsteperson (det vill sdga merparten av
drendegrupperna 1 denna forteckning) ska enligt kommunallagen anmilas till
forvaltningschefen. Detta sker enligt de former och rutiner som faststills av forvaltningschefen
1 samrdd med respektive avdelning.

Tjanstemannabeslut som ror personaldrenden anméls i den slutna delen av stadsdelsndmndens
sammantréde.
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A.2 Lagstiftning och bestammelser, inklusive forkortningar

AFL
AB
AML
ATL
BEA

BrB
FB
FIL
FvL
FpL
GDPR
HOK
HSL
JB
KL
KF
Kfs
LAF
LAS
LOU
Lex Sarah
LMA
LOV
LSO
LSS
LUL

LVM
LVU

OSL
PAN
PBL
PL
SL
SFB
SoSFS
SoL
SoF
TF
TL
AktB

Lagen om allmén forsdkring
Allménna bestimmelser
Arbetsmiljélagen

Arbetstidslagen

Bestimmelser om arbetstagare i arbets-
marknadspolitiska atgdrder hos kommuner
Brottsbalken

Foréldrabalken
Foréldraledighetslagen
Forvaltningslagen
Forvaltningsprocesslagen
Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation)
Huvuddverenskommelse

Haélso- och sjukvérdslagen

Jordabalken

Kommunallagen

Kommunfullméktige

Kommunal f6rfattningssamling

Lagen om facklig fortroendeman

Lagen om anstéllningsskydd

Lagen om offentlig upphandling

Lagen om anmélningsplikt inom socialtjdnstens verksamhet
Lagen om mottagande av asylsdkande m.fl.

Lagen om valfrihetssystem

Lag om skydd mot olyckor

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lagen med sérskilda bestimmelser om

unga lagdvertriddare

Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

Lagen med sérskilda bestimmelser om

vard av unga

Offentlighets- och sekretesslag
Personalansvarsndmnden

Plan- och bygglagen

Polislagen

Skollagen

Socialforsikringsbalken

Socialstyrelsens forfattningssamling

Socialtjinstlagen

Socialtjanstférordningen

Tryckfrihetsf6rordningen

Tobakslagen

Aktenskapsbalk

och landsting, forsamlingar m.fl.



Delegationsordning
8 (97)

A.3 Generellt delegationsforbud

I kommunallagens 6 kap 38 § punkt 1-5 anges drenden dér beslutanderitten inte far delegeras,
bland annat i drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Enligt 10 kap 5 § socialtjénstlagen rader forbud att
delegera beslut i foljande drenden, bade till sirskild avdelning (utskott) och till tjdnsteperson.
Detta innebér att stadsdelsndmnden i sin helhet maste fatta beslut i dessa drenden.

2kap3 § FB

2kap 7§ FB

2kap9 § FB

6 kap 7, 8, 9och 10c §§ FB

7kap 7 § FB

Skap 2 § SoL

16 kap 18 § SFB
barnbidrag

18 kap 19 § SFB
underhallsstod

6kap15a§2st. FB

14§2st.1-2pLVU

Overflyttning/mottagande av
faderskapsutredning.

Beslut att lagga ned
faderskapsutredning.

Beslut att inte paborja eller ligga ned
paborjad utredning.

Anmélan/ansdkan hos domstol ifrdga
om sarskilt forordnad
vardnadshavare

Godkéanna avtal om underhéllsbidrag
1 form av engéngsbelopp.

Forbjuda eller begrdnsa
mdjligheterna for en person som har
sitt hem 1 stadsdelen att 1 hemmet ta
emot andras barn.

Framstéllan om dndring av
betalningsmottagare

Framstéllan om dndring av
betalningsmottagare

Vicka talan om umgénge mellan
barn och ndgon annan 4n fordldrar
(bifall och avslag)

Beslut om umgéngesbegriansning och
hemlighallande av vistelseort samt
upphdvande av beslut enligt samma
lagrum. (Enligt beslut i HFD 8
november 2016, mal nummer 6529-
15)
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A.4 Delegering till stadsdelsnamndens sociala delegation

6 kap 6 § SoL

6 kap 12 § SoL

6 kap 8 § SoL

9 kap 3 § SoL

6 kap. 13 a § FB

4§ LVU

6§LVU

11§ 1stLVU

11§2stLVU

13§2stLVU

13§3stLVU

14 §3stLVU

21§ LVU

22§ 1stLVU

22 §3stLVU

22 § 3stLVU
24 § LVU

Medgivande att ta emot underarig i enskilt
hem, som inte tillhor hans fordldrar eller
vardnadshavare, for stadigvarande véard
och fostran.

Medgivande att ta emot ett utlandskt barn
for framtida adoption.

Overviigande om vard av underérig i annat
hem &n det egna fortfarande behdvs.

Fora talan om &terkrav enligt 9 kap 1 §
SoL.

Medgivande till en atgérd till stod for ett
barn mot en av vardnadshavarnas vilja.

Ansokan hos Forvaltningsrétten om vérd
enligt 1,2 och 3 §§ LVU.

Beslut om omedelbart omhindertagande.

Beslut om hur varden skall ordnas och var
den unge skall vistas under vardtiden.

Beslut att den unge far vistas i det egna
hemmet.

Overviigande om vérd enligt 2 § LVU
(milj6) fortfarande behdvs.

Provning om vard enligt 3 § LVU
(beteende) fortfarande behovs.

Overviigande om beslut om umgiinge eller
hemlighallande av vistelseort fortfarande
behovs.

Beslut att vard med stod av LVU skall
upphora.

Beslut om kontaktperson (1 p) eller
behandling i 6ppna former (2 p) enligt 22 §
LVU.

Provning om beslut enligt 1 p eller 2 p
fortfarande behovs.

Upphorande av beslut enlig 1 p eller 2 p.

Ansdkan hos Forvaltningsritten om
flyttningsforbud.
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26 § 1 st LVU Overviigande om beslut om
flyttningsforbud fortfarande behovs.

26 § 2 st LVU Beslut om att flyttningsforbud skall
upphora.

27§ LVU Beslut om tillfélligt flyttningsforbud.

43 § Ip LVU Begédran om bitrdde av polismyndighet for
att genomfora ldkarundersdkning av den
unge.

43§2pLVU Begiran om bitrdde av polismyndighet for
att genomfora beslut om vard eller
omedelbart omhéndertagande.

11 § LVM Ansodkan hos Forvaltningsrétten om vérd
enligt LVM.

13§ LVM Beslut om omedelbart omhéndertagande.

A.5 Kompletterande beslutanderatt — sarskilt forordnade

Ibland behover beslut kunna fattas snabbt. Déarfor har i lagtexten sérskilt angetts i vilka fall det
foreligger en ritt att fatta beslut i stadsdelsndmndens stélle (10 kap 6 § SoL). Enligt 6 kap. 39
§ 1 kommunallagen far stadsdelsndamnden uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som
ndmnden har utsett, att besluta pd nimndens végnar i drenden som dr sa bradskande att
nidmndens avgorande inte kan avvaktas. Det &r inte friga om delegering utan om en sa kallad
kompletterande beslutanderitt. Den kompletterande beslutanderdtten &r inte avhéngig beslut i
stadsdelsndmnden utan fOljer direkt av lag. Syftet ar att det alltid ska finnas nagon
beslutsbehorig tillganglig.

Stadsdelsndmnden har forordnat stadsdelsndmndens ordférande och vice ordférande samt
sociala delegationens ordforande och vice ordforande med ritt att fatta beslut i nedanstaende
drendegrupper.

6§ LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande

9§ LVU Beslut om omhéndertagande enligt 6 § LVU
ska upphora

11§ 1st. LVU Beslut om hur varden skall ordnas och var
den unge skall vistas under vardtiden.

11§ 2st. LVU Beslut att den unge fér vistas i1 det egna
hemmet

27§ LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud
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43§ 1st.2p LVU Begéran om bitrdde av Polismyndighet eller
av Kriminalvarden om det géller transport av
nagon som vardas i hem som tillhandhélls av
Statens institutionsstyrelse SiS, for att
genomfora beslut om vard eller omedelbart
omhéndertagande

13§ LVM Beslut om omedelbart omhéndertagande

Nar det géller begéran enligt 43 § 1 st. 2 p LVU har stadsdelsndmnden dven forordnat ett antal
namngivna tjdnstepersoner vid Utredningsenheten for barn och unga samt vid stadens
socialjour. Stadsdelsndmnden har &dven forordnat ett antal namngivna tjanstepersoner vid
stadens socialjour med rétt att enligt 45 § 1 st. 1-2 p LVM, inom ndmndens ansvarsomréde,
begéra handrickning av Polismyndighet och, i sérskilda fall, Kriminalvérd. Beslut som fattas
av forordnade fortroendevalda och tjdnstepersoner anmils till sociala delegationen, vars
protokoll i sin helhet anméils till stadsdelsndimnden.

A.6 Beslutanderatt

For socialsekreterare, bidragshandldggare och bistdndsbedomare géller att de normalt far
beslutanderitt efter minimum sex manaders erfarenhet. Rétten att besluta bedoms av
enhetschef. Detsamma giller bistdndsbedomare inom Omsorgen om é&ldre och stod till
funktionshindrade. Handldggare for folkolstillsyn och tobakstillsyn ska ha arbetat med tillsyn
minst tre manader for att i beslutanderatt.

Delegat Den ldgsta niva som far besluta. Chef 6ver
delegaten far vid behov fatta beslut.

Samrad Nar samrdd ér inskrivet 1 delegations-
ordningen innebdr det att beslutet ej far
fattas utan samrad. Efter samrad” innebéar
att delegaten ska fatta eget beslut efter
samrad.

Vikariat Normalt far den som vikarierar vid en
delegats frdnvaro samma beslutanderétt
som delegaten. Vill man att beslut som kan
vinta, inte ska fattas av vikarien maste det
klart goras upp fore vikariatet.



Delegationsordning
12 (97)

A.7 Overklagan

Laglighetsprovning

Mojligheten att begdra laglighetsprovning framgar av 13 kap kommunallagen. Beslut av
stadsdelsndamnder fattade av tjédnsteperson pa delegation kan Overklagas genom begéran om
laglighetsprovning. Varje kommunmedlem, oavsett om beslutet angar honom personligen eller
inte, kan Overklaga ett besluts giltighet som kommunalbesvir. Beslutet Gverklagas till
forvaltningsratten. Nadgon provning av sakfrdgan gors inte av forvaltningsritten, vilket den
enskilde bor upplysas om. Forvaltningsriatten upphaver beslut vid bifall, men dndrar inte dess
innehdll. Klagotiden, som &r tre veckor, rdknas frdn den dag d& beslutet tillkdnnages pa
kommunens anslagstavla i Stadshuset efter att protokollet justerats. Den enskilde har dock rtt
att begira laglighetsprovning direkt efter att stadsdelsndmndens beslut meddelats.

Forvaltningsbesviir

Forvaltningsbesvér avser de fall ndr det framgér direkt av en forfattning att dverklagande far
ske. Av fOrfattningstexterna framgdr vilken instans som ska prova besviren d.v.s.
forvaltningsratten, kammarritten etc. Forvaltningsbesvér kan bara anforas av den som berors
personligen av ett beslut och ror provning av sakfrigan.

Av Socialtjanstlagen, Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, Lagen om véard av
missbrukare i vissa fall och Skollagen framgar vilka beslut som kan 6verklagas.
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1. Allmanna arenden
Arendegrupp 1. Lagrum mm Delegat Kommentar
Allménna drenden
1.1
Beslut om utlimnande av |2 kap 14 § TF, 6 |Den som svarar Med handling avses
handling eller uppgift. kap 1-6 §§ OSL, |for varden av dven uppgift registrerad
10 kap 4,13,14 | handlingen pa IT-media. Ar den
§§ OSL, 12 kap 2 anstéllde osdker eller
§ OSL forordar avslag ska
drendet understillas
avdelningschef.
Beslut om avslag pa 2 kap 14 § TF, 6 | Avdelningschef Beslut om avslag pa
begéran om utlimnande |kap, 10 kap 3 §, begéran om utlimnande
av allméin handling till 12kap 3§, 18 av allméin handling ska
enskild eller annan kap 1§,26kap 1 vara skriftligt och
myndighet samt § OSL innefatta
uppstéllande av forbehall i besvérshanvisning
samband med utlimnande Avslag anméils pé
till enskild. sdrskild lista till
stadsdelsndmnd. Beslut
far overklagas hos
Kammarratten.
1.2
Beslut om tillstand att f4 |12 kap 6 § SoL. | Forvaltningschef | Underlag for beslut ska
ta del av sekretessbelagda | 11 kap 3§ 1 st kunna tersokas 1
handlingar och uppgifter |OSL stadsdelsforvaltningens
for forskningsdndamal diarium.
och 1 utbildningssyfte.
1.3
Beslut om tillstand att Enhetschef Underlag for beslut ska
bedriva undersdkningar i kunna atersokas 1
utbildningssyfte pa hogst stadsdelsforvaltningens
gymnasieniva. diarium.
1.4
Utse arkivansvarig och Kfs 2007:26 Forvaltningschef | Anmiails till
faststilla arkiv- 2kap 1§ stadsdelsndmnden.
organisation
1.5
Uppritta och uppdatera Kfs 2007:26 Arkivansvarig
— arkivbeskrivning Tkap 1§
— arkivforteckning Tkap 2§
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1.6
Teckna forvaltningens Kfs 2007:26 Arkivansvarig
avtal om leveranser till 8kap 3§
stadsarkivet.
1.7
Besluta om dndamal och | Dataskyddsforor | Dataskyddsombud
medel for behandling av | dningen
personuppgifter i register | General Data
mm Protection
Regulation
(GDPR)
2016/679
1.8
Beslut om bifall och Kap. 3 avsnitt 3 | Enhetschef
avslag angaende rittelse | artikel 17-19
av personuppgift GDPR och 9§
lagen (2001:454)
om behandling
av person-
uppgifter inom
socialtjdnsten.
1.9 Avdelningschef
Utse tjansteforréttande
dataskyddsombud vid
kortare franvaro t.ex.
semester
1.10
Beslut om att fa tillgdng Forvaltningschef'i |Far endast anvindas om

till en anstéllds
inloggningsuppgifter till

kombination med
IT-sdkerhets-

synnerliga skél
foreligger, t.ex. anstélld

delegationen samt
forvaltningschef

IT-system ansvarig blivit allvarligt sjuk och
andra personer maste fi
tillgéng till filer som
finns 1 den anstélldes
hemkatalog.

1.11

Ta emot delgivning {for Registrator,

stadsdelsndmndens namndsekreterare,

rakning (1 andra fall dn sekreterare 1

2.22) sociala
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1.12
Tecknande av Forvaltningschef | Inom ramen for
samverkansavtal med verksamhetsprogram
kommuner, landsting och eller annat beslut av
statliga myndigheter. stadsdelsndmnden.
1.13
Polisanmélan av brott, 12 kap 10 § SoL
som hindrar
stadsdelsndmndens
verksamhet
— Beslut att polisanméla Enhetschef Anmiéils till

— Beslut att inte

Social delegation/

avdelningschef

polisanméla Bitrddande
enhetschef™
*Avser endast
forsorjningsstod
1.14 23 kap. 6 § Social delegation
Polisanmélan vid brottsbalken
misstanke om folkmord, |10 kap. 23 § OSL

brott mot méanskligheten
och grov krigsforbrytelse

1.15 20a § OSL Bitrddande

Beslut om anmélan till enhetschef

kontrollmyndighet for

djurskydd eller till

Polismyndighet vid

misstanke om att djur i

enskilds hem far illa.

1.16 FvL § 45

Provning av att Delegaten 1

overklagande skett i ratt ursprungsbeslutet

tid och avvisning av

overklagande som Handl4ggaren i

kommit in for sent. drendet om ndmnd
eller social
delegation fattat
ursprungsbeslutet

1.17

Andring av beslut p.g.a.  |FvL §§ 37-39 Delegaten i Ska anmélas i samma

nya omstindigheter

ursprungsbeslutet

ordning som det




Delegationsordning
16 (97)

(4ndring av uppenbart
oriktigt beslut som kan
ske snabbt och enkelt utan
att det blir till nackdel for
enskild part).

ursprungliga beslutet.
Andring (beslut om
dndring) av ndimndbeslut
kan endast goras av
stadsdelsndmnd.

1.18
Overklagande, begiran

KL 6 kap § 37

Delegaten i

Arenden som ror

Beslut att avsla begéran
om att drende ska avgdras

om provningstillstand och | SoL 10 kap §§ ursprungsbeslutet | myndighetsutévning mot

yrkande om inhibition nér | 1,2 enskilda om de ér av

forvaltningsritt eller SoL. 3 kap § 10 principiell beskaffenhet

kammarritt dndrat LSS § 27 eller annars av storre

stadsdelsndmndens, Alkohollagen 7 vikt se 6 kap 38 § KL:

sociala delegationens eller | kap 21 § Om ursprungsbeslutet

delegatens beslut i Riksfardtjénstlag fattats av

arenden enligt SoL, LVU, |13 § stadsdelsndmnden ska

LVM, LSS, alkohollagen Overklagandet ocksa

och riksférdtjanstlagen avges av
stadsdelsndmnden.

1.19

Yttrande i KL 6 kap § 37 Delegaten i Yttrande 6ver ett

overklagningsdrenden dér ursprungsbeslutet | overklagande, om det ar

ursprungsbeslutet fattats av principiell

av delegat. beskaffenhet eller annars
av storre vikt skall alltid
beslutas av
stadsdelsndmnd/social
delegation. Detta géller
dven om det overklagade
beslutet fattats av
delegat, se 6 kap 38 §
KL.

1.20 Tillsynsmyndighet &r:

Yttrande till Social delegation/ |IVO, JO, JK, DO,

tillsynsmyndighet stadsdelsndmnd Lénsstyrelsen,
Skolinspektionen,
Datainspektionen,
Arbetsmiljoverket m.fl.

1.21 12 § FvL Avdelningschef
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1.22 14 § FvL Enhetschef
Beslut att avvisa ombud
1.23 15 § FvL Bitradande
Beslut om foreldggande enhetschef
om att ombud ska styrka
sin behorighet genom
fullmakt
1.24 20 § FvL Bitrddande
Beslut om foreldggande enhetschef
om att avhjilpa
kvarstédende brist 1
framstéllan
1.25
Systematiskt LSO2kap 2§ Enhetschef Brandskyddskontrollant
brandskyddsarbete utses pa varje enhet med
uppgift att systematiskt
kontrollera och
dokumentera
brandskyddet (géller ej
enheter pa
Bjorkhagsplan 6).
Avdelningschef Ansvarig for
administrativa brandskyddsarbetet pa
avdelningen Bjorkhagsplan 6.
Lokalintendenten &r
forvaltningens
brandskyddssamordnare
1.26
Beslut om att rapporterad | 14 kap 2-7 §§ Avdelningschef
héndelse utgor SoL
missforhallande/pataglig |24 a-f §§ LSS
risk for missforhallande
samt allvarlighetsgrad
(lex Sarah).
Beslut om att avsluta 14 kap 7 § SoL | Avdelningschef
utredning avseende lex 24 ¢ § LSS
Sarah. SoSFS 7 kap. 1 §
Anmadlan till Inspektionen |14 kap 7 § SoL | Avdelningschef

for vard och omsorg
(IVO) av allvarligt
missforhallande/pataglig

24 £§ LSS
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risk for allvarligt
missforhéllande.

Begiran om
komplettering samt
yttrande till IVO 1 drenden
enligt lex Sarah.

Avdelningschef

1.27

Beslut om att ersitta
enskild person for
egendomsskada vid
myndighetsutévning som
fororsakats av personal,
upp till ett helt basbelopp.

Avdelningschef

Anmals till sociala
delegationen

1.28
Beslut i1 bradskande
drenden

6 kap. 36 § KL

Ordforande/vice
ordforande

Anmals till
stadsdelsndmnden pa
kommande
stadsdelsndmnds
sammantride.

1.29

Avge kontorsyttrande
over remisser dar
remisstiden dr alltfor kort
for att medge
nimndbehandling och dar
uppskov inte medges

Forvaltningschef

Anmals till
stadsdelsndmnden pa
kommande
stadsdelsndmnds
sammantride.

1.30

Utseende av
stdllforetrddande
utanordnare for
utbetalningar via
paraplysystemet

Forvaltningschef
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Delegationsordning
19 (97)

Arendegrupp 2. Lagrum mm Delegat Kommentar
Ekonomi, upphandling
och stadsmiljo
2.1
Utse attestanter och Regler for Forvaltningschef | Anmals till ndmnd
ersittare ekonomisk
forvaltning
2.2.
Ersittning for sak — och | Skadestdndslagen
personskada
Anmiéls till
- Hogst 10 tkr inom Enhetschef forvaltningschef.
egna
verksamhetsomradet.
. Forvaltningschef | Anméils till
- Hogst 50 tkr. stadsdelsnamnden.
2.3
Kréva skadestind Skadesténds-
av enskilda, foretag m fl. |lagen
- Upp till 25 tkr. Enhetschef Anmals till
avdelningschef.
- 25-50 thr. Avdelningschef | Anmils till
forvaltningschef.
- Over 50 tr. Forvaltningschef | Anmals till
stadsdelsndmnd.
2.4 Se dven 14.2
Utse stéllforetrddande Regler for Forvaltningschef
utanordnare med ekonomisk
befogenhet att begira forvaltning
utbetalning av pengar
2.5
Tréffa avtal om 12 kap Lokalintendent I samrdd med
forhyrning och teckna Jordabalken forvaltningschef.
kontrakt for lokaler.
2.6
Tréffa avtal om 12 kap Bosamordnare Samrdd med enhetschef.
forhyrning och teckna Jordabalken Bitr. enhetschef
kontrakt for forsoks- utredningsenheten

och/eller
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triningsldgenheter, for vuxna
p-platser och (utforare)
garageplatser.
2.7
Tréffa avtal om 12 kap Lokalintendent

andrahandsuthyrning av | Jordabalken
lokaler och ldgenheter.

2.8
Uppsdgning av kontrakt Lokalintendent
for lokaler och lagenheter
som hyrs.

2.9
Tréffa avtal om 12 kap Bosamordnare Samrad med enhetschef
andrahandsuthyrning av | Jordabalken for aktuell insats.

en eller flera forsoks- och
eller tréningslagenheter.

2.10
Uppsédgning av 12 kap Bosamordnare Samrad med enhetschef
andrahandskontrakt Jordabalken for aktuell insats.
(uthyrning) for forsoks-
och/eller
triningslagenheter.

2.11
Ratt att foretrada 12 kap Bosamordnare Samrad med enhetschef
stadsdelsndmnden i Jordabalken for aktuell insats.
Hyresndmnd och tingsratt
1 frigor som ror
uppsigningar och
avhysningar for forsoks-

och/eller

triningsldgenheter

2.12

Rétt att attestera 12 kap *se dven 14.5
makuleringar och Jordabalken

aterbetalningar av
felaktigt fakturerad hyra.

Hogsta drskostnad inom

beloppsgrians
— 150 tkr. Lokalintendent
— 250 tkr. Ekonomichef

— 1000 tkr. Forvaltningschef
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2.13 12 kap Enhetschef Beslut inom respektive
Tillfallig upplatelse av Jordabalken ansvarsomrade.
lokal inom enstaka Samrad med
fastighet. lokalansvarig.
2.14 Regler for
Kassation, utgallring och | ekonomisk Avdelningschef
forsdljning av inventarier. | forvaltning
2.15 &) Formell upphandling
Anskaffning (kop, Lagen om el‘ler .
leasing, hyra) av varor el | offentlig dgekt{)upphandhrolg ska
tjénster av rutinméssig upphandling forzgas av samrad
beskaffenhet for (LOU) me .
verksamhetens 16pande upphBanldllngssamordn
behov: are. = |
a) Upphandling Sskelviirdet(
b) Avrop fran avtal upphandlings-
ol f 1
1 stadsdelsninng
2-6 mnkr Forvaltningschef
by Verkstillial A
0,5-15 mnkr Avdelningschet/ et
Utredare stadsdelsnimnden
stadsmiljo
Upphandling
200-600-tkr-0.2 mnkr overstigande 100 000 kr
’ Enhetschef/ ety e
Parkinenisr anmals till ndmnd.
& Direktupphandling ska
80-240 tkr Bitr. enhetschef/ ske i enlighet med
b‘l‘Hﬁ%‘FS‘k@l&G]‘l‘@{ stadens nimndens
riktlinjer. vérdetfarinte
S verskrida troskelviird
i .
351' ! bel ;
firel handl;
ha feden 1
liga kil s]
samrad-ske-med
upphandlingssamordnar
e
il sst it
s skolechet med
personal- och
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2.16

Projekt 6ver 1000 tkr

Anmilan av projekt Projektledare anmals till nimnd.
Projekt under 1000 tkr
anmals till
forvaltningschef.

2.17 Ska ske i enlighet med

Teckna avtal/avrop med Enhetschef Instruktion for inkdp och

vérdinstitutioner utifran upphandling

beslut i sociala (Ekonomihandboken i

delegationen. Skarpnick)

2.18

Beslut att avsta fran eller | Regler for Ekonomichef Anmiéils till

avbryta indrivning och ekonomisk avdelningschef.

inkasso. forvaltning

Belopp upp till 50

tkr/klient, kund

2.19 Regler for

Beslut att avsta fran eller | ekonomisk

avbryta indrivning och forvaltning

inkasso avseende

l6neskuld
Anmiéls till

Belopp upp till 25 tkr. HR-ansvarig avdelningschef.

2.20

Nedskrivning av fordran | Regler for

sedan erforderliga ekonomisk

inkassodtgirder vidtagits | forvaltning Ekonomichef Anmals till

och senast efter / dr. avdelningschef.

Hogst 50 tkr per motpart

(kund/ klient)

2.21

Beslut om ansténd eller

avbetalningsplan

Anstand upp till 12 mén Ekonomichef
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Avbetalningsplan dver 12
mén

Anstand upp till 6 man
Avbetalningsplan upp till
12 méan

Anstand upp till 2 mén
Avbetalningsplan upp till
3 mén.

Anstand upp till 3 mén for
dodsbon

Redovisningsansv
arig

Handlaggare,
lokalintendent

Handlaggare,
lokalintendent

2.22

Beslut om anstand eller
avbetalningsplan
avseende 16neskuld

Anstand max tre manader
- avbetalningsplan max 12
manader.

HR-ansvarig

2.23

Besluta om innehavare av
foretagsupphandlat
inkopskort

Regler for
ekonomisk
forvaltning

Ekonomichef

2.24
Besluta att tilldela
underforskottskassa

Regler for
ekonomisk
forvaltning

Ekonomichef

2.25

Besluta om
betalningsuppdrag
avseende overforing av
medel fran ICA
huvudkonto till
stadsdelsforvaltningens
plusgiro

Redovisnings-
ansvarig

Overforing fan ICA
huvudkonto begirs da
atertagna utbetalda
medel inte ska ldmnas ut
till klient.

2.26

Underteckna mottagandet
av delgivningshandlingar
frén
kronofogdemyndigheten
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Upp till 75 tkr. Redovisnings-
ansvarig
Upp till 100 tkr. Ekonomichef
Upp till 300 tkr. Avdelningschef
Upp till 1000 tkr. Forvaltningschef
2.27
Avge yttrande vid PBL Forvaltningschef
planforfarande detaljplan
med enkelt forfarande
2.28
Tréffa avtal om Handldggare Brukarmedverkan om
brukarmedverkan skotsel av parkmark.
2.29
Tréffa arrendeavtal med | JB 10 kap Forvaltningschef
kolonitradgédrdsforeningar

2.1 —2.29 om delegat inte &r i tjdnst: den tjdnsteperson som fullgdr delegatens uppgifter eller
overordnad chef.
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Arendegrupp 3. Lagrum mm Delegat Kommentar
Personalirenden
3.1
Anstéllningar, vikariat 4§ AB Forvaltningschef | avseende personal direkt
och fordndrad 4,5 §§ LAS understilld
sysselsittningsgrad HOK forvaltningschef
PAN
Avdelningschef avseende personal direkt
understilld
avdelningschef
Enhetschef/f6rskel | avseende personal
cchef understilld
enhetschefA46rskolechef
och bitrddande
enhetschef
Bitr. enhetschef/ | I samrdd med
Bitr—férskolechet/ | Overordnad chef
Anstéllare inom forskola
ska tillse att lagen om
registerkontroll foljs,
d.v.s. utdrag ur
belastningsregistret,
hogst ett ar gammalt, ska
lamnas.
3.2
Tillsdttning av tjdnst som |4 § AB Forvaltningschef | Anmals till
avdelningschef stadsdelsndmnden
33
Forordna vikarie for Forvaltningschef | Anmiails till
forvaltningschef stadsdelsndmnden
34
Faststilla 16n for
nyanstélld enligt
faststillda riktlinjer
- for avdelningschef Forvaltningschef
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- for enhetschef Avdelningschef
- for bitrddande Enhetschef/f6rskel
enhetschef echef
- for understilld Bitr. enhetschef/
personal B e
3.5 Samtliga i samrad med
Justering av 16n utanfor HR-chef
ordinarie 16nedversyn, vid
visentligt forandrade
arbetsuppgifter samt
l6netillédgg for
specificerade och
tidsbegriansade
arbetsuppgifter for
a) Avdelningschef a)Forvaltningschef
b) Enhetschef b)Avdelningschef
c) Bitrddande c)Enhetschef
enhetschef
d) Ovrig personal d) Bitrddande
enhetschef
R
{orskolechet
3.6 Stadens
Faststélla 16n vid érlig 16nedversyns-
l6nerevision for process
a) Avdelningschef a)Forvaltningschef
b) Enhetschef b)Avdelningschef | *I samrad med
c) Bitrddande c)Enhetschef/ enhetschef
enhetschef d)Enhetschef/ Giller endast bitrddande
d) Ovrig personal Bitrddande chefer med personal-
enhetschef™ och budgetansvar.
3.7
Ledighet som regleras av | Bland annat AB
lagar och avtal (samtev. |§ 25-32
forméner) Foréldraledig-
hets-, studie-
- for avdelningschef ledighets- och Forvaltningschef
semesterlagen
- for enhetschef Avdelningschef
- for bitrddande Enhetschetf/f6rskel
enhetschef cchef
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- for understilld Bitr. enhetschet/

personal Bitr. forskolechel
3.8
Ledighet for enskilda AB § 32
angeldgenheter (néra
anhorigs svarare sjukdom
eller bortgang,
begravning, urnséttning
och bouppteckning)
- for avdelningschef Forvaltningschef
- for enhetschef Avdelningschef
- for bitrddande Enhetschef/46rskel

enhetschef cchef
- for understilld Bitr. enhetschef/

personal Bitr, forskolechel
3.9
Formaner i samband med | AB § 31 Samtliga i samrad med
ledighet for offentligt HR-chef
uppdrag
- for avdelningschef Forvaltningschef
- for enhetschef Avdelningschef
- for understalld Enhetschef/férskel

personal echef
3.10
Ledighet som inte AB § 32 Samtliga i samrad med
regleras av lagar och avtal HR-konsult
(samt ev. formaner)
- for avdelningschef Forvaltningschef
- for enhetschef Avdelningschef
- for understilld EnhetschefA6rskel

personal echet/Bitr.

enhetschef
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3.11
Ledighet for
forvaltningschef

Ordforande

3.12

Deltagande i
utbildning/kurs/konferens
som fullgors i
anstédllningen, resa i
tjdnsten for
forvaltningschefen
utanfor Norden.

Ordforande

Anmals till
stadsdelsndmnden

3.13

Rétt att teckna
kollektivavtal angdende
avsteg frdn 5 § LAS
avseende tidsbegransade

anstillningar enligt 4 §
AB

om avvikelse enligt vad
som angesi 13 § AB
mom. 7 och 22 § AB
mom. 8 om avsteg fran
vissa bestimmelser om
arbetstid i1 lag och avtal

AB om avsteg frén
foljande bestimmelser om
arbetstid 1 lag och avtal:
13 § AB mom. 6 avseende
dels langre begrinsnings-
period @n 16 veckor, dock
hogts 1 ar dels annan
ordinarie arbetstid 4n
hogst 48 timmar 1
genomsnitt under en
period av 4 veckor

ATL 6 § avseende annat
uttag av jourtid och annan
begransningsperiod for
jourtid

ATL 8 § avseende annat
uttag av overtid och annan
begrinsningsperiod for
overtid

5§ LAS
4 AB

13 och 22 §§ AB
6,8,10, 13-15 §§
ATL

Forvaltningschef

Avdelningschef
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ATL 10 § andra stycket
avs. annat uttag av mertid
ATL 13 § forsta stycket
avseende nattvila
ATL 14 § forsta stycket
avseende veckovila
ATL 15 § tredje stycket
avseende forldggning av
raster
ATL 15 § avseende utbyte
av rast mot
maltidsuppehall i andra
fall &n som anges i § 13
AB mom. 6
Om avvikelse enligt vad
som anges 1 bilaga till
HOK, OLA om att
forldgga arbete till l16rdag-
sondag 1 storre
utstrackning an tidigare
da begriansningsperioden
forldngs med stod av 13 §
6 mom. i AB
3.14
Arbetsmiljouppgifter AML Forvaltningschef | Med mojlighet till
vidaredelegation.
Beslutet anmils till
forvaltningschef pa
separat delegationslista
per avdelning.
Avdelningschef Personlig skriftlig
delegation forutsitts fran
forvaltningschef.
EnhetschefA46rskel | Personlig skriftlig
cchef delegation forutsitts fran
avdelningschef.
Bitr. Personlig skriftlig
enhetschef/bite- delegation forutsétts fran
forskelechef enhetschef.

*Samtliga 1 samrad med
skyddsombud och HR-
konsult
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3.15
Internkontroll for att AML Forvaltningschef
uppfylla Avdelningschef
arbetsmiljolagens krav Enhetschet/46rskel
upprétta handlingsplaner echef/Bitr.
gora kartldggningar och enhetschef/Bite-
riskanalyser forskolechef
ge kunskap om lagen
folja upp arbetet och
dokumentera skriftligen
3.16
Utreda medarbetares AML Forvaltningschef | Samtliga i samrad med
rehabiliteringsbehov samt |22 kap LAF Avdelningschef HR-konsult
vidta erforderliga Enhetschef/46rskel
rehabiliteringsétgirder cchef
Bitr. I samrad med enhetschef
enhetschef/bitr-
torskolechef
3.17
Deltagande i 7§ AB
utbildning/kurs/konferens
som fullgdrs 1
anstillningen, resa i
tjdnsten Enhetschef/ Anmals till
- inom Sverige torskelechef stadsdelsndmnden.
Gruppchef
- inom Norden Avdelningschef Anmals till
stadsdelsndmnden.
- utanfor Norden Forvaltningschef | Anmiails till
stadsdelsndmnden
3.18
Formaner vid enskild 26 § AB
medarbetares ledighet for *Samtliga i samrdd med
utbildning HR-chef
- for avdelningschef Forvaltningschef
- for enhetschef Avdelningschef
- for understalld Enhetschef/férskel | I samrad med
personal echef avdelningschef
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3.19
Formaner i samband med |31 § AB
ledighet for *I samrdd med HR-chef
fortroendeuppdrag
- for avdelningschef Forvaltningschef
- for enhetschef Avdelningschef
- for understilld EnhetschefH6rskeot
personal cebol
3.20
Minskning av 37 § ABmom. 1 |HR-chef
avloningsformaner p.g.a.
erséttning fran tredje man
3.21
Loneavdrag for den som |25 § AB mom. 5 | HR-chef
under ledighet med 16n
har annan arbetsinkomst
3.22
Disciplinpfoljd i form av | 11 § AB Forvaltningschef | Anmals till
skriftlig varning eller stadsdelsndmnden.
l6neavdrag
3.23
Beslut om forstadagsintyg | 28 § AB mom. 2 | Forvaltningschef | For understélld personal.
I samrdd med HR-
konsult
Avdelningschef For understilld personal.
I samrdd med HR-
konsult
EnhetschefA4érskel | For understélld personal.
echef I samrad med HR-
konsult

Bitr. enhetschef/
Bitr_fSrskolechef

For understalld personal.
I samrad med HR-
konsult
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3.24

Forbud mot utovande av |8 § AB Forvaltningschef | For understilld personal,

bisyssla Avdelningschef 1 samrad med HR-chef

Enhetschef/f6rskel
echet

3.25

Avstingning 10 § AB Forvaltningschef | Anmiéls till
stadsdelsndmnden.

3.26

Innehallen 16n vid 10 § AB Forvaltningschef

avstingning

3.27

Avgangsersittning Forvaltningschef | Anméils till
stadsdelsndmnden.

3.28 .

Omplacering av E.nhfgt.stadens Samtliga i samrad med

medarbetare vid riktlinjer HR-konsult

Overtalighet

- for avdelningschef Forvaltningschef

- for enhetschef Avdelningschef

- for understilld Enhetschef/ Giller vid omplacering

personal torskelechef inom enheten.

3.29

Omplacering av g g 'E‘ES I samrad med HR-

medarbetare av konsult

medicinska skél, vid egen

begiran och liknande

- for avdelningschef Forvaltningschef

- for enhetschef Avdelningschef

- for understilld Enhetschef/

personal forskolechef

3.30

Uppsédgning pa egen 33§ AB

begéran samt forkortning |11 § LAS

av uppsigningstid

- for avdelningschef Forvaltningschef
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- for enhetschef

- for bitrddande
enhetschef

- for understalld
personal

Avdelningschef

Enhetschef/
forskelechef

Bitr. enhetschef/

3.31

Uppségning fran
arbetsgivarens sida eller
avsked

4,7,11,18 §§
LAS
AB § 33

Forvaltningschef

Anmals till
stadsdelsndmnden.

3.32

Entledigande da
avgangsskyldighet
foreligger pa grund av
arbetsoforméga eller
omreglering av
anstillningsforhdllande pa
grund av beviljad partiell
sjukerséttning som inte ar
tidsbegriansad

- for avdelningschef

- for enhetschef

- for bitrddande
enhetschef

- for understilld
personal

33 § LAS
12 § AB

Forvaltningschef
Avdelningschef

Enhetschef/férskel
echef

Bitr. enhetschef

I samrdd med HR-
konsult

3.33

Besked om att
tidsbegrénsad anstéllning
inte kommer att forldngas
samt varsel till facklig
organisation

- for avdelningschef

- for enhetschef

15,30a § § LAS

Forvaltningschef

Avdelningschef
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- for bitrddande
enhetschef

- for understalld
personal

Enhetschef/
forskelechef

Bitr.
enhetschef/bitr
forskolechef

3.34

Anstillning, 16n och
forméner avseende
personer med offentligt
skyddat arbete (OSA) och
kommunal
visstidsanstéllning enligt
Beredskapsarbetsavtalet
(BEA)

Handldggning av
tjanstgoring, ledighet,
arbetstid samt granska
och attestera nirvaro- och
frdnvarorapporter
avseende personer med
offentligt skyddat arbete
(OSA) och kommunal
visstidsanstéllning enligt
Beredskapsarbetsavtalet
(BEA)

Bitrddande
enhetschef
ekonomi och
arbete

Arbetskonsulent
OSA-handldggare

3.35

Avstingning, disciplinira
atgirder avseende
personer med offentligt
skyddat arbete (OSA)
enligt
Beredskapsarbetsavtalet
(BEA)

Forvaltningschef

3.36

Beslut om kommunala
forldngningar avseende
personer med offentligt
skyddat arbete (OSA)
enligt Beredskapsarbets-
avtalet (BEA)

Bitradande
enhetschef
ekonomi och
arbete
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3.37
Uppsdgning av personer Bitrddande I samrad med HR-
med offentligt skyddat enhetschef konsult
arbete (OSA) samt dvriga ekonomi och
anstillda med arbete
anstéllningsstod
3.38 Arbetskonsulent
Handldggning av

tjanstgoring, ledighet,
arbetstid samt granska
och attestera niarvaro- och
frdnvarorapporter
avseende ferieanstéllda
ungdomar

3.39
Bitrdde 4t arbetstagare vid |37 § AB mom. 2 | HR-chef
domstol

3.40
Tecknande av enskilt HR-chef

bilersittningsavtal (Bil
01)

341
Skyddsarbete vid konflikt zr?\?igl:itr_l ar for Forvaltningschef | Anmals till
kommunger och stadsdelsndmnden

landsting

3.1 —3.41 om delegat inte &r i tjénst: den tjdnsteperson som fullgér delegatens uppgifter eller
overordnad chef.
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4. Forskoleverksamhet

vetenskapliga institutioner
att bedriva
undervisningsévningar,
auskultationer 1 forskolan

Arendegrupp Lagrum mm | Delegat Kommentar

4. Forskoleverksamhet

4.1 Stadens regler

Anvisa plats enligt for intagning Boskosamordnare

stadens riktlinjer 1 5.1 Kohandlaggare

forskoleverksamhet Skollagen 8 kap.

§8§3-7

4.2

Fortur till plats i1 forskole-

verksamhet:

Avsteg fran stadens regler | Stadens regler Chef for

samt ritt att behalla plats | for intagning stodenheten

p.g.a. sdrskilda skél 5.1.1 Skollagen 8

kap. § § 2-7

Avsteg fran turordningen 1| Stadens regler Avdelningschef Beslutet ska motiveras,

Ovriga fall for intagning 5.2 dokumenteras,
diarieforas och anmalas 1
stadsdelsndmnden

4.3

Uppségning av Gillande

forskoleverksamhet riktlinjer
Anmils till sociala

a) pd grund av bristande Boskohandlidggare | delegationen

betalningsforméga Kohandliggare

Efter samrad med

b) annan orsak Avdelningschef | enhetschef barn- och
ungdom, enhetschef
forskola samt
bistdndsbedomare.

4.4

Tillstand for Forskolechet Information till

lararhogskolor och Rektor vardnadshavare
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4.5
Avbrott 1 forskoleplats Avdelningschef
mer dn 60 dagar
4.6
Stangning av forskola
P& grund av
a) hogst 4 dagar Forskolechef utvecklingsdagar
Rektor
b) av andra skil dn
utvecklingsdagar eller
langre &n 4 dagar Avdelningschef
Anmiéls till
¢) Sommarstingning, 4 stadsdelsnimnden
veckor Esrskolechef
Rektor
4.7
Ansvar och atgirder enligt | Diskriminerings- | Eérskelechef
diskrimineringslagen lagen 1 kap. Rektor
2 kap. 5-8 § §
3 kap. 14-16 § §
Yo
forskeleverksamheten
Uppritta plan mot Rektor
diskriminering och
krankande behandling
4.8
Utreda kriankande Skollagen 6 kap | Férskelechef Anmals till
behandling 10§ Rektor stadsdelsndmnden
4.9
Atgirder for barn i Skollagen 8 kap |Enhetsehef-Chef | Anmadls till sociala
forskola som behover 3,7,9,12, 13 § § | stodenheten/ delegationen
sarskilt stod 1 sin Forskotechef OBS
utveckling. Rektor Myndighetsutévning vid
handldggning. Beslutet
ej overklagningsbart.
4.10
Anvisning av plats till SoL kap 4 § 2 Kollohandldggare
sommarkoloni Avdelningschef
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enligt riktlinjer
beslut om fortur

forskolebehorighet till
forskollarare

4.11
Barnomsorg pa obekvam B e e I
arbetstid Forskoleavdelning

en pa

utbildningsforvaltn

ingen
4.12
Beslut om tidsbegriansa Skollagen kap 2 | Eérskelechef Beslut skall anmalas till
personal utan 18-19§ § Rektor avdelningschef

4.1 —4.12 om delegat inte &r i tjdnst: den tjansteperson som fullgor delegatens uppgifter eller

Overordnad chef.
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vid Socialjouren

Arendegrupp Lagrum mm |Ligsta delegat |Kommentar

S. IoF — barn och

ungdom SoL

5.1

Beslut om att inleda 11 kap 1§ SoL Socialsekreterare | Anmadls till sociala
utredning Socialsekreterare | delegationen.

av arende fran annan

2akap 10-12 §§
SoL

52

Beslut om att utredning 11kap 1§ SoL |Bitrddande Anmidils till sociala

inte ska inledas, att inledd enhetschef delegationen

utredning ska lidggas ned Gruppledare vid

eller att inledd utredning Socialjouren

inte ska foranleda atgérd

53

Beslut om forldngningav |11 kap 2 § 2 st Enhetschef Anmidils till sociala

utredningstid 1 drenden SoL delegationen

som rdr barn (max 4 mén)

54

Beslut om att inleda 11 kap 4 a, b och | Bitrddande Uppf6ljning ska avslutas

uppfoljning ¢ §§ SoL enhetschef senast tvd manader fran
det att utredningen har
avslutats eller
placeringen har upphort.

5.5

Beslut om att avsluta 11 kap 4 a, b och |Bitrddande

uppfoljning c §§ SoL enhetschef

5.6

a. Beslut om framstéillning | 2a kap 10-12 §§ |Enhetschef

om Overflyttning av SoL

arende till annan kommun

b. Beslut om mottagande Enhetschef
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kommun eller

av vard
(placering/omplacering)
for barn och ungdom 1
hem for vérd eller boende
(HVB)

stadsdelsndmnd

5.7 3§ LMA Enhetschef Avser savil namndens

Teckna dverenskommelse | (1994:137) placering i annan

med annan kommun om | Regeringens kommun som annan

placering i boende av ett | proposition kommuns placering

ensamkommande barn 2017/18:119 inom den egna
ndmndens geografiska
omrade.

5.8

Beslut om ersittning fran |8 kap 1 § 2 st Bitrddande Anmidils till sociala

fordldrar vars barn bereds | SoL, enhetschef delegationen.

vérd i annat hem &n det 6 kap 2 § SoF

egna

59

Beslut om ekonomiskt 4 kap. § 1 SoL Bitrddande

bistand till ungdom vars enhetschef

fordldrar har ett

forsorjningsansvar.

5.10

Beslut om bistdnd i form |4 kap. § 1 SoL Sociala Innan detta beslut fattas

av vard (placering/ delegationen maste en noggrann

omplacering) i utredning av

familjehem familjehemmet ha gjort
(se bl.a. 6:7 SoL) och
den ska delges
beslutsfattaren. Det ska
dven goras en sa kallad
matchningsutredning,
den skall goras separat
eller som en del av
utredningen avseende
den yngre

5.11

Beslut om bistdnd i form |4 kap § 1 SoL
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- Gdller for hem som Bitradande
drivs i enhetschef
stadsdelsndmndens,
annan
stadsdelsndmnds regi,
pa entreprenad eller
for vilka ramavtal
finns
- Giller for hem (HVB) Enhetschef
utanfor ramavtal
5.12
Beslut om upphorande av |4 kap § 1 SoL Sociala Bistand kan upphora i
bisténd i form av vérd 1 delegationen samfOrstand 1 samband
hem f'é‘r vérd eller boende, med omprévning/
! familjehem eller Overvigande, da krivs
jourhem. inget sarskilt beslut. Om
part onskar fortsatt
bistand men beddmning
gors av
stadsdelsndmnden att
varden ska upphora ska
sarskilt beslut fattas.
5.13
Beslut om tillfallig 4kap § 1 SoL Bitrddande
vistelse 1 jourhem eller enhetschef
akuthem for barn och Gruppledare vid
ungdom Socialjouren
5.14
Beslut om viss 4kap § 1 SoL Bitrddande Per ar eller enligt beslut
omkostnadsersittning, enhetschef
max 10 % av basbelopp, 1
samband med placering
5.15
Beslut om bistdnd i form |4 kap § 1 SoL Bitrddande
av (dven SoL 3:6 enhetschef

- kontaktperson/
kontaktfamilj

- kvalificerad
kontaktperson

Beslut om upphorande av
bistdnd i form av

st.4)

4 kap § 1 SoL
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- kontaktperson/konta | (dven SoL 3:6  |Bitridande
ktfamilj st.4) enhetschef
- kvalificerad
kontaktperson
5.16
Forordnande och 4kap § 1 SoL Socialsekreterare/
entledigande av
kontaktperson/
kontaktfamilj
5.17
Beslut om arvode och 4kap § 1 SoL Uppdraget skall regleras
omkostnadsersittning till genom avtal
kontaktperson/-familj,
aven omproviing Socialsekreterare
- enligt riktlinjer
- utover riktlinjer Bitradande
enhetschef
5.18
Beslut om bistdnd i form |4 kap § 1 SoL Bitradande
av enhetschef
- trénings-
/jourldgenhet
- stddboenden
- boendestod
- skyddat boende
5.19
Beslut om bistdnd i form |4 kap § 1 SoL
av
— Oppenvérd, internt Socialsekreterare
— Oppenvérd, externt Bitrddande
enhetschef
5.20
Beslut om bistdnd inom |4 kap § 1 SoL Socialsekreterare
socialjourens vid Socialjouren
verksamhetsomrade
5.21
Medgivande att underérig |6 kap 6 § SoL Social delegation | Avser sé kallade

tas emot for stadigvarande
vard och fostran i enskilt
hem som inte tillhor

privatplacering dé inte
annan medverkan av
stadsdelsndmnden i
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hans/hennes forildrar
eller vardnadshavare

samband med placering
krdvs dn att forsdkra sig
om forhéllandena i
familjen.

5.22

Overvigande om att vard
av underarig i annat hem
an det egna fortfarande
behdvs

6 kap 8 § SoL

Social delegation

Overvigande #r inte ett
beslut. Minst var 6:¢
manad skall ett
Overviagande goras.

523

Beslut om erséttning till
familjehem (arvode,
omkostnadsersittning)

a) enligt norm och
riktlinjer

b) O6ver norm och
riktlinjer

c) Beslut om ersittning
till familjehem for
forlorad arbetsinkomst

6 kap 11 § SoL

- 3 man

- meréin3
man.

Gruppledare vid
Socialjouren
Bitrddande
enhetschef

Social delegation

Social delegation

Anmils till sociala
delegationen.

5.24

Beslut om erséttning till
sarskilt forordnad
vardnadshavare som
tidigare varit

6 kap 11 § SoL

Bitrddande
enhetschef

Anmals till sociala
delegationen.

Sarskilt avtal bor ingds

familjehemsforilder mellan
stadsdelsndmnden och
de nya vérdnadshavarna.
5.25

Beslut om beviljande av
kostnad for barn och
ungdom, vilka genom
stadsdelsndmndens
forsorg erhaller vard utom
hemmet

4kap 13§,
6 kap 1 § SoL,
LVU

Socialsekreterare
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a) enligt norm och
riktlinjer

b) 6ver norm och
riktlinjer

Social delegation

5.26
Polisanmélan av brott,

12 kap 10 § SoL

Polisanmala utan hinder
av sekretessen.

- Beslut att Bitrddande - Brott som hindrar
polisanmala enhetschef stadsdelsndmndens
Gruppledare vid | verksamhet
Socialjouren - Brott mot barn
- Brott som renderar
lagst 2 ars fingelse
- Beslut att inte Bitrddande
polisanmala enhetschef™
Gruppledare vid
Socialjouren
* Anméls till sociala
delegationen
5.27
Anmélan om behov av
god man/forvaltare
a) Beslut att till 5 kap 3 § SoF Socialsekreterare
overférmyndaren | 10 kap FB
anmala att behov
av god
man/forvaltare
foreligger.
b) Anmilan till 5 kap 3 § SoF Socialsekreterare
overformyndare
om att behov av
god man/forvaltare
inte langre
foreligger
5.28
Beslut att till SoF 5:3, pkt 1-2 | Bitrddande
overformyndare anmaila enhetschef
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att sddana forhallanden
foreligger som talar for att
en forilder inte kommer
att forvalta sitt barns
egendom pa betryggande
satt

5.29

malsdgandebitride
for underarig

Beslut om framstéllning Bitrddande Inte att forvéixla med

till Forsékringskassan om enhetschef den bestammelse enligt

andring av 16 kap 18 § SFB samt

betalningsmottagare 18 kap 19 § SFB dir
delegationsforbud géller.

5.30

Beslut om framstéllan till Bitrddande Inte att forvéxla med

CSN om éndring av enhetschef den bestimmelse enligt

betalningsmottagare. 16 kap 18 § SFB samt
18 kap 19 § SFB dér
delegationsforbud giller.

5.31

Beslut om framstéllan till

domstol om behov av Socialsekreterare

5.32

Underrittelse till IVO om
missforhallanden 1 enskild
verksamhet

13kap 5§ 2 st
SoL

Social delegation

5.33
Rapporteringsskyldighet
till IVO och
revisionskontoret
avseende ej verkstillda
gynnande beslut

16 kap 6 § SoL

Rapporteringsansv
arig

Skyldigheten avser
beslut som inte
verkstillts inom tre
manader fran
beslutsdatum.

5.1 —5.33 om delegat inte &r i tjdnst: den tjansteperson som fullgor delegatens uppgifter eller

Overordnad chef.
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6. Individ- och familjeomsorg for barn och unga — FB

Enheten Familjeritt Sydost arbetar pa uppdrag av stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-Vantor,
Farsta och Skarpnéck. Delegaterna i detta kapitel utgors av personalen vid Familjerétt Sydost.
All delegation forutsitter att handldggare har 6 manaders erfarenhet av arbetet.

Om annan bedomning gors, fattas beslut i sirskild ordning
Beslut som géller barn och ungdomar dar Skarpnécks stadsdelsnimnd ansvarar anméls till
sociala delegationen i Skarpnick.

Arendegrupp
6. IoF — barn och
unga, FB

Lagrum mm

Liagsta delegat

Kommentar

Alla beslut anmals till
stadsdelsnamnd
(undantag verkstillighet)

Faderskap

6.1

Godkéannande av
faderskapsbekriftelse
Enklare drenden

1 kap4 § FB

Familjerétts-
sekreterare
Handldggare

6.2
Faststillande av
fordldraskap

1 kap9 § FB

Familjerétts-
sekreterare

6.3

Inleda utredning om
faststillande av faderskap
nédr dom eller bekriftelse
finns men faderskapet kan
ifragasittas

2kap 1 § FB

Enhetschef

6.4
Ateruppta nedlagd
faderskapsutredning

2kap 1 § FB

Enhetschef

6.5

Overflyttning av eller
mottagande av
faderskapsutredning

2kap3 § FB

Se anm.

Stadsdelsndmnden
beslutar
Fér inte delegeras

6.6
Ligga ned
faderskapsutredning

2kap 7§ FB

Se anm.

Stadsdelsndmnden
beslutar
Fér inte delegeras

6.7

Inleda utredning om
nagon annan man kan
vara far till barnet eller

2kap 9§ 1st. FB

Enhetschef
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om en kvinna ska anses
som barnets fordlder
6.8
Inte péborja eller ldgga 2kap9 § FB Se anm. Stadsdelsndmnden
ned paborjad beslutar
faderskapsutredning Fér inte delegeras
6.9
Beslut att vicka och fora |3 kap 5,6,8 §§ Familjerétts-
talan 1 mal om FB sekreterare
faststéllande av faderskap
Avtal om vardnad,
umginge, boende
6.10 6 kap 13a§ FB |Sociala
Medgivande till en atgérd delegationen
till stod for ett barn mot
en av vardnadshavarnas
vilja
6.11
Godkénna fordldrars avtal | 6 kap FB: Familjeritts-
om vérdnad, umginge och | 6 § 2 st sekreterare
boende inklusive avtal om | 142§ 2 st
resekostnad 152§ 3st
17a§2st
6.12
Beslut att inte godkdnna | 6 kap FB: Se anm. Stadsdelsndmnden
avtal om vardnad, boende |6 § 2 st beslutar
och umgénge 142§2st Far inte delegeras
15a§ 3 st
17a§2st
6.13 Stadsdelsndmnden
Vicka talan om umgénge |6 kap 15a § 2 st. beslutar
mellan barn och ndgon FB Far inte delegeras
annan &n en fordlder
(bifall och avslag)
6.14
Yttrande innan réttens 6 kap 15 ¢ § FB | Familjeritts-
beslut om umgéngesstod sekreterare
6.15
Besked till domstol eller |6 kap 15 ¢ § FB | Enhetschef

parternas ombud nér
stadsdelsndmnden
bedomer att umgédnge med
umgangesstod ir
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uppenbart omdjligt eller
oldmpligt att verkstilla

6.16

Utse person att medverka
vid umginge efter réttens
beslut om umgingesstod

6 kap 15 ¢ § 3 st.
FB

Enhetschef

6.17

Beslut om
samarbetssamtal med
foréldrar for att nd enighet
1 frdgor om vérdnad,
boende och umgénge

6 kap 18 § FB
Skap 3 § SoL

Familjerétts-
sekreterare

Verkstéllighet

6.18

Lamna upplysningar till
allmén domstol i drende
som ror vardnad och
umgange

6 kap 19-20 § §
FB

Familjeritts-
sekreterare

Verkstillighet

6.19

Utse utredare 1 drende om
vardnad, umgénge samt
boende

6 kap 19 § FB

Enhetschef

Verkstillighet

6.20

Verkstilla utredning om
barns umgénge, virdnad
och boende

6 kap 19 § 3 st.
FB

Familjeratts-
sekreterare

Verkstillighet

6.21

Godkénna avtal om
underhéllsbidrag for
framtiden om
betalningsperioden
overstiger tre manader
(ej engéngsbelopp)

7kap 7 § 2 st.
FB

Familjeritts-
sekreterare

Verkstéllighet

Adoption

6.22

Medgivande att ta emot
barn fran annat land for
framtida adoption

6 kap 12 § SoL

Se anm.

Sociala delegationen
beslutar

Begrénsad ritt att
delegera

6.23
Aterkallande av
medgivande

6 kap 13 § SoL

Se anm.

Sociala delegationen
beslutar

Begrinsad ritt att
delegera




Delegationsordning

49 (97)
6.24
Beslut om att [imna 6 kap 14 § SoL | Familjerétts- Beslutet ska fatta
samtycke till att sekreterare skyndsamt och senast
adoptionsprocess far tva veckor fran det att
fortsatta den/de som vill adoptera
kommit in med anmélan
om detta.
6.25 6 kap 14 § SoL. | Se anm. Sociala delegationen
Beslut om att inte 1dmna beslutar
samtycke till att Begrénsad ritt att
adoptionsprocess far delegera
fortsatta
6.26 4kap 14 § FB Enhetschef
P& uppdrag av ritten utse
utredare i
adoptionsdrenden
Overflyttning av
vardnad
6.27
Overflyttning av vardnad
till sarskilt
forordnadvardnadshavare
6 kap 7 § FB Se anm. Fér inte delegeras
— vardnadshavaren brister Stadsdelsndmnden
1 omsorgen beslutar
6 kap 8 § FB Se anm. Fér inte delegeras
— langre tids fostran 1 Stadsdelsndmnden
annat enskilt hem beslutar
6 kap 8a§ FB Se anm. Fér inte delegeras
— vardnadshavaren ar Stadsdelsndmnden
varaktigt forhindrad att beslutar
utdva vardnaden
6.28
Anmila behov av sérskilt |6 kap 9 § FB Se anm. Fér inte delegeras
forordnad vardnadshavare Stadsdelsndmnden
beslutar
6.29
Overflyttning av 6 kap 10 § FB Se anm. Fér inte delegeras

vardnaden néir barnet star
under vardnad av en eller
tva sarskilt forordnade
vardnadshavare och

Stadsdelsndmnden
beslutar
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ndgon av barnens
forédldrar vill f4 vdrdnaden
overflyttad till sig

6.30
Ansodka om dndring i
vérdnad

6 kap 10c § FB

Se anm.

Fér inte delegeras
Stadsdelsndmnden
beslutar

6.31

Godkénna avtal om
underhallsbidrag i form av
engangsbelopp

7kap 7 § FB

Se anm.

Fér inte delegeras
Stadsdelsndmnden
beslutar

Ovriga yttranden

6.32

Lamna upplysningar och
forslag pa atgérder till
aklagare, domstol eller
frivardsmyndighet

6 § lag om
sarskild person-
utredning i
brottmal, m.m.

Enhetschef

6.33
Yttrande enligt
namnlagen

45 och 46 §§
namnlagen

Familjerétts-
sekreterare

6.34

Yttrande till
passmyndighet vid
utfardande av pass utan
vardnadshavares
medgivande

3§2st.
passforordningen

Familjeratts-
sekreterare

6.35

Yttrande till lansstyrelsen
betridffande
aktenskapsdispens

15 kap 1 § AktB

Enhetschef

Polisanmailan, sekretess

6.36

Beslut om polisanmilan
angdende misstanke om

brott mot underdrig samt
vissa grovre brott

12 kap 10§ SoL
10 kap 21-22 §§
OSL

Enhetschef

Avser misstanke om brott
enligt BrB 3, 4 och 6 kap
samt misstanke om brott
for vilket inte dr
foreskrivet lindrigare straff
an féngelse i tva éar,
(anmélan och
uppgiftslamnande)
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6.37

Beslut att inte polisanméla | 12 kap 10 § SoL | Se anm. Sociala delegationen

vid misstanke om beslutar

barnmisshandel eller Begrénsad ritt att

sexualbrott mot barn delegera

6.38

Begéran om PL Familjerétts- Verkstillighet

polisregisterutdrag sekreterare

6.39

Sekretess till barns skydd |12 kap 3 § 1 st. | Enhetschef Rakt skaderekvisit. Det

mot vardnadshavare OSL men som kan befaras
ska vara betydande och
det ska kunna antas att
barnet tar allvarlig skada
av att en uppgift lamnas
till vdrdnadshavaren
Anmiéls till
stadsdelsndmnden.

Overflyttning av drende

6.40

Overflyttning av drende | 2akap 10 § SoL |Enhetschef

eller mottagande av

arende till annan kommun

eller stadsdelsndmnd

6.41

Ansoka hos Inspektion 2akap 11 § SoL |Se anm. Sociala delegationen

om vérd och omsorg om beslutar

overflyttning av drende Begrénsad ritt att

samt yttrande till delegera

Inspektion om vard och

omsorg 1 &rende om

overflyttning

Lex Sarah

6.42 14 kap2 § SoL |Se anm. Hénvisning till

Anmidilan till Inspektionen
for vard och omsorg om
allvarligt missforhdllande
1 stadsdelsndmndens
verksamhet

respektive
stadsdelsndmnds
delegeringsregler.
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Overklagan, iindring,
yttranden m.m.

6.43 Se anm. Héanvisning till
Provning av att 45 § FvL respektive
overklagande skett i ritt stadsdelsndmnds
tid och avvisning av 37-39 § FvL delegeringsregler

overklagande som
kommit in for sent

6.1 — 6.43 om delegat inte ar i tjdnst: den tjdnsteperson som fullgdér delegatens uppgifter eller
overordnad chef.
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7. Individ- och familjeomsorg for barn och unga — enskilda arenden

LVU

Arendegrupp Lagrum mm |Ligsta delegat | Kommentar

7. 1oF — barn och

unga, LVU

7.1

Beslut om ansdkan hos 4§ LVU Social delegation

forvaltningsratten om

vard enligt 1, 2, och 3 §§

LVU

7.2

Beslut om omedelbart 6§ LVU, I st. Social delegation |1 bradskande fall se

omhéndertagande kompletterande
beslutanderétt for
ordforande, vice
ordforande och sarskilt
utsedd ledamot
Beslutet anmals vid
nirmast pafdljande
sociala delegation

7.3

Ansoka hos 8 § LVU Bitr.enhetschef

forvaltningsritten om

forlangning av

utredningstiden

7.4

Beslut om 9§ LVU, 3 st. Social delegation |1 bradskande fall se

omhéndertagande enligt 6 kompletterande

§ LVU ska upphora beslutanderitt for
ordforande, vice
ordforande och sérskilt
utsedd ledamot
Beslutet anmals vid
ndrmast pafoljande
sociala delegation

7.5 11§ 1stLVU Social delegation

Beslut om hur varden
skall ordnas och var den
unge skall vistas under
vardtiden.

I bradskande fall se
kompletterande
beslutanderitt for
ordforande, vice
ordforande och sarskilt
utsedd ledamot
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Beslutet anmals vid
narmast paféljande
Social delegation

7.6

Beslut att om den unge far [ 11 § 2 st LVU Social delegation |I bradskande fall se

vistas i det egna hemmet kompletterande

under vardtiden. beslutanderitt for
ordforande, vice
ordforande och sarskilt
utsedd ledamot
Beslutet anmals vid
nirmast pafoljande
Social delegation

7.7

Beslut om den unges 11§4stLVU Socialsekreterare | T.ex. kortare vistelser

personliga forhallanden utanfor familjehemmet

utom om beslutet &r att eller hemmet for véard —

hanfora till 11 § 1, 2 st och boende, fragor om

LVU vard/behandling, paborja
arbetsanstéllning.

7.8

Overvigande om vérd 13§2stLVU Social delegation | Ska se senast 6 manader

enligt 2 § LVU (miljo) efter det att beslutet

fortfarande behovs fattats och darefter
lé6pande senast 6
manader frin senaste
Overviagandet.

7.9

Proévning av om vérd 13§ 3 st LVU Social delegation | Ska se senast 6 manader

enligt 3 § LVU (beteende) efter det att beslutet

fortfarande behovs. fattats och darefter
l6pande senast 6
manader frin senaste
omprdvningen.

7.10

Beslut (endast 1 14§2st.1p Sarskilt Anmiils till ndmnd

bridskande fall) om hur |LVU forordnade (Ndmndbeslut 2017-03-

umginget ska utdvas ndmndledamoter |09 § 31)

under vardtiden nér (endast 1

Overenskommelse inte

bradskande fall)
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kan nas med
foralder/vardnadshavare

7.11

Beslut (endast i 14§2st.2p Sarskilt Anmals till nimnd

bradskande fall) om att LVU forordnade (Namndbeslut 2017-03-

den unges vistelseort inte ndmndledaméter |09 § 31)

ska rojas for (endast 1

fordlder/vardnadshavare bradskande fall)

7.12

Overvigande om beslut 14§3st.2p Social delegation | Minst var tredje ménad

om umginge eller LVU skall ett dvervigande

hemlighéllande av ske.

vistelseort fortfarande

behdvs

7.13

Beslut att vard med stod |21 § LVU Social delegation | Vard med stod av 2 §

av LVU skall upphora LVU skall upphora
senast nir den unge
fyller 18 ar. Vard med
stod av 3 § LVU skall
upphdra senast nir den
unge fyller 21 ér
Beslutet anméls vid
nirmast pafoljande
Social delegation

7.14

Beslut om sérskilt utsedd {22 § 1 st LVU Social delegation

kontaktperson eller
behandling 1 6ppna former
22 § LVU

7.15

Proévning av om beslut om
forebyggande insats skall
upphora att gélla

22 §3stLVU

Social delegation

Skall provas minst en
géng var sjitte manad
om insatsen fortfarande
behovs.

7.16
Upphorande av beslut
enligt 1p eller 2p

22 §3st. LVU

Social delegation

7.17

Ansokan hos
forvaltningsrétten om
flyttningsforbud

24 § LVU

Social delegation
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7.18

Overvigande om 26 § 1 st. LVU | Social delegation

flyttningsforbud Overviigande skall goras

fortfarande behovs var tredje manad.

7.19

Beslut om 26 § 2 st. LVU | Social delegation

flyttningsforbud skall

upphora

7.20

Beslut om tillfalligt 27§ LVU, 1 st. |Social delegation |I bradskande fall se

flyttningsforbud kompletterande
beslutanderétt for
ordforande, vice
ordforande och sarskilt
utsedd ledamot
Beslutet anmals vid
nirmast pafdljande
Social delegation

7.21

Beslut om att ett tillfélligt |30 § 2 st. LVU | Bitrddande Anmadls till social

flyttningsforbud ska enhetschef delegation

upphora

7.22

Beslut om den unges 31§ LVU Bitrddande Anmidls till social

umginge med enhetschef delegation

fordlder/vardnadshavare

efter beslut om

flyttningsforbud eller

tillfalligt flyttningsforbud

7.23

Beslut om 32§ LVU Bitrddande

lakarundersokning, att enhetschef

utse ldkare samt plats for

lakarundersokning.

7.24

Beslut om att begéra 43 § 1p LVU Social delegation

polishandréickning for att
genomfora
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lakarundersokning av den
unge

7.25

Beslut att begéra
polishandrdckning for att
genomfora beslut om vard
eller omhdndertagande
med stod av LVU

43§2pLVU

Bitrddande
enhetschef
Mattias Oredsson
Maria Backman
Carl-Mikael
Wikstrom

Jane Christensen
Christina
Lundqvist

Forordnande fran
stadsdelsndmnd till
tjdnsteperson, ¢€j
delegation.

Beslutet anmals vid
nérmast pafoljande

social delegation

(Namndbeslut 2018-09-
20, § 8)

Se dven punkt +4-3-15.4

7.1 —7.25 om delegat inte &r i tjénst: den tjdnsteperson som fullgér delegatens uppgifter eller

Overordnad chef.
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8. Individ- och familjeomsorg fér barn och unga — AktB, Lag om
allmant barnbidrag, LuL

Arendegrupp
8. IoF — barn och unga
— ovrigt

Lagrum mm

Liagsta delegat

Kommentar

8.1
Anmdlan av behov av
offentligt bitrdde

3 § Lagen
(1996:1620) om
offentligt bitrdde
1 kombination
med 39 § LVU

Bitraddande
enhetschef

Offentligt bitrdde
innebdr att ndgon far
kostnadsfri juridisk
hjalp/réttshjédlp genom
det allménnas forsorg.
Offentligt bitrdde kan
forordnas vid mal i
allmén domstol och av
forvaltningsdomstolen i
mal om bl.a. LVU.

Det ankommer pa
handléggaren dels att
upplysa den enskilde om
sin ratt att f4 offentligt
bitrdde forordnat, dels
att anmila behovet av
offentligt bitrade till
forvaltningsdomstolen.
Anmidls till social
delegation.

8.2
Yttrande till

a) aklagare 1 vissa fall nir
barn under 18 &r

misstianks for brott

b) tingsritten

11§ 1 och 2 st.
LuL, 28 § LuL

Bitrddande
enhetschef

Bitrddande
enhetschef

Anmals till social
delegation

Anmals till social
delegation

8.3

Socialndmnden anméler
brott som begétts av barn
under 15 ar

31 § LUL

Enhetschef

Anmals till sociala
delegationen
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8.4
Straffpafoljder for 32kap § 1 Enhetschef Anmils till sociala
ungdomar enligt BrB ungdomsvard delegationen

32kap 2§

ungdomstjanst

32 kap 5 § sluten

ungdomsvard
8.5
Teckna avtal om vérd i Enhetschef
enskilda drenden efter Anmidls till social
beslut om bistind - delegation
extern Oppenvard utan
avtal

8.1 — 8.5 om delegat inte &r i tjanst: den tjdnsteperson som fullgor delegatens uppgifter eller
overordnad chef.
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9. Tillsyn av folkol, tobak, e-cigaretter, automatspel — AL, TL, lag
om elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare samt lag om
anordnande av visst automatspel (1982:636)

are

Arendegrupp Lagrum mm |Ligsta delegat | Kommentar
9. Folkol, tobak, e-
cigaretter,
automatspel
9.1
Beslut att meddela
varning till
-den som bedriver 9kap 19 § AL Forvaltningschef | Anméls till
detaljhandel med eller stadsdelsndmnden
servering av folkol
-néringsidkare som 32 § lag om Forvaltningschef | Anméls till
tillhandahaller elektroniska stadsdelsndmnden
elektroniska cigaretter cigaretter och
eller pafyllningsbehallare | pafyllningsbehéll
for forsdljning are
elektroniska cigaretter
eller pafyllningsbehéllare
9.2
Beslut om att forbjuda 9kap 19 § AL Stadsdelsndmnden
detaljhandel av folkol 31,32,34§ lag
eller servering av folkdl | om elektroniska
samt forsdljning av cigaretter och
elektroniska cigaretter péafyllningsbehall
eller pafyllningsbehéllare |are
9.3
Beslut att inleda och 9kap 19 § AL Handldggare Anmals till
avsluta atgirdsdrenden 20§ TL for tillsyn stadsdelsndmnden
om eventuellt 31 § lag om folkdl-tobak /
administrativt ingripande | elektroniska socialsekreterare
(s.k. initiativratt) cigaretter och
pafyllningsbehall
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9.4
Utldmnande av uppgift pa |9 kap 8 § AL, Handldggare
begiran av annan 22§ TL for tillsyn
tillsynsmyndighet 35 § lag om folkdl-tobak /

elektroniska socialsekreterare

cigaretter och

pafyllningsbehall

are
9.5
Foreldgganden for att 20§ TL
lagen eller en foreskrift 31, 34 § lag om
som meddelats med stod | elektroniska
av lagen ska foljas. cigaretter och

- utan vite pafyllningsbehall | Forvaltningschef
are Anmidls till
- med vite Stadsdelsndmnden | stadsdelsndmnden

9.6
Beslut att en tobaksvara |21 § TL Avdelningschef | Anmails till
ska tas om hand, om den stadsdelsndmnden
bjuds ut till forsiljning
eller uppenbart ar avsedd
att bjudas till forséljning i
strid med lagen eller en
foreskrift som meddelats
med stdd av lagen.
9.7
Yttrande till Automatspels- Avdelningschef Anmidls till
Spelinspektionen om férordningen stadsdelsndmnden
viardeautomater (2004:1062)
(automatspel)
9.8
Yttrande till Spelforordningen | Avdelningschef Anmidls till
Spelinspektionen om (2018:1475) stadsdelsndmnden

9.1 — 9.8 om delegat inte dr i tjdnst: den tjansteperson som fullgor delegatens uppgifter eller

Overordnad chef.
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10. Individ- och familjeomsorg for vuxna — enskilda arenden SoL

Arendegrupp Lagrum Lagsta delegat Kommentar

9. IoF — vuxna, SoLL mm

10.1

Beslut om att inleda I1kap 1§ Socialsekreterare Skyldighet att enligt 11

utredning SoL Bistdnds-handldaggare |kap 1 § SoL inleda

Gruppledare vid utredning av vad som

- enligt 11 kap 1 § SoL Socialjouren genom ansokan eller pa
annat sétt kommit till
stadsdelsndmndens

kidnnedom och som kan
foranleda nagon atgird
av stadsdelsndmnd
avilar tjansteperson

10.2

Beslut om att utredning I11kap 1§ Anmils till sociala
inte ska inledas, att inledd | SoL Bitr. enhetschef delegationen
utredning Gruppledare vid

ska ldggas ned eller att Socialjouren

inledd utredning inte ska
foranleda atgard

10.3
Beslut om utredning I1kap 1§ Bitrddande
oavsett samtycke SoL Enhetschef
7§ LVM

10.4
Beslut om framstéllning | 2a kap 10-12 Avser dven drenden
om: § § SoL enligt LVM
a) Overflyttning av Bitr. enhetschef

drende till annan

kommun

b) mottagande av drende
fran annan kommun
eller stadsdelsnamnd

Bitr. enhetschef

c) oOverklaga beslut fran
Inspektionen for vard
och omsorg

Social delegation
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10.5
Beslut om
forsorjningsstod

a) enligt riksnorm och
riktlinjer

b) Géllande:
Spéadbarnsutrustning
Formedlingsavgift for
bostad

Glasogon
Barnomsorgsavgift
Likar- och medicinkostna
Hemhjilps- och
fardtjanstavgift
Magasinkostnad max 3
manader.

Tandvard, akut.
Medicinska hjdlpmedel,
egenavgift

Inkasso- och
paminnelseavgift

¢) reducering av riksnorm
enligt riktlinjer

d) forhdjning av riksnorm
enligt riktlinjer

e)forhojning av riksnorm
gillande:
-kosttillagg
-umgéngesbidrag
-del av sjukhusvard
(patientavgift)

f) stughyra/rekreation

4kap 1§
SoL

Bidrags-handldggare
Socialsekreterare
Socialsekreterare vid
Socialjouren

Bidragshand-laggare
Socialsekreterare
Gruppledare vid
Socialjouren

Socialsekreterare

Bitr. enhetschef

Bidragshandliaggare
Socialsekreterare

Bitr. enhetschef

1. livsmedel, kldder och
skor, lek och fritid,
forbrukningsvaror, hilsa
och hygien samt
dagstidning, telefon och
TV-avgift,

2. boende, hushallsel,
arbetsresor,
hemforsdkring samt
medlemskap 1
fackforening och
arbetsloshetskassa.

Individuell bedémning
ska alltid goras i
bistdndsdrenden

Samtliga beslut anméls
till sociala delegationen
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g) Skulder (el, hyresskuld
Tandvérd, nodvéndig.
Flyttkostnad

Hemutrustning

h)Beslut om bistand utove
skilig levnadsniva
(hotellboende, vandrarhen
och hirbarge)
-Upp till 14 dagar

-Over 14 dagar

Bitr. enhetschef

Socialsekreterare

Bitrddande enhetschef

- boende 1 stadens
egen regi

Bitrddande enhetschef

Bitrddande enhetschef

h) Beslut om jobbstimulan| Socialsekreterare
1)Beslut om stampelavgiftd Socialsekreterare
(Id-kort och pass)
j) Beslut om avgift till Socialsekreterare
bostadsformedlingen
10.6 Steekholms | FUT-utredare
Beslut om att utreda stads
missténkt felaktig rikthinger tor
utbetalning av ekonomiskt | handligening
bistand (FUT) av
R
bistand
I1kap 1§
SoLL
10.7
Beslut om bistand i form |4 kap 1 §
av boende med sédrskild | SoL Inom LOV f6rmedlas
service for psykiskt platserna via
funktionsnedsatta formedlingskansliet
- gruppboenden
- servicebostad
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- boende med
ramavtal eller inom
LOV

- k&p utanfor
ramavtal eller LOV

Enhetschef

10.8
Beslut om bistand i form |4 kap 1 § Avser bade
av stddboende SoL socialpsykiatri och
missbruk
a) boende 1 stadens Bitridande enhetschef |Inom LOV férmedlas
egen regi platserna via
formedlingskansliet
b) boende med Bitrddande enhetschef
ramavtal eller
inom LOV
c) kop utanfor Enhetschef
ramavtal eller
LOV
10.9
Beslut om bistdnd i form |4 kap 1§ Bitr. enhetschef Viéld i ndra relationer
av skyddat boende SoL
10.10 4kap 1§ Bitr. enhetschef
Beslut om bistdnd i form | Sg,
av formedling av egna
medel
10.11
Beslut om placering vid |4 kap 1§ Insatsen giller bade for
hem for vard- och boende |SoL personer med
(HVB) missbruk/beroende- och
eller psykiskt
a) inom ramavtal Bitr. enhetschef funktionsnedséttning
b) utanfor ramavtal Enhetschef
10.12
Beslut om boendestdd 4kap 1§ Anmidils till sociala
SoL delegationen

Inom stadens egenregi,
LOV eller ramavtal
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1-18 timmar

frén 19 timmar-och uppat

Bistands-
Handlaggare

Bitrddande enhetschef

behandlingsplan efter
beslut om bistind till
behandling

Enhetschef
Utanfor ramavtal
10.13
Beslut om hemtjanst 4kap 1§ Jourhandlaggare pé
SoL Trygghetsjouren beslutar
-upp till 30 tim Bistands-handlidggare |om akuta insatser efter
kontorstid och dagtid
efter overenskommelse
-over 30 tim Bitr. enhetschef med avdelningschef.
10.14
Beslut om sysselsdttning |4 kap 1 § Bistands-
inom LOV eller ramavtal |SoL handlaggare
i LoV .
115 . .
veekan
SverS . "
——veckan
Beslut om sysselsittning Bitr. enhetschef
utanfor LOV eller
ramavtal
10.15
Beslut att teckna 4 kap 1 SoL | Bitr. enhetschef Staden har tecknat en
ansvarsforbindelse till 11 kap 3 § Overenskommelse och
Kriminalvaden for Fangelselage rutin med
vardvistelse eller n Kriminalvérden.
skyddstillsyn med sirskild | BrB 28:6a Vuxna som dr i behov av

vard for sitt
beroende/missbruk.




Delegationsordning

67 (97)
10.16
Beslut om bistand till 4kap § 1 Anmils till sociala
ledsagarservice SoL delegationen
- t.o.m. 20 tim./mén Bistandshandlaggare
- from.21 tim./méan Bitrddande enhetschef
- omkostnadsersittning e .
4 kap 2 Bistandshandl
upp till 300 kr/mén ap 2§ istdndshandliaggare
SoL
- omkostnadsersittning 4kap 1§ Bitradande enhetschef , ' '
Sver 300 kr/méan SoL Avser total insatstid per
manad. Utforaren
redovisar kostnaderna
till stadsdelsndmnden.
10.17
Beslut om kontaktperson |4 kap § 1 Bistands-handlaggare/
SoL Socialsekreterare
10.18
Behandling for vuxna 4kap 1§ Socialsekreterare Vald i néra relationer
valdsutsatta i ndra SoL
relationer
10.19
Beslut om arvode och
omkostnadserséttning till
kontaktpersoner
a) inom SKL Bistands-handlaggare/
riktlinjer Socialsekreterare
b) Gver SKL Bitridande enhetschef
riktlinjer
10.20
Beslut om 6ppenvérd 4kap § 1
SoLL

a) egen regi

b) kopt plats inom
och utanfor
ramavtal

Socialsekreterare

Bitrddande enhetschef
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10.21
Beslut om riksfardtjanst |5 § Lagom | Bistdnds-handldggare | Anmiils till sociala
samt enstaka tillstdnd riksfardtjanst delegationen
10.22
Beslut om familjehem 4kap § 1 Bitradande enhetschef
SoL
10.23
Beslut om erséttning till |4 kap § 1
familjehem SoL
a) enligt SKL Bitrddande enhetschef
riktlinjer
Sociala delegationen
b) utdver SKL
riktlinjer
10.24
Beslut om forordnande 4kap 1§ Bistands-handldggare/
och entledigande av SoL Socialsekreterare
kontaktperson och av
kontaktfamilj
10.25
Beslut om att en 4 kap §§ 1, 2 | Bitrddande enhetschef | Anmdls till sociala
bistandsinsats SoL delegationen
ska upphora
10.26
Beslut om akutlogi 4kap § 1
SoL Bistdnds-handléggare/
a) upp till 14 dagar Socialsekreterare
b) &ver 14 dagar Bitr. enhetschef
10.27
Beslut om Case manager |4 kap 1§ Bistandshandlaggare /
SoL Socialsekreterare
10.28
Beslut om anmélan till SFB 106 kap | Bitr. enhetschef
forsakringskassan om att |12, 13, 14,
stadsdelsndmnden ska 38, 3988
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bereds vérd i sadant hem
for vard eller boende eller
familjehem enligt SoL
som ger vard och
behandling &t missbrukare
av alkohol eller narkotika.

10.29

Beslut om att vicka/fora
talan hos forvaltningsratt
om ersattning frén enskild
om aterkrav enligt 9 kap
§§ 1, 2 SoL samt 8 kap §
1 SoL

9 kap § 3 st.1

Bitr. enhetschef

10.30
Beslut att helt eller delvis |9 kap 4 § Bitr. enhetschef
efterge/inte efter SoL
ersittningsskyldighet som
avses 18 kap § 1 SoL
samt 9 kap §§ 1, 2 SoL
10.31
Beslut om anhorigstod 4 kap. § 4 Bistands-

SoLL handlaggare

Socialsekreterare

10.32
Beslut om ekonomiskt 4kap 1§ Socialsekreterare
bistand med utbetalning SoLL
genom ICA kort
10.33
Beslut om bistdnd i form Bitr. enhetschef Anmils till sociala
av delegationen
traningslagenhet 4kap 1§

SoL
forsokslagenhet 4kap 2 §

SoL
10.34
Beslut om boende i 4kap 1,2 § |Bitr. enhetschef Anmils till sociala
jourldgenhet SoL delegationen
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10.35
Beslut om upphorande av |4 kap 1 § Bitr. enhetschef Anmils till sociala
pagéende bistandsinsats | SoL. delegationen
trots att den enskilde
Onskar att insatsen
fortsatter
10.36
Beslut om att aterkréva 4kap 1§ Seoctatsekreterare Anmadls till sociala
ekonomiskt bistand enligt | SoL delegationen
4 kap 1 § SoL som utgatt |9kap 1§ Bitradande enhetschef
obehorigen eller med for | SoL
hogt belopp
10.37 4kap 1§ Bitrddande enhetschef | Anmals till sociala
Beslut om ekonomiskt SoL delegationen
bistdnd under pagéende
utredning om felaktig
utbetalning
10.38
Beslut om aterkrav av 9kap 2§ Socialsekreterare Beslutet om ekonomisk
bistand enligt 4 kap 1 § SoL 1st. hjilp ska innehélla
SoL 1 andra fall 4n som uppgift om den eller de
avses 19 kap 1 § SoL. omsténdigheter som

utgdr grund for
aterbetalningsplikten.

Beslut om aterkrav av
bistand enligt 4 kap 2 § 9kap2§ Bitrddande enhetschef | Anméls till sociala
SoL (villkor om SoL delegationen
aterbetalning) 2 st.
10.39
Beslut om erséttning for |8 kap 1 § 1 st Anmils till sociala
uppehiélle (egen avgift) SoL och 42 a | Socialsekreterare delegationen
vid stod-och hjélpinsatser |§ SoF
av behandlingskaraktér
ndr bistand ges 1 form av
plats i hem for vard eller
boende eller 1 familjehem
(vuxna)
10.40
Beslut om erséttning fran |8 kap 1 § 1 st | Socialsekreterare Anmils till sociala
enskilda vérdtagare for SoL delegationen

andra stod- och
hjédlpinsatser 4n dem av




Delegationsordning
71 (97)

behandlingskaraktir och
som inte dr att hinfora till
avgifter enligt 8 kap 2 §
SoL

10.41

Beslut att fora talan hos
forvaltningsratten om
aterkrav av ekonomiskt
bistand enligt 9 kap 2 §
och8kap 1§ 1 eller2 st
SoL

9kap 3§
SoL

Bitr. enhetschef

Anmals till sociala
delegationen

10.42

Beslut att fora talan hos
forvaltningsritten om
aterkrav for ekonomiskt
bistdnd enligt 9 kap 1 §
SoL

9kap 1 och3
§ § SoL.

jfr med 10
kap

4 § SoL

Sociala delegationen

jfrmed 10 kap 4 § SoL
”Uppdrag att besluta pa
socialndmndens vagnar
far ges endast dt en
sdrskild avdelning som
bestar av ledaméter eller
ersittare 1
stadsdelsndmnden.”

10.43

Anmiélan till
overformyndare om
behov av god man/
forvaltare

Skap3§1p.
SoF

Socialsekreterare/
bistdndshandldggare

10.44

Anmidlan till
overformyndare om att
behov av god
man/forvaltare inte ldngre
foreligger

Skap31§2
p. SoF

Socialsekreterare/
bistandshandléggare

10.45

Beslut om anmalan till FK
om att stadsdelsndimnden
ska uppbira sjukpenning
for den som bereds vard i
saddant hem f6r vard eller
boende eller familjehem
enligt SoL som ger vérd
och behandling at
personer med
beroendeproblematik

3kap 15§
AFL

Bitrddande enhetschef

Anmals till sociala
delegationen

10.46

Beslut om att underritta
forsikringskassa om att
stadsdelsndmnden ska

17kap 1§
AFL, 9 kap 2
§ SoL

Bidragshandliaggare
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uppbaéra ersittning enligt
AFL

underrittelse vid infektion
av HIV)

10.47

Anmélan av behov av Réttshjilpsla | Bitr. enhetschef Offentligt bitrdde innebér

offentligt bitrdde gen att nagon far kostnadsfri
juridisk hjélp/rattshjalp
genom det allménnas
forsorg. Offentligt bitrade
kan forordnas vid mal i
allmén domstol och av
forvaltningsdomstolen i
mal om bl.a. LVU. Det
ankommer pa
handldggaren dels att
upplysa den enskilde om
sin ratt att f4 offentligt
bitrade forordnat, dels att
anmadla behovet av
offentligt bitrdde till
forvaltningsdomstolen.

10.48

Yttrande i 3kap 8§ Socialsekreterare

korkortsdrenden Korkorts-

forordningen

10.49

Yttrande till Lag om Socialsekreterare Beslutet anmiails till

aklagarmyndighet eller sarskild forvaltningschefen pa

domstol personutredni separat delegationslista

ng i brottmal per avdelning

10.50

Yttrande enligt 45 och 46 § § | Socialsekreterare

namnlagen Namnlagen

10.51

Beslut om 6kap 12 § Bitr. enhetschef Anmils till sociala

anmalningsskyldighet Smitt- delegationen

enligt smittskyddslagen skyddslagen

avseende HIV (sdrskild

10.52
Beslut om
uppgiftslimnande till, och

Bitr. enhetschef

Anmals till sociala
delegationen
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pa begéran av, 6 kap 9 §
smittskyddsldkare Smitt-
avseende en viss skyddslagen
samhdllsfarlig sjukdom
(uppgifts-skyldighet)
10.53
Beslut om bistand till Lagen om Bidrags-handldggare | Kontakt ska tas med
asylsokande mottagande Migrationsverket innan
(dagerséttning och sarskilt | av ersittning betalas ut
bidrag) asylsokande enligt sérskilda riktlinjer
m.fl. § 1 p3,
§3a,§§17-
18
(SFS
1994:137)
10.54
Beslut om nedséttning av | § 10 Lag om | Socialsekreterare
dagersittning till andring i
asylsokande lagen om
mottagande
av
asylsokande
m.fl.
(SFS
1994:971)
10.55 Detta géller om
Lamna uppgift om Utldnningsla | Socialsekreterare uppgiften behovs 1
utldnnings personliga gen § 11:6 st drenden om
forhéllanden till 1 (SFS uppehéllstillstand eller
regeringen, 1989:529) for verkstéllighet av
Migrationsverket eller 10 kap 15 § beslut om avvisning
polismyndighet och 28 1 st § eller utvisning enligt
OSL Utldnningslagen. Utgor
ensidigt brytande av
sekretessen. I en begiran
om upplysningar ska
relevant lagrum anges.
10.56
Rapporteringsskyldighet |16 kap f-h Rapporteringsansvarig | Skyldigheten avser
till Inspektionen for vard | SoL beslut som inte

och omsorg samt
revisionskontoret

verkstallts inom tre
madnader fran
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avseende ej verkstéllda
gynnande beslut

beslutsdatum. Anmails
till stadsdelsndmnden.

10.1 — 10.56 om delegat inte ar i tjdnst: den tjdnsteperson som fullgor delegatens uppgifter

eller dverordnad chef.
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11. Individ- och familjeomsorg for vuxna — enskilda arenden LVM

Arendegrupp
11. IoF — vuxna, LVM

Lagrum mm

Liagsta delegat

Kommentar

11.1

Beslut om LVM-anmélan
hos annan stadsdelsndmnd
eller socialndmnd samt att
lamna uppgifter

6§ LVM

Socialsekreterare

Ska inte anmdlas till
social delegation
(verkstéllighet)

11.2
Beslut om att inleda eller

7§ LVM

Bitr. enhetschef

inte inleda utredning 11kap 1§ SoL |Gruppledare vid

enligt LVM. Socialjouren

Beslut om att ldgga ned Anmidls till sociala

inledd utredning delegationen

11.3

Beslut om 9§ LVM Bitr. enhetschef

lakarundersokning och val Gruppledare vid | Ska inte anmalas till

av lakare Socialjouren social delegation
(verkstillighet)

11.4

Beslut om ansdkan samt |11 § LVM Social delegation

om atertagande av

ansdkan om tvingsvard

hos forvaltningsdomstol

11.5

Verkstillighet av beslut 12§ LVM Socialsekreterare | Ska inte anmélas till

om tvangsvard social delegation
(verkstdllighet)

11.6

Beslut om omedelbart 13 § LVM Social delegation |I bradskande fall se

omhéndertagande kompletterande

beslutanderitt for
ordforande, vice
ordférande och sarskilt
utsedd ledamot
Beslutet anmils vid
ndrmast pafoljande
sociala delegation
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11.7
a) Beslut att inte ansoka |18 § LVM Bitr. enhetschef Ska inte anmadlas till
om vard nér ett beslut om social delegation
omedelbart (verkstéllighet)
omhéndertagande
foreligger
b) Upphorande av 18b § LVM Bitr. enhetschef Anmidls till social
omedelbart delegation
omhindertagande
11.8
Beredande av vard vid 19§ LVM Socialsekreterare | Beslutet anmals till

omedelbart

forvaltningschefen pé

genomfora beslut om vard
eller omhédndertagande

till tjdnsteperson,
ej delegation

omhéndertagande separat delegationslista
per avdelning

11.9

Begiran om bitrdde av 13,43 § § LVM | Forordnade fran Se dven punkt 443 15.4

polismyndighet for att stadsdelsndmnd

domstol da den som
begatt brott kan bli
foremal for LVM-véard

11.10 Delegater vid
Beslut om att begira 45§ 1 och 2 st. |Bitr. enhetschef socialjouren fattar beslut
polishandrickning for att | LVM Gruppledare vid | de tider d& SDNs
fora missbrukare till Socialjouren delegater ej ar
lakarundersokning eller antraftbara.
till sjukhus eller Anmils till sociala
vardinstitution delegationen
Se dven 143 15.4
11.11
Yttrande till aklagare vid |46 § LVM Socialsekreterare
atalsprovning
11.12
Beslut om att 6verklaga |33 § FPL Bitr. enhetschef
forvaltningsréttens beslut
Anmils vid ndrmast
pafdljande social
delegation
11.13
Yttrande till allmén 31:2 BrB Bitr. enhetschef

Anmils till sociala
delegationen

11.1 —11.13 om delegat inte ar i tjdnst: den tjdnsteperson som fullgor delegatens uppgifter

eller overordnad chef.
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12. Individ- och familjeomsorg for vuxna — enskilda arenden LSS

eller nedsittning av
assistansersittning, som
beslutats enligt 9 § 2.

Arendegrupp Lagrum mm |Ligsta delegat | Kommentar

12. IoF — vuxna, LSS

12.1 Beslut om

Personkretstillhorighet 1.30ch7§§ Bistands- personkretstillhorighet

LSS handléggare fattas inte separat utan ar

en del av beslut om
insats. Anmals till
sociala delegationen

12.2

Insatser i form av

- Bitrdde av personlig 9§2pLSS Bitr. enhetschef

assistent och ekonomiskt

stod till skéliga kostnader

for personlig assistent

- Ledsagarservice 9§ 3pLSS Bitr. enhetschef Avser dven

- Bitrdde av kontaktperson |9 § 4 p LSS omkostnadsersittning

- Avlosarservice i hemmet |9 § 5 p LSS Bitr. enhetschef Avser dven arvode och

- Korttidsvistelse utanfoér |9 § 6 p LSS omkostnadsersittning

det egna hemmet Bitr. enhetschef

- Boende med sérskild 9§ 9pLSS Bitr. enhetschef

service for vuxna eller

annan sirskilt anpassad Bitr. enhetschef Anmils till sociala

bostad delegationen

12.3

Forhandsbesked om rétten | 16 § LSS Enhetschef Beslut om

till insatser. forhandsbesked fattas av
samma delegat som har
ritt att fatta ett definitivt
beslut. Ansvaret att
prova fragan om
forhandsbesked avilar
den stadsdelsndmnd som
den enskilde vinder sig
till. Anméils till sociala
delegationen

12.4

Beslut om indragning 9¢§ LSS Enhetschef
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12.5
Beslut att inte utge 9d§ LSS Enhetschef
beviljad

assistansersittning

12.6
Beslut att utbetala 11 § LSS Bitr. enhetschef Anmils till sociala
assistanserséttning till delegationen
annan person dn den som
ar beréttigad insatsen

12.7
Beslut om 12 § LSS Bitr. enhetschef Anmils till sociala
aterbetalningsskyldighet delegationen
for felaktig eller for hog
assistansersittning

12.8
Beslut om anmélan till 15§ 10 LSS Enhetschef
Forsdkringskassan, om det
finns anledning att anta att
assistansersittning enligt
51 kap. socialforsdkrings-
balken anvénds for annat
dn assistans.

12.9
Beslut for anmélan till 15§ 11 LSS Enhetschef
Forsékringskassan om det
finns anledning att anta att
en tillstdndshavares

lamplighet kan

ifragasittas.

12.10

Beslut om anmalan till 15§ 6.LSS Bitr. enhetschef
overformyndare om 5 kap 3 § SoF

behov av formyndare,
forvaltare, eller god man
samt anmélan att behovet Anmidls till sociala
upphort. delegationen

12.1 —12.10 om delegat inte &r i tjdnst: den tjdnsteperson som fullgdr delegatens uppgifter
eller 6verordnad chef.
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13. Stod och service till personer med funktionsnedsattning enligt

SoL och LSS

Arendegrupp Lagrum mm | Delegat Kommentar

13. Stod och service till

personer med

funktionsnedsittning,

SoL, LSS

13.1

a. Beslut om framstéllning | 16 kap 1 § SoL | Enhetschef

om Overflyttning av

arende till annan kommun

b. Beslut om mottagande Enhetschef

av drende fran annan

kommun

13.2

Beslut med anledning av | 2a kap 3§ SoL Enhetschef Anmils till sociala

ansokan enligt 2 kap 3§ |och delegationen

SoL om insatser enligt 4 |4 kap 1 § SoL

kap 1 § SoL

13.3

Beslut om bistand i form |4 kap 1 § SoL Jourhandlaggare

av hemtjanst/hemhjilp pé Trygghets-
jouren beslutar om

- upp till 30 timmar Bistdndshandliggare akuta insatser efter
kontorstid och

- frén 31 timmar Bitrddande enhetschef | dagtid efter
Ooverenskommelse
med
avdelningschef.

13.4

Beslut om bistdnd i form |4 kap 1 § SoL

av boendestod

Inom stadens egenregi,
LOV eller ramavtal

- t.0o.m. 18 tim./man

- fr. om 19 tim./méan

Utanfor ramavtal

Bistdndshandldggare
Bitradande enhetschef

Enhetschef
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13.5

Beslut om bistand till 4kap 1§ SoL

ledsagarservice

- t.o.m. 20 tim./mén Bistdndshandldggare Auvser total
insatstid per

- from21 tim/mén Bitradande enhetschef | manad

) Srr;}(giltr;%c:)sirsﬁgng 4 kap 2 § SoL Bistandshandlaggare Utférgren
redovisar

e Bitradande enhetschef | kostnaderna till
- omkostnadsersittning N
Sver 300 kr/mén 4kap 1§ SoL stadsdelsndmnden.

13.6

Beslut om bistdnd i form |4 kap 1 § SoL Bistdndshandliggare

av dagverksamhet

13.7

Beslut om bistdnd i form |4 kap 1 § SoL Bitrddande enhetschef

av tranings- respektive respektive

forsokslagenhet 4 kap 2 § SoL

13.8 Enligt stadens

Beslut om bisténd till 4 kap 1 § SoL Enhetschef riktlinjer.

nedsittning av eller Anmils till sociala

befrielse fran avgift delegationen

13.9

Beslut om bistdnd utdéver |4 kap 2 § SoL

skélig levnadsniva

- kommunalt Bistandshandlaggare

bostadsbidrag for Administrativ assistent

personer med med féardtjanstutbildning | Enligt KF

funktionsnedséattning faststillda nivéer

(KBF) och riktlinjer.

13.10 4 kap 2 § SoL

Beslut om bistdnd utdver Bistandshandlaggare Enligt KF

skélig levnadsniva faststillda nivder

- hemvardsbidrag och riktlinjer.

13.11

Jamkning av avgift for 8 kap 2 § SoL Bistandshandlaggare Enligt stadens

hjélp 1 hemmet, service

riktlinjer.
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och omvardnad samt
boende

13.12

Beslut om riksfardtjanst |5 § Lag om Bistdndshandldggare Anmils till sociala
samt enstaka tillstand riksfardtjanst Administrativ assistent | delegationen
med fardtjanstutbildning
13.13
Yttrande till Lag om Bistandshandlaggare Diariefors pa
Férdtjanstnamnden om fardtjénst Administrativ assistent | enheten
fardtjanstansdkan med féardtjanstutbildning
13.14
Beslut om bistdnd i form |4 kap 1 § SoL Bitridande enhetschef | OBS: Lagen om
av korttidsplacering eller offentlig
permanent boende upphandling.
Anvind i forsta
hand stadens
ramavtal med
prioritetsordning.
Anmils till sociala
delegationen
13.15
Personkretstillhorighet 1,7 §§ LSS Bistandshandlaggare i Beslut om
samrad med bitrddande | personkretstillhori
enhetschef ghet fattas inte
separat utan ar en
del av beslut av
insats.
13.16
Formedling av personlig |4 kap 1 § SoL Jourhandlédggare vid
assistent vid akut sjukdom Trygghetsjouren
hos den ordinarie
personliga assistenten
13.17
Bitrdde av personlig 9§2pLSS Bitrddande enhetschef | Anméls sociala
assistent delegationen
13.18
Utbetalning av 11 § LSS Bitrddande enhetschef

assistanserséttning till
annan person én den som
ar berdttigad till insatsen
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13.19
Aterbetalningsskyldighet |12 § LSS Bitrddande enhetschef
for felaktig eller for hog
assistansersattning
13.20
Bisténd till skdliga 9§2pLSS Bistdndshandldggare Avser beslut att
kostnader vid sjukdom Socialforsikrings sjuklonekostnad
hos ordinarie personlig balken ersitts efter
assistent inldmnad
kostnadsredo-
visning.
Anmadls sociala
delegationen
13.21
Ledsagarservice
Anmadls sociala
- to.m. 15 tim./mén 9§3pLSS Bistdndshandldggare delegationen
- fro.m. 16 tim./man Bitrddande enhetschef
- omkostnadsersittning e ] .
upp till 300 kr/mén 4 kap 2 § SoL Bistdndshandliggare Utfora}ren
redovisar
- omkostnadsersittning kostnaderna till
Sver 300 kr/méan 4kap 1 § SoL Bitrddande enhetschef | stadsdelsndmnden.
13.22 9§4pLSS Bistdndshandliggare Avser dven arvode
Kontaktperson 4 kap 1 SoL och omkostnads-
erséttning enligt
kommunfor-
bundets riktlinjer
Anmils sociala
delegationen
13.23
Avlosarservice 1 hemmet
- to.m. 16 tim./man 9§ 5pLSS, Bistdndshandldggare Anmils sociala
4 kap 2 § SoL delegationen

- fr.o.m. 17 tim./man

Bitrddande enhetschef
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13.24
Korttidsvistelse utanfor

det egna hemmet 9§ 6 pLSS, Avser dven arvode
4 kap 2 § SoL och omkostnads-

- upp till 4 dygn/man Bistdndshandldggare erséttning enligt
kommunf{6rbund-

- frén 5 dygn/man och Bitradande enhetschef | ets riktlinjer

uppat (korttidsfamilj).

Anmils sociala
delegationen

13.25

Korttidstillsyn for 9§ 7pLSS Bistdndshandldggare I samréd med

skolungdom 6ver 12 ar enhetschef

utanfor det egna hemmet 1

anslutning till skoldagen

samt under lov Anmils sociala
delegationen

13.26

Boende i bostad med 9§ 8pLSS Bitrddande enhetschef | Avser dven arvode

sérskild service for barn och

och ungdom (familjehem, omkostnadsersittn

gruppbostad) ing enligt géllande
riktlinjer for

- stadigvarande boende familjehem.

1 familjehem

Anmils sociala
delegationen

13.27

Boende med sirskild 9§ 9pLSS Bitrddande enhetschef | Anméls sociala

service for vuxna eller delegationen

annan sirskilt anpassad

bostad for vuxna

13.28

Reducerad hyra vid 2-68§§ 8kap Bitradande enhetschef

dubbla boendekostnader | SoL

13.29

Daglig verksamhet for 9§ 10p LSS Bistdndshandldggare

personer i yrkesverksam
alder som saknar
forvarvsarbete och inte
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utbildar sig, endast pk 1
och 2

Anmils sociala
delegationen

13.30 4kap 1§ SoL Bitrddande enhetschef | Anmaéls sociala
Beslut att inte bevilja delegationen
turbundna resor till daglig
verksamhet
13.31
Anmélan till 5 kap 3 § SoF Bistandshandlaggare
overformyndare om 15§ 6 p LSS
behov av formyndare, 10-11 kap FB
forvaltare eller god man.
Anmilan att sddant behov Anmidils till sociala
inte ldngre foreligger. delegationen
13.32
Forhandsbesked om rétten | 16 § LSS Bitrddande enhetschef | Ansvaret att prova
till insatser. frdgan om
forhandsbesked
avilar den
stadsdelsndmnd
som den enskilde
véander sig till.
Anmils till sociala
delegationen
13.33
Ersittning fran fordlder 20 § LSS Bistandshandlaggare Anmils till sociala
delegationen
13.34
Beslut om medfdljare vid |9 § 2 p LSS I beslutet ingar
semesterresa 9§ 3pLSS eventuella
4 kap 1-2 § SoL kostnader for
Bitrddande enhetschef | medf6ljarens resa,

boende mm.

Riktlinjer for
medfdljare vid
semesterresa,
antagna 1 KS dec
2016 (reviderade)
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till Inspektionen for vard
och omsorg samt
revisionskontoret
avseende ej verkstéllda
gynnande beslut

SoL

85 (97)
13.35
Anmadlan till IVO om SOSFS 2005:28 | Medicinskt ansvarig Anmals till
allvarliga skador m.m. Lex Maria sjukskoterska (MAS) stadsdelsndmnden.
inom hélso- och
sjukvéarden
13.36
Anmélan till IVO av vissa | Lag om Medicinskt ansvarig Verkstillighet,
skador och sjukdomar yrkesverksamhet |sjukskoterska (MAS) men skall anmélas
(eller utsatts for risk att pa hilso- och till sociala
drabbas av) inom hédlso- |sjukvéardens delegationen.
och sjukvarden omrade 6 kap 4 §
13.37
Rapporteringsskyldighet |16 kap 6 a-g § § | Rapporteringsansvarig | Skyldigheten avser

beslut som inte
verkstillts inom
tre manader fran
beslutsdatum.
Anmals till
stadsdelsndmnden.

13.1 — 13.37 om delegat inte &r i tjanst: den tjansteperson som fullgor delegatens uppgifter

eller 6verordnad chef.
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14. Aldreomsorg enligt SoL och LSS

om Overflyttning av
drende till annan kommun
och beslut om mottagande
av drende fran annan
kommun eller
stadsdelsndmnd

Arendegrupp Lagrum mm Delegat Kommentar

14. Aldreomsorg, SoL,

LSS

14.1

Beslut om att inleda 11kap 1§ SoL |Bistindshandliggare | Skyldighet att

utredning enligt 11 kap 1 enligt 11 kap 1 §

§ SoL SoL inleda
utredning av vad
som genom
ansokan eller pa
annat sétt kommit
till
stadsdelsndmndens
kidnnedom och
som kan foranleda
nagon atgird av
stadsdelsndmnd
avilar
tjdnsteperson utan
sarskilt beslut 1
fragan. Sarskilt
beslut om ev.
forlangning av
utredningstid ska
goras efter tre
man.

14.2

Beslut om att utredning 11kap 1 § Sol Bistdndshandlidggare

inte ska inledas, att inledd

utredning ska laggas ned

eller att inledd utredning Anmidils till sociala

inte ska foranleda atgérd delegationen

14.3

Beslut om framstéllning |16 kap 1 § SoL Enhetschef
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14.4
Beslut med anledning av
ansOkan om insatser

4 kap 1 § SoL

—enligt 4 kap 1 § SoL Bistandshandlaggare Anmidils till sociala
2a kap 8 § SoL delegationen

— 1 en annan kommun

enligt 2a kap 8 § SoL

Beslut om kop av plats Avsteg fran 2a Enhetschef Anmils till sociala

med anledning av ansdkan | kap 8 § SoL. delegationen

om flytt till sarskilt
boende (ej servicehus) i
en annan kommun

enligt KF-beslut
2019-04-08 (att
anta en
rekommendation
fran Storsthlm att
inga i
Overenskommelse
om bibehallet
kostnadsansvar
vid flytt till
sdrskilt boende
mellan kommuner
1 Stockholms lén)

Beslut om att teckna avtal

Avsteg fran 2a

Enhetschef pa vard- och

Anmidls till sociala

med annan kommun vid | kap 8 § SoL omsorgsboende delegationen
kop av plats pa vard- och |enligt KF-beslut
omsorgsboende 1 2019-04-08 (att
ndmndens regi anta en

rekommendation

fran Storsthlm att

ingd i

overenskommelse

om bibehillet

kostnadsansvar

vid flytt till

sarskilt boende

mellan kommuner

1 Stockholms lén)
14.5
Beslut om bistand 4kap 1 § SoL Med niva avses
i form av: ersittningsniva

enligt kundvals-

- hemtjinst Bistdndshandliaggare modellen.

1-140 timmar
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Beslut om bisténd 1 form
av:

Bitrddande enhetschef

Tas 1 samrad med
enhetschef/bitrada

- hemtjanst nde enhetschef.

140,5 -
Anmidils till sociala
delegationen

14.6

Beslut om bistand i form |4 kap 1 § SoLL Bistdndshandldggare

av dagverksamhet Anmidils till sociala
delegationen

14.7

Beslut om bistdnd i form |4 kap 1 § SoL Bistandshandlaggare Tas 1 samrad med

av bitrddande

- servicehusldgenhet enhetschef/
enhetschef.
Anmils till sociala
delegationen

14.8

Beslut om bistand i form |4 kap 1 § SoL Tas 1 samrdd med

av bitrddande
enhetschef/

-vard- och Bistandshandldggare enhetschef.

omsorgsboende/

korttidsboende/ Obs! Placering i

vaxelvard/avlastning extern boendeform
gors endast pa

-vard- och Avdelningschef ramavtalsupphand]l

omsorgsboende med at boende 1

profilinriktning enlighet med den
rangordning som
gjorts vid
upphandlingen
(LOU).
Anmidils till sociala
delegationen

14.9

Beslut om placering vid |4 kap 1 § SoL Bistdndshandldggare Avtal

hem for vdrd- och boende undertecknas av

(HVB) och stodboende enhetschef

14.10

Beslut om akutlogi 4 kap § 1 SoL
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a) upp till 14 dagar

b) oOver 14 dagar

Bistandshandlidggare

Bitrddande enhetschef

Tas 1 samrad med
bitr. enhetschef.

14.11 Avser total

Beslut om bistand i form |4 kap 1 § SoL insatstid per

av ledsagning manad.

- upp till 10 timmar Bistdndshandldggare Anmils till sociala
delegationen

- frén 11 timmar och Bitrddande enhetschef

uppat

14.12 Enligt stadens

Beslut om riktlinjer och
faststéllda nivaer.

- hemvérdsbidrag 4 kap 2 § SoL Bistandshandlaggare
Anmils till sociala
delegationen

- anhorig- 4 kap 2 § SoL Enhetschef Anmadls till sociala

/objektanstillning delegationen

14.13 4 kap 1 § SoL Bistdndshandlidggare Avser total

Beslut om avlosning 1 insatstid per

hemmet manad.
Anmidils till sociala
delegationen

14.14

Beslut om bisténd till 4kap 1§ SoL Bistandshandlaggare Enligt stadens

nedsédttning av eller Administrativ assistent | riktlinjer.

befrielse fran avgift
Anmidils till sociala
delegationen

14.15

Jamkning av avgift for 8kap2-9§ 3§ Bistdndshandldggare

hjélp 1 hemmet, service SoL Administrativ assistent | Enligt stadens

och omvérdnad samt riktlinjer.

boende

14.16

Beslut om riksfardtjanst |2 § Lag om Férdtjansthandldggare | Anmadls till sociala

riksfardtjanst

delegationen
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14.17
Yttrande till Lag om fardtjénst | Fardtjansthandlaggare | Diariefors pa
Fardtjanstndmnden om enheten
fardtjanstansokan
14.18 4 kap. 2 § SoL Férdtjansthandldaggare/ | Enligt KF
Beslut om bistand utdver Handlaggare faststillda nivaer
skélig levnadsniva — och riktlinjer
kommunalt bostadstilldgg
till funktionshindrade
14.19
Beslut om att polisanmaila
overgrepp inom Avdelningschef Anmiails till
dldreomsorg stadsdelsndmnden
14.20

Om patient drabbats av
eller utsatts for risk att
drabbas for allvarlig skada
eller sjukdom inom hélso-
och sjukvardens omrade
skall detta anmalas till
IVO.

SOSFS 2005:28
Lex Maria

Medicinskt ansvarig
sjukskdoterska (MAS)

Anmiils till sociala
delegationen

14.21

Om patient drabbats av
eller utsatts for risk att
drabbas for allvarlig skada
eller sjukdom inom hélso-
och sjukvardens omrade
skall detta anmalas till
IVO.

Patientsdkerhetsla
gen 3 kap 5 §

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)

Verkstillighet,
men skall anmalas
till sociala
delegationen

14.22

Anmidlan till
overformyndare om
behov av formyndare,
forvaltare eller god man.
Anmidlan att sddant behov
inte ldngre foreligger.

15§ 6 p LSS
5 kap 3 § SoF

Bistandshandlaggare

Anmiils till sociala
delegationen

14.23

Beslut att inte begdra
provningstillstand till
forvaltningsratt, kammar-
ritt och regeringsritt nir
lans- eller kammarritten

Enhetschef
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har dndrat delegatens Anmadls till sociala
beslut i drenden enligt delegationen
SoL och LSS.

14.24

Beslut om insatser {or
personer 65 ar och éldre

4kap 1§ SoL

Bistdndshandldggare

Anmals till sociala

boende hos Stiftelsen delegationen
Hotellhem
14.25 Skyldigheten avser

Rapporteringsskyldighet
till Inspektionen for vard
och omsorg samt
revisionskontoret
avseende ej verkstéllda
gynnande beslut

16 kap 6 a-g § §
SoL

Rapporteringsansvarig

beslut som inte
verkstillts inom
tre manader fran
beslutsdatum.
Anmils till
stadsdelsndmnden.

14.26

Akuta bistandsbeslut i
form av stdd och hjélp i
hemmet efter kontorstid i
bradskande akuta drenden,
samt arbetsledning for
vardpersonal i akut
uppkomna situationer

4kap 1 § SoL

Jourhandlaggare vid
Trygghetsjouren

14.27

Akuta bistdndsbeslut
dagtid da
bistandshandldggare pa
stadsdelsforvaltningen
inte gér att nd

4 kap 1 § SoL

Jourhandlaggare vid
Trygghetsjouren

Far endast ske
undantagsfall

14.28

Akuta
sjukhemsplaceringar/
korttidsplaceringar efter
kontorstid

4kap 1 § SoL

Jourhandliggare vid
Trygghetsjouren

14.29
Beslut om trygghetslarm

4 kap 1 § SoL

Handldggare vid
Trygghetsjouren

Handldggaren
dokumenterar
beslutet i den
enskildes akt.

14.30
Handldggning av vard —
och omsorgskon

4kap 1 § SoL

Handldggare vid
Trygghetsjouren

Handldggaren
dokumenterar
beslutet i den

enskildes akt 1
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samband med
kohandldggningen
14.31
Tillgang till Handliaggare vid Syftet med
bistdndshandldggar- 6 kap 37 § KL Kontaktcenter delegationen &r att
behorighet Stockholm inom ge radgivning och
Paraplyssystemet och serviceforvaltningen information 1
behorighet till Agresso som arbetar med fragor rorande
webb. enskilda drenden inom | dldreomsorg.
dldreomsorgen Handlaggningen
innefattar ingen
myndighetsutovni
ng eller att beslut
tas i enskilda
drenden.
Myndighetsutdvni
ngen och
tillhorande
handléggning i
varje enskilt
drende ligger kvar
hos
stadsdelsndmnden.
14.32 Avser beslut att
Ekonomiskt stod till 9§2pLSS Bitrddande enhetschef | sjuklonekostnad
skiliga kostnader for ersitts efter
personlig assistent (utover inldmnad
assistansersittning) enligt kostnadsredo-
lagen om visning.
assistanserséttning
(LASS) Anmils sociala
delegationen
14.33
Ledsagarservice 9§3pLSS
- t.o.m. 22 tim./mén Bistandshandlidggare
Anmils sociala
- fro.m. 23 tim./méin Bitrddande enhetschef | delegationen
14.34 Avser dven arvode
Kontaktperson 9§4pLSS Bistandshandlidggare och omkostnads-

4 kap 1 SoL

ersittning enligt




Delegationsordning
93 (97)

kommunfor-
bundets riktlinjer

Anmals sociala
delegationen

innan 65

personer 65 ar och dldre
med pagaende beslut

14.35 9§2pLSS Bitrddande enhetschef | Anmadls sociala

Bitrade av personlig delegationen

assistent

14.36 Beslut om

Personkretstillhorighet 1,7§ § LSS Bistdndshandlidggare personkretstillhori
ghet fattas inte
separat utan ar en
del av beslut av
insats.

14.37 9§ 10p LSS Bistdndshandlidggare Anmidls sociala

Daglig verksamhet for delegationen

14.1 — 14.37-om delegat inte &r i tjdnst: den tjdnsteperson som fullgdr delegatens uppgifter

eller dverordnad chef.
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15. Extern direkt- och vidaredelegation

Stadsdelsndmnden har mdjlighet att direktdelegera beslutanderitt i vissa fragor till
tjdnstepersoner utanfor forvaltningen och forvaltningschefen har mojlighet att vidaredelegera
densamma. Direktdelegering beslutas i stadsdelsndmnden och vidaredelegering ska anmilas

dar.
Arendegrupp Lagrum/ Delegat Kommentar
I, 5 i Diarienummer
vidaredelegation

m.m.

15.1
Vidaredelegation av 1.1.-12/14 Se kapitel 6 Néamndbeslut
beslutanderitt till enheten 2014-02-06 § 27
Familjerdtt Sydost vid Revidering
Enskede-Arsta-Vantors 2015-03-26 § 14
stadsdels-forvaltning
15.2 Tilldmpningsanvi Handldggaren ska
Bitrdde i bistdndsdrende | sningen — Regler, Handlﬁggare an.stéilld vid genomfora
inom &dldreomsorg och fakturering, krav Serviceforvaltningens uppdragen med
funktionsnedséttning och | och inkasso kontaktcenter tilldmpning av
beslut om anstdnd med aktuell
betalning av avgifter och tillimpningsanvisn
hyra med anledning av ing samt
insats som dr beviljad som instruktion fran
bistdnd inom dldreomsorg stadsdelsndmnden.
och
funktionshindererséttning, Anmadls till
hogst 30 dagar, enligt ndmnd.
instruktion. Géller ej
forsoks- och
trdningsboende.
15.3
Stadsdelsndmnden utser | 1.1.-172/14 Féwgltningschqfen, Némndbeslut
forvaltningschefen for Serviceforvaltningen 2014-04-15 § 8
serviceforvaltningen till Revidering

utanordnare for
Skarpnicks
stadsdelsndmnd

2015-03-26 § 14,
2017-02-02 § 31,
2017-09-21 § 26,
2019-02-21 § 9
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15.4

Delegation enligt 45 § 1
st. 1-2 p LVM och
forordnande enligt 43 § 1
st. 2p LVU

1.1.-327/14

Ann Dahlgren
Daniel Colegate
Eva Thomasson
Elisabeth Lundqvist
Agneta Engstrom
Lis-Mari Boija
Sanna Eriksson
Frida Allertz
Maria Larsson
Inga-Lill Renhorn
Kallgren

Louisa Sesti

Lena Wedberg
Feryal Lovstrom
Liliana Pellegrino
Carl-Johan Kvist
Martin Karlsson
Gertrud Kleberg
Anna-Stina
Wilhelmsson

Mira Fargallo-Dillner
Ida Carnesten
Lydia Hjalmarsson
Inger Asebo

Mait Fredlund
Liselotte Tronders
Oscar Williamsson
Idil Magan

Fanny Héllberg
Julia Petersson
Millicent Reyes
Marimba Roney
Lena Svird

Maria Rangborg
Julia Falk

Anmals till ndmnd

Namndbeslut
2016-05-18, § 10

Se dven punkt
10.2-3,11-12
Samt

7.10-11, 25

Namndbeslut
2017-04-20 § 12

Namndbeslut
2018-05-15§ 9
Dnr: 1.1.-101/17

15.5
Stadsdelsndmnden
delegerar beslutanderitt
att ge anstand pa faktura i
en (1)
manad, enligt av
servicenimnden
beslutat grianssnitt, vid

1.1.-52/15

Forvaltningschefen,
serviceforvaltningen

Namndbeslut
2018-12-18 § 16
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forfragan fran kund
eller

att avtala med kund om
avbetalningsplan, enligt
av servicendmnden
beslutat granssnitt, om
hogst sex (6) manader
vid forfragan fran kund
samt

att aterbetala till kund
tillgodohavanden som
har uppstatt vid
avgiftsjustering upp till
ett belopp motsvarande
tre (3) manadsavgifter.

(se dven 2.21)

15.6

Delegation av Forvaltningschef vid

beslutanderitt Serviceforvaltningen.

att ge anstand och

avbetalningsplan Serviceforvaltningens
forvaltningschef

— Ge anstdnd pé forsta
ménadshyran vid dubbla
boendekostnader 1 hogst
tva (2) manader, enligt av
Servicendmnden beslutat
granssnitt, vid forfradgan
fran brukare.

— Vid utebliven
hyresinbetalning, avtala
med brukare om
avbetalningsplan, enligt
av Servicendmnden
beslutat granssnitt, om
hogst tre (3) manader.

— Aterbetala hyra upp till
ett belopp motsvarande
tva (2) manadshyror vid
avflyttning eller dodsfall
enligt underlag frén av
forvaltningen utsedd
behorig person.

(se dven 2.21 och 2.22)

delegerar i sin tur
beslutanderitten till
adekvata tjdnstepersoner
som ska ha minst sex
manaders erfarenhet av
det aktuella
socialvardsomridet for
att fa beslutanderétt i
tillimpliga
arendegrupper. Narmast
overordnad chef gor en
provning infor att
handldggaren ska fa
beslutanderitt.
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15.7 KL 7 kap 5 eller | Samordnare vid Anmiéls till
Beslut om atersokning av |6 §§ statsbidragsenheten vid | ndmnd.
statsbidrag hos arbetsmarknads-
Migrationsverket for forvaltningen
ndmndens kostnader for
insatser for asylsokande
och nyanlénda inklusive
ensamkommande barn
och unga
15.8 KL 7 kap 5 eller | Samordnare vid Anmils till
Beslut om att overklaga |6 §§ statsbidragsenheten vid | ndmnd.
Migrationsverkets arbetsmarknads-
avslagsbeslut géllande forvaltningen
atersokning av statsbidrag
for kostnader for insatser
for asylsokande och
nyanlénda inklusive
ensamkommande barn
och unga
15.9 Programutredare vid Socialndmnden
Behdrighet att inhdmta socialforvaltningens stab | ansvarar for
information frin for utredning och projekt | uppfdljning av
Paraplyssystemet och stadens samlade
Beslutsstod socialtjdnstverksa

mbhet, ansvaret att
fran
stadsdelsnimndern
a samla in och
sammanstélla
statistikuppgifter
och for
verksamheten
annan relevant
information for att
kunna ge en
samlad bild av
stadens
socialtjdnst.
Delegationen
giller fran och
med 2008-01-01.

*flyttad fran
avsnitt 1




