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Helen Litzell Skarpnacks stadsdelsnamnd
Telefon: 0850815015 2019-10-17

Motion om 6versyn och utredning av nya
personalpolitiska insatser

Svar pa remiss fran KS avseende motion fran Clara Lindblom
(V)

Forslag till beslut
Skarpnécks stadsdelsndmnd beslutar foljande:
1. Forvaltningens tjdnsteutlatande ldmnas som svar pa

remissen.
Maria Laxvik Helen Litzell
Stadsdelsdirektor Tf avdelningschef

Sammanfattning

Vinsterpartiet via Clara Lindblom, har ldmnat en motion till
kommunstyrelsen géllande 6versyn och utredning av nya
personalpolitiska insatser och forméner for att framja stadens
kompetensforsorjning. I skrivelsen ges forslag till att utreda fler
personalpolitiska villkor och féormaner for att staden ska vara
konkurrenskraftig som arbetsgivare i framtiden.

Stockholms stad har prognostiserat att det under de kommande aren,
finns stort behov att rekrytera ett storre antal medarbetare. Detta ar
beddmt pa pensionsavgéngar, bristyrken, 6kat antal invanare med
mera. Utifrdn detta arbetar staden med ett strategiskt
kompetensforsorjningsarbete. Forvaltningen delar uppfattningen att
medarbetarna dr avgorande for att staden ska kunna erbjuda
kvalitativa verksamheter till invanarna.

Staden arbetar med aktiviteter for att stirka varumérket och
erbjuder 1 dag manga forméner for medarbetarna. Eventuella nya
formaner bor utga fran de analyser som forvaltningarna gor
avseende kompetensforsorjning och utredas utifrdn
dndamalsenlighet och kostnad.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har den 8 maj 2019 fétt in en motion frén Clara
Lindblom (V) géllande 6versyn och utredning av nya
personalpolitiska insatser och forméner for att framja stadens
kompetensforsorjning. Motionen har ldmnats till forvaltningen pa
remiss.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Arendet ir
behandlat i forvaltningsgruppen och i pensionérsradet 2019-10-10.

Arendet

I motionen framfors vikten av att staden behaller befintliga
medarbetare och attraherar nya. Staden behdver se over de
personalpolitiska insatser och forméner som erbjuds for att vara en
attraktiv arbetsgivare och pa lang sikt klara
kompetensforsorjningen. I motionen lyfter Clara Lindblom fram
som exempel en hog personalrdrlighet hos socialsekreterare,
forskolldrare och chefer som kommer forsvéra stadens mojlighet att
uppfylla kvalitetsmélen i verksamheterna. Motionéren anser att
staden behover dvriga personalpolitiska villkor och férmaner,
forutom 16n, for att vara konkurrenskraftig.

De forslag som lyfts upp ar:

80-90-100- modellen

Modellen finns i andra kommuner och ger dldre medarbetare
mdjlighet att minska arbetstiden, ex till 80 % med behéllen 16n pé
90 % och ofordndrad avsittning pa tjanstepensionen. Detta gor att
arbetsgivaren kan behélla erfarna medarbetare som kan fungera som
mentorer och staden har mojlighet att arbeta med
successionsplaneringen.

Arskort pi SL

Forslag att ge medarbetare mojlighet att kdpa arskort pa SL genom
att betala med ett ménatligt 16neavdrag. Detta ger medarbetare
mojlighet att firdas via kollektivtrafiken och bidrar till miljovanliga
transporter.

Pensionsvixling

I forslaget ges medarbetare majlighet att 1onevéxla till pension,
vilket innebdr att spara till extra pension genom avdrag pa
bruttolonen med valfritt belopp.
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Utvecklingsprogram for specialister

Att anordna utvecklingsprogram for medarbetare med akademisk
utbildning, specialister etc som dr ensam eller ett fatal i sin
befattning, likvirdigt stadens nuvarande chefsprogram. Detta kan
skapa yrkesmaissiga nitverk och ge kompetensutveckling.

Permanent kompetensatsning

De medel som tidigare avsattes for kompetensutvecklingssatsning
foreslas fyllas pa och att satsningen permanentas. Forslaget
innefattar dven att organisation, former, inriktning och omfattning
behdver utredas med maélet att alla medarbetare ska tillforsidkras den
kompetensutveckling som den behover.

Synpunkter och forslag

Stockholms stad har prognostiserat att det under de kommande éren,
finns stort behov att rekrytera ett storre antal medarbetare. Detta &r
beddomt pa pensionsavgangar, bristyrken, 6kat antal invanare med
mera. Utifrdn detta arbetar staden med ett strategiskt
kompetensforsorjningsarbete. Forvaltningen delar uppfattningen att
medarbetarna dr avgorande for att staden ska kunna erbjuda
kvalitativa verksamheter till invanarna. Staden arbetar med
aktiviteter fOr att stirka varumairket och erbjuder i dag manga
formaner for medarbetarna. Eventuella nya formaner bor utga fran
de analyser som fOrvaltningarna gor avseende kompetensforsorjning
och utredas utifran dndamalsenlighet och kostnad.

Staden har tagit fram en gedigen kompetensforsorjningsprocess som
forvaltningarna arbetar efter. Skarpnéck stadsdelsforvaltning har
utifran den, format en forvaltningsintern
kompetensforsorjningsprocess. Processens resultat ska anvéndas i
verksamhetsplaneringen for att forbereda och planera infor framtida
kompetensbehov. Utdver detta har staden tagit fram en
chefsforsdrjningsprocess for att stodja forvaltningarna i1 arbetet med
kommande chefsforsorjning.

For att vara en attraktiv arbetsgivare arbetar forvaltningen vidare
med att bland annat forma ett gott arbetsmiljoarbete, skapa tydlighet
1 medarbetarnas uppdrag och vad som forvintas och stirka upp
ledarskapet. En god arbetsmiljo och tydliga forvéntningar samt ett
ledarskap som Sppnar upp for delaktighet och nytédnkande ar
komponenter som behaller och attraherar medarbetare. Vidare
arbetar forvaltningen med att ha ett gott arbete med studenter som
gor sin verksamhetsforlagda praktik inom forvaltningen. Att erbjuda
god praktik, gor att studenterna lockas att soka till lediga tjénster.
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Bilagor

1.

Motion om dversyn och utredning av nya personalpolitiska
insatser och formaner for att fraimja stadens
kompetensforsorjning
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