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Skrivelse sommarjobb

Vi vill att forvaltningen utreder méjligheten att kraftigt utdka antalet sommarjobbare som ska arbeta
i stadsdelens parker och offentliga miljoer.

Den tredje april konstaterar staden pa sin hemsida att nastan halften av de planerade sommarjobben
riskerar att forsvinna i sparen av Covid-19. Vard- och omsorgsboenden, forskolor och LSS-boenden
kan av uppenbara skl inte ta emot nagra unga i sommar. Detta i en situation dar fler unga kommer
vara kvar i staden och farre sommarjobb kommer att finnas att séka fran andra aktorer.

Maj 2017 var en enda lang varmebdlja. Det skapade ett enormt tryck i stadens populdraste parker.
Normalt ndr virmen kommer sa brukar stora delar av staden vara pa semester. Varmen kom nar
"alla” var hemma.

Vi kan fa en liknande situation i sommar. Stockholmarna kommer semestra hemma i en langt mycket
storre utstrackning an tidigare. Vi vill darfor underséka maojligheten att kraftigt utoka antalet
sommarjobbare i parkerna. Det kan handla om ytterligare stddning, underhall av parkmiljén och
information till bestkare. Det senare kan vara nog sa viktigt i tider som dessa. Utover parkjobben vill
vi ocksa passa pa att uppmana férvaltningen att vara kreativa nar det galler att hitta ersattningsjobb
for dem som férsvunnit.

Skalen dr de gamla vanliga: De unga far vardefulla erfarenheter, en forsta rad pa sitt CV. Deras
insatser bidrar till en battre stadsdel. Vi i stadsdelen hittar nya medarbetare. Dessutom visar
undersékningar att ett schysst férsta sommarjobb ar brottsforebyggande eftersom de unga lar sig
ratt fran borjan.



