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Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2020/904

Forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden verldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Omedelbar justering

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit fram ett forslag till strategi
for stadens arbetsmarknadsinsatser som har skickats ut pd remiss.
Den foreslagna strategin &r indelad i sju avsnitt som bland annat
beskriver strategins syfte, dvergripande mal for stadens
arbetsmarknadsinsatser, strukturella faktorer med paverkan pa
arbetsmarknad och sysselsittning, strategiska inriktningar {6r
stadens arbetsmarknadsinsatser och ansvarsfordelningen inom
staden. Forvaltningen ser att den forslagna strategin for
arbetsmarknadsinsatser ger en bra dverblick over stadens
arbetsmarknadspolitiska organisation. Forvaltningen uppfattar dock
att strategin 1 huvudsak ar beskrivande och har mindre fokus pa att
identifiera behov av utveckling och forandring och tydliggéra en
framéatsyftande strategisk inriktning.

Bakgrund

Arbetsmarknadsndmnden fick i kommunfullmiktiges budget for
2019 1 uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen,
stadsdelsndmnderna och Stockholm Business Region ta fram en
sammanhéllen strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser och
etablering pa arbetsmarknaden. Kommunstyrelsen har skickat
forslaget till ny strategi pa remiss, bland annat till alla
stadsdelsndmnder. Remissvaret ska vara KF/KS kansli tillhanda
senast 2020-09-30.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for individ- och
familjestdd och behandlats 1 forvaltningsgruppen 2020-09-17.
Pensionérsradet har getts mojlighet att yttra sig over drendet.

Arendet
Den foreslagna strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser &r
indelad i sju avsnitt. Efter en inledning foljer strategins syfte — att
definiera Stockholms stads langsiktiga arbete med
arbetsmarknadsinsatser, mélséttningar, prioriteringar och
vigledande principer. Syftet dr ocksé att visa pa samband med
andra politikomraden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och
ansvarsfordelning inom staden. I det tredje avsnittet fastslas de
overgripande malen for Stockholms stads arbetsmarknadsinsatser:
- en hog sysselsittningsgrad i hela stadens befolkning,
- lagt behov av forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet och
- en god kompetensforsorjning for arbetsgivare.

I det fjarde avsnittet beskrivs strukturella faktorer med péverkan pa
arbetsmarknad och sysselsittning. De faktorer som lyfts fram &r den
kunskapsintensiva arbetsmarknaden och den strukturomvandling
som sker pa arbetsmarknaden till f6ljd av 6kad automatisering. I
avsnittet nimns ocksa ett antal grupper med sirskild risk for
langtidsarbetsloshet: personer med kort utbildningsbakgrund,
utrikesfodda/ nyanldnda, personer med funktionsnedséttning och
unga som varken arbetar eller studerar.

I det femte avsnittet definieras stadens arbetsmarknadsinsatser som
“insatser och stod riktade till den enskilde med tydligt jobbfokus
och ett primért syfte att den enskilde ska komma i arbete eller borja
studera.” Det understryks att dessa insatser skiljer sig fran de
nérliggande insatserna forberedande-/forrehabiliterande insatser och
sysselsdttningsinsatser.

Det sjdtte avsnittet, ”Strategiska inriktningar for stadens
arbetsmarknadsinsatser”, dr indelat i sju delar:

- Staden som tillhandahéllare av arbetsmarknadsinsatser

- Malgrupper for stadens arbetsmarknadsinsatser

- Principer for stadens arbetsmarknadsinsatser

- Staden som arbetsgivare

- Samverkan med arbetsgivare

- Samverkan civilsamhéllet

- Utbildning som végen till jobb

I det sjunde och sista avsnittet beskrivs ansvarsfordelningen inom
staden for arbetsmarknadsinsatser. Det framhélls att en tydlig
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ansvarsfordelning inom staden dr viktig for ett resurseffektivt och
kvalitativt arbete, samtidigt som en stodjande helhetsstruktur kring
individen ofta forutsétter parallella insatser fran olika parter och
samverkan mellan dessa. Avslutningsvis listas olika aktorer inom
staden och vad de ansvarar for.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen ser att den forslagna strategin for
arbetsmarknadsinsatser ger en bra 6verblick 6ver stadens
arbetsmarknadspolitiska organisation och ansvarsférdelningen
mellan olika aktorer inom staden och mellan staden och 6vriga
aktorer pa omradet. Forvaltningen uppfattar att strategin i huvudsak
ar beskrivande och har mindre fokus pa att identifiera behov av
utveckling och fordndring och tydliggora en framatsyftande
strategisk inriktning. Strategin ar inte tidssatt vilket forstiarker
intrycket att det inte framgér av strategin vad staden vill uppna, nér
det ska uppnas och hur. Det saknas &dven referenser i strategin vilket
gor det oklart vilka underlag som ligger till grund for strategin och
om det finns en koppling till aktuell forskning inom omrédet.

I avsnitt fyra, ”Strukturella faktorer med péverkan pa
arbetsmarknad och sysselsittning”, beskrivs “langsiktiga trender,
strukturer och faktorer som har betydelse for arbetsmarknad och
sysselsattning i Stockholm”. Forvaltningen hade dock girna sett att
beskrivningen hade innehallit djupare och mer detaljerade analyser
av forutséttningar och specifika utmaningar for Stockholms stad.
De tva strukturella faktorer som tas upp — en kunskapsintensiv
arbetsmarknad och strukturomvandling pd arbetsmarknaden — &r
gemensamma for de flesta storre kommuner i Sverige. Exempelvis
beskrivs att manga foretag upplever en kompetensbrist, men det
preciseras inte vilka branscher det fraimst berdr 1 Stockholm.

I avsnittet finns dven en lista pa ”grupper med sidrskild risk for
langtidsarbetsloshet” dér personer med funktionsnedséttning
beskrivs mycket kortfattat och generaliserande. Férvaltningen anser
att beskrivningen behdver utvecklas for att visa pa de stora
skillnaderna mellan olika individer med olika
funktionsnedsédttningar. Ett ytterligare skél for detta dr forandringar
som skett for malgruppen pé senare tid géllande ersittningar och
stod fran statliga myndigheter.

Avsnitt sex, dér de strategiska inriktningarna for stadens
arbetsmarknadsinsatser ska presenteras dr ocksa till stor del
beskrivande. I delavsnittet “Principer for stadens
arbetsmarknadsinsatser” framhalls att ”En grundldggande princip
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bade for nationell arbetsmarknadspolitik och for stadens
arbetsmarknadsinsatser &r arbetslinjen. Det innebér att aktiva
atgirder som syftar till att stotta arbetslosa till arbete och egen
forsorjning alltid prioriteras framfor passivt bistdindsmottagande.”
Forvaltningen anser att formuleringen “passivt bistdndsmottagande”
ar olyckligt d& det kan tolkas som att personer som uppbar
ekonomiskt bistdnd generellt dr passiva nér det egentligen ofta
handlar om personer som behover stéd och coachning for att hoja
sin sjdlvkdnsla, motivation och egenmakt. Forvaltningen foreslar
istillet formuleringen “enbart bistandsmottagande”, och att en
koppling kan goras till forskning som visat att aktiveringskrav
generellt sett har haft effekt pa bidragsbehovets varaktighet. Detta
géller sérskilt for yngre personer, ensamstdende utan barn och
nyanlénda.

Slutligen anser forvaltningen att strategin hade vunnit pa att ha en
tydligare koppling till Agenda 2030, med fokus pa hur stadens
strategiska arbete ska knyta an till de olika mal och delmal inom
Agenda 2030 som ér relevanta for omradet.

Maria Mathiasson Laxvik Hanna Jakhammer
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Stockholm stads strategi for arbetsmarknadsinsatser
2. Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande
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