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Skarpnécks stadsdelsférvaltning

Protokoll
Sida 1 (6)
2021-03-11
Protokoll fran forvaltningsgruppens
sammantrade 2021-03-11
Maria Mathiasson Laxvik
Stadsdelsdirektor
Justeras via mail
Gun Thimander Anna Winblad
Kommunal SSR
Dick Morén Saime Civas
SACO Vision
Martin Junker
Vardforbundet
Nirvarande:
Forvaltningsledningen: Maria Mathiasson Laxvik
Stadsdelsdirektor
Jonas Ransmyr
Ekonomiavdelningen
Lisa Tullgren

Avdelningen HR och kansli
Hanna Jakhammer
Avdelningen Individ och
familjestod

Karin Biilow

Avdelningen for dldreomsorg
Melinda Morfelt
Praktikant, HR

stockholm.se
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Sekreterare:

Kommunal:
Saco:

SSR:

Vision:
Vardforbundet:

Ej nidrvarande:

Protokoll
Sida 2 (6)

Petra Wahlgren
HR-konsult

Gun Thimander, Ingela Ulvedal
Dick Morén

Anna Winblad

Saime Civas

Martin Junker

Karin Aleberg-Lovgren
Avdelningen forskola och fritid
Lotta Fristedt

Lérarforbundet

Karin Wrannvik

Ledarna

1. Sammantradet 6ppnades

2. Foregaende motesprotokoll

Protokollet ar justerat och laggs till handlingarna.

3. Godkidnnande av dagordning

Dagordningen godkéndes. Tillkomna fragor laggs till under

punkten Ovriga fragor.

4. Arenden till nimndens sammantride den

18 mars 2021

Jonas Ransmyr gick igenom den ekonomiska prognosen, se

bilaga.

5. Arbetsmiljo

Cesam-protokollet

Elisabet Tullgren gick igenom protokollen frén februari i

stora drag.

Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper

Information fran stadsdelsdirektéren

stockholm.se
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Maria Laxvik informerade om att intervjuer pagar gillande
eftertradare till Karin Aleberg-Lovgren. Kandidater kommer att
presenteras for facken innan pésk, om allt gér enligt plan.

Protokoll
Sida 3 (6)

Avdelningen Individ och familjestéd
Hanna Jakhammer informerade fran senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Jonas Ransmyr om att samverkan skulle ske efter detta FG.
Protokoll kommer att foras och finnas att tillga.

Aldreomsorg
Karin Bulow informerade frén senaste samverkan.
Protokoll foérdes och finns att tillga.

Avdelningen férskola och fritid
Inget att rapportera

Statistik 1A
Petra Wahlgren presenterade IA (incidentrapportering) for 2020, se

bilaga.

Statistik sjukfranvaro
Petra Wahlgren presenterade sjukfranvaron for 2020, se bilaga.

Andrade datum, arbetsmiljéutbildningen i juni
Petra Wahlgren presenterade dandrade utbildningsdatum fér véren
2021, se bilaga.
6. Aktuella upphandlingar
Inga kénda upphandlingar till dagens méte.

7. Information fran facken

SSR — Den nya arbetsplatsforeningen fortsétter att utvecklas
och arbetar pé att fa fram ombud till verksamheten.

Vision — Har haft arsméte, nu véntar styrelseméte och
aterkommer med ansvarsférdelning inom forbundet.

Kommunal — 2020 ars lonerevision dr snart klar.

stockholm.se



U

Stockholms
stad

Protokoll
Sida 4 (6)

Vérdforbundet — Arbetar med sin nyvalda styrelse, utbildning
och introduktion pagar.

8. Ovriga fragor

Kompetensforsorjningsplanen och individuell
handledning av chefer (fraga fran SSR): arbetsgivaren
svarar att individuell handledning och coachning tas fram
for respektive chef, efter behov i samrad med 6verordnad
chef och stadens avtal avropas.

Samverkan, diskussionspunkt.

Elisabet Tullgren informerade om anvisningarna fran
staden, se bilaga.

SSR 6nskar att den lokala samverkansgverenskommelsen
tas upp pé de kommande arbetsmiljéutbildningarna.

Elisabet Tullgren svarar att vi ser 6ver hur mycket som ar
klart och vad som kan tas upp, vid kommande utbildning.

Vision: det dr av allra storsta vikt att vi hjélps &t att sprida
den lokala samverkansverenskommelsen, nir den ir klar
sa att alla medarbetare far ta del av den. Vision kom dven
med forslag pé hur detta ska ga till, i samverkan med
arbetsgivaren. Ett forslag var att géra en kombinerad
information dér dven skyddsombudets roll presenteras.

Vardforbundet tog upp fragan om svérigheten att skapa
dialog och delaktighet pd APT nér det dr storre
arbetsgrupper. Karin Bulow svarade att inom hemtjénsten
och pa Hemmet for Gamla, har omorganisation
genomforts for att fa mindre grupper, for bland annat att
frimja dialog pa APT. Samt att forstdrka det ndrvarande

ledarskapet.

SSR tog upp utmaningen med att den gemensamma
mappen dér protokoll och andra dokument finns
tillgdngliga, har en snarig struktur som gor det svart att
hitta dokument fran samverkansgrupperna. Framforde
Onskan om att strukturera upp mappen.

stockholm.se
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Maria Laxvik svarar att mappen &r ett forsok att oka
tillgéngligheten, men stadens IT leveranser har forsvarat
just detta.

Protokoll
Sida 5 (6)

Kommunal: fortydliga APT’s syfte, vad det dr som tas
upp och beslutas pa dessa méten.

Elisabet Tullgren svarar att det &r att skapa delaktighet
och inflytande som é&r syftet och att det ocksa finns flera
motes forum for andra syften och vissa yrkesgrupper.

Vision: Idag kan det upplevas att det &r ensidig
information i stor utstrdckning pa APT. Detta forum &r det
viktigaste for medarbetarna att kunna framfora asikter och
synpunkter. Dialogen mellan medarbetare och chef ar
viktig att fa till. Samt att digitaliseringen bor aterspeglas
dven for APT.

Kommunal: Inom forskolan forekommer manga méten
dér beslut fattas som enligt Kommunal hér hemma pa
APT, dér alla ska vara delaktiga. Det &r darfor viktigt att
tydliggora APT. Da staden har tva IT leverant6rer och
forskolan dérfor inte har tillgéng till den gemensamma
mappen, saknar Kommunal dessa minnesanteckningar
och Onskar fa tillgang till dessa, t ex genom att fa dem
mailade.

Elisabet Tullgren svarade att den gemensamma mappen
anvénds for att bland annat ge medarbetare tillgang till
dessa underlag.

Vision: viktigt att ge medarbetare tillgéng till underlagen
fran APT, speciellt for de som inte jobbar vid dator.
Karin Bulow svarade att for Aldreomsorgen finns dessa
underlag i fysisk pappersform pa arbetsplatsen, for att
vara tillgéngliga alla.

SSR onskar att det fortydligas vilka samverkansnivaer
och grupper - SG och LSG - som finns pa forvaltningen
och vilka enheter som inte har dessa. Samt att dér lokal
samverkansgrupp inte finns, att det fortydligas att
parterna kan lyfta fragor till samverkansgrupp for
respektive avdelning.

stockholm.se
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SSR och Vision lyfter vikten av att nya ombud far vara
med pé samverkansméten under introduktion och
inldrningsprocess.

Elisabet Tullgren svarar att de 4r vilkomna.

Det beslutades att Elisabet Tullgren skriver ihop ett utkast
till ny lokal samverkanséverenskommelse. Denna skickas

ut i god till ndsta FG (15 april).

Kommunal lyfter en 6vrig fraga géllande munskydd for
personal i riskgrupp pa forskola. Elisabet Tullgren svarar
att riskbedomning ska goras i respektive fall samt att
atgirdstrappan ska anvindas. Det finns d&ven mdjlighet att
gora sérskilda insatser med hjilp av foretagshélsovarden,
efter bedomning. Generellt giller att munskydd inte ska
anvéndas inom forskola.

Maria Laxvik berdttade om att arets medarbetarenkt har
haft ett hogt antal svarande, 85%, och att stadsdelen har
6kat sin AMI (motivation, ledarskap, styrning) fran 78 till
82. Mycket gladjande! Mer om detta pa nista FG.

10. Val av justerare
Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt sta om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet

skickas ut senast fredag den 12 mars. Synpunkter och
justering ska ske senast onsdagen den 17 mars klockan 12.00.

11. Ndsta sammantrade
Niésta sammantréde &r 15 april, 13.15
Inbjudan via Skype kommer dven fortsdttningsvis.
Vid protokollet

Petra Wahlgren
HR-konsult

stockholm.se



Petra Wahlgren —

Fran: Anna Winblad

Skickat: den 12 mars 2021 15:00

Till: Petra Wahlgren; Dick Moren; Gun Thimander; Ingela Ulvedal;, Martin Junker; Saime
Civas

Kopia: Lotta Fristedt; Karin Wrannvik; Elisabet Tullgren

Amne: ' SV: FG Protokoll for justering

Hej,

Justeras har med av SSR men med ett instick. Jag saknar i protokollet de diskussionen som férdes under
presentation av IA statistik samt sjukfranvaro. SSR yrkar inte att det behover tillaggas till protokollet men
Onskemal att sddana diskussioner i framtiden kan fangas upp lite, har kan &ven vi fackliga vara tydligare
med vad vi 6nskar fa till protokollet ocksa!

Med vanlig hdlsning

Anna Winblad

Ordforande

Akademikerférbundet SSR Skarpndcks stadsdelsforvaltning
Telefon: O8-508 15 437

E-post: anna.winblad@stockholm.se

o Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 12 mars 2021 13:28

Till: Anna Winblad <anna.winblad @stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Gun Thimander
<gun.thimander@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Martin Junker
<martin.junker@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>

Kopia: Lotta Fristedt <charlotta.fristedt@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@stockholm.se>; Elisabet
Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>

Amne: FG Protokoll fér justering

Hej,

Har kommer protokollet fran FG den 11 mars 2021 med bilagor, for justering.
Tar tacksamt emot justering sa snart det dar mojligt.

Trevlig helg!!

Med vénliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnacks stadsdelsférvaltning

Avdelningen HR och kansli

Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 15 034

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/




Petra Wahlgren

==
Fran: Dick Moren
Skickat: den 12 mars 2021 13:45
Till: Petra Wahlgren; Anna Winblad; Gun Thimander; Ingela Ulvedal; Martin Junker;
Saime Civas
Kopia: Lotta Fristedt; Karin Wrannvik; Elisabet Tullgren
Amne: SV: FG Protokoll fér justering

Hej, justerat av Saco, ha en trevlig helg.
Vanligen

Dick Morén
Ordférande Sacoradet/Akaviaféreningen i Stockholms stad

SN
Saco AKAVIA

AKADE"“*&
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se

www.stockholm.se
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Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 12 mars 2021 13:28

Till: Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Gun Thimander
<gun.thimander@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Martin Junker
<martin.junker@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>

Kopia: Lotta Fristedt <charlotta.fristedt@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@stockholm.se>; Elisabet

Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>

Amne: FG Protokoll for justering

Hej,

Har kommer protokollet fran FG den 11 mars 2021 med bilagor, for justering.
Tar tacksamt emot justering sa snart det ar maojligt.

Trevlig helg!!

Med vanliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsférvaltning
Avdelningen HR och kansli



Petra Wahlgren

Seschp arse: =~
Fran: Saime Civas
Skickat: den 15 mars 2021 11:00
Till: Petra Wahlgren
Amne: SV: P&minnelse...VB: FG Protokoll fér justering

Hej!
Harmed justerar jag protokollet per mail.

Med vinliga hélsningar
Saime Civas
Ordforande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnack

Besoksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

-
vision

¥ Vision védrnar om miljon. Skriv bara ut meddelandet om det behdvs och da gérna tvasidigt.

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som &r
personuppgiftsansvarig. P4 stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 15 mars 2021 09:26

Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Saime Civas
<saime.civas@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Amne: Paminnelse...VB: FG Protokoll for justering

Hej,

Ar inne pd kontoret idag och kan gora iordning protokollet infér nimnden, under dagen, ddrav min snabba
paminnelse om justering. Vet att ni knappt hunnit fa protokollet for genomlasning.

Mvh

Petra

Fran: Petra Wahlgren

Skickat: den 12 mars 2021 13:28

Till: Anna Winblad <anna.winblad @stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Gun Thimander
<gun.thimander@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Martin Junker
<martin.junker@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>

Kopia: Lotta Fristedt <charlotta.fristedt@stockholm.se>; Karin Wrannvik (karin.wrannvik@stockholm.se)

1




Anna Ronnback
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Amne: VB: Paminnelse...VB: FG Protokoll for justering

Fran: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>
Skickat: den 15 mars 2021 17:55

Till: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Amne: SV: Paminnelse...VB: FG Protokoll for justering

Kommunal justerar harmed protokollet.

MH
Gun Thimander, forhandlingsansvarig
08-50815 810

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 15 mars 2021 14:23

Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Martin Junker
<martin.junker@stockholm.se>

Amne: SV: Padminnelse...VB: FG Protokoll for justering

Hej Gun,
Se uppdaterat protokoll, for justering.
Mvh

Petra

Fran: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>

Skickat: den 15 mars 2021 13:41

Till: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Saime Civas
<saime.civas@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Amne: SV: Pdminnelse...VB: FG Protokoll fér justering

Hej

Lite andring

Kommunal pa sid 5, 4:de stycket vill jag att det star:

Inom férskolan forkommer sa manga andra moten dar det tas beslut som hor hemma pa APT dar alla ska vara
delaktiga. Darfor ar det viktigt att tydliggora APT.

Kommunals ndstkommande punkt: da vi har tva leverantorer kommer inte forskolan in i den gemensamma mappen
darfor borde de skicka oss APT:s minnesanteckningar.

MH
Gun Thimender;, forhandlingsansvarig
08-50815 810



Anna Ronnback
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Amne: VB: FG Protokoll fér justering

Fran: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>
Skickat: den 16 mars 2021 07:56

Till: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Amne: SV: FG Protokoll for justering

Ok, fran vardférbundet.

Med vanliga halsningar
Martin Junker

vardférbundet - Avdelning Stockholm Staden
Hallvagen 14 1tr

121 62 Johanneshov

E-post: martin.junker@stockholm.se

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 12 mars 2021 13:28

Till: Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Gun Thimander
<gun.thimander@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Martin Junker
<martin.junker@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>

Kopia: Lotta Fristedt <charlotta.fristedt@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@stockholm.se>; Elisabet
Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>

Amne: FG Protokoll fér justering

Hej,

Har kommer protokollet fran FG den 11 mars 2021 med bilagor, for justering.
Tar tacksamt emot justering sa snart det ar mojligt.

Trevlig helg!!

Med vanliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsférvaltning

Avdelningen HR och kansli

Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 15 034

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/
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Februariprognosen

Stockholms
stad

Budget 2021 | Prognos | Bokslut

Verksamhet, mnkr netto netto feb 2020
Namnd- och

forvaltningsadministration 40,0 4.0 2,9
Individ- och familieomsorg 131,4 0,0 -16,8
varav socialpsykiatri 32,7 0,0 0,8
varav vuxna 20,9 0,0 -4,6
varav barn och ungdom 77,8 0,0 -15,0
varav flykting 0,0 0,0 2,0
Stadsmiljo 11,7 0,0 -1,1
avskrivningar 8,7 0,0 1,6
internrantor 0,4 0,0 0,4
Forskoleverksamhet 253,5 0,0 7.4
Aldreomsorg 351,9 5,0 19,5
Stdd och service till personer med

funktionsnedsattning 283,2 -1,5 -1,2
Barn, kultur och fritid 18,6 0,0 0,8
Arbetsmarknadsatgarder 9,8 0,0 -0,2
Ekonomiskt bistand 63,4 -3,4 -5,6
Prognos fore resultatéverforing 1172,6 4.1 7.7
Forandring av resultatfond 0,0 0 -7,6
Prognos efter resultatéverféring 1172,6 4,1 0,1

it



Tendenser ekonomisk prognos

* Prognostiserar ett overskott om +4,1 mnkr

* Namnd- och férvaltningsadministration +4,0 mnkr pga forvaltningsgemensam reserv for
oforutsedda handelser

- Aldreomsorg +5,0 mnkr pga

— Overskott inom bestallarverksamheten orsakat av lagre efterfragan pa kop av platser inom VoB

— Underskott inom utforarverksamheten orsakat av lagre belaggningsgrad och okad bemanning
orsakad av pandemin

— Fdrvaltningsgemensam reserv for oférutsedda handelser

* Individ- och Familjeomsorg +/-0 mnkr. Prognostiserat underskott i verksamheten kompenseras av
forvaltningsgemensam reserv for oforutsedda handelser

* Funktionsnedsattning -1,5 mnkr pga férvantad okad efterfragan pa hemtjanstinsatser, turbundna
resor och personligt stod

» Ekonomiskt bistand -3,4 mnkr pga att nivan pa forsorjningsstdd trots forvantad minskning under
aret inte kommer att na ner till budgeterad niva

» Tillampat forsiktighetsprincip. Osakerhet i bedomningen av

— Efterfragan pa vard- och omsorgsboende under senare delen av aret
— Mgjlighet till statliga ersattningar for effekter orsakade av pandemin

— Anvandning av generalschablonen

g":gckholms
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Ny samverkansoverenskommelse for Skarpndcks sdf

varen 2021 R

Diskussionsunderlag
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Utveckling av var samverkan - nya anvisningar i staden

Syfte

* Modernisera och revidera stadens anvisningar

* Harmonisera stadens olika samverkansoverenskommelser

* Fortydliga parternas syn pd samverkan och stadens samverkansavtal
Styrdokument

* Stadens samverkansavtal fradn 2008

* Avsiktsforklaring (grundar sig pda FAS O5)

* Nya anvisningar kompletterar stadens samverkansavtal och ersatter tidigare anvisningar

Stockholms
stad



Genomforande

* Nya anvisningar implementeras forvaltningslokalt

Lokala overenskommelser - inte avtal

Folja stadens samverkansavtal och de nya anvisningarna

Vara kort med f& undantag

Stod genom partsgemensam grupp

Sprida information och kunskap om samverkansavtalet

Verka for en god samverkan i syfte att utveckla stadens verksamheter

Stockholms

¥ stad



Tidplan

* Inlasning infor och diskussion i FG den 11 mars och den 15 april
* Skickas in till PAS till den 30 april
* Hanteras sedan av CESAM

* Borjar galla forst efter vi fatt svar frdn CESAM och PAS

‘c__'.:.;:’
] g'iggkholms



Riskobservation 32
Tillbud 54
mm Olycksfall 58
mum Fardolycksfall 12
mn Arbetssjukdom 4
Milio 8
M Kvalitet 1
mm Egendom/Sakerhet 14
mm Ovrig avvikelse 11
mmm Forskolebarn 70
B Brukare 2

w Stockholms
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Total sjukfranvaro, 2020

Forvaltningen
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Total sjukfranvaro, 2020

Forskola och Fritid
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Total sjukfranvaro, 2020

Individ och Familjestod
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Datum utbildningar

28 maj, 9-15 & Arbetsmiljo dag 1 och 2, Tor

4 juni, 9-15 chefer och skyddsombud
1 juni, 9-12 OSA, Tor chefer och
skyddsombud

12 november, 9-12 OSA, f6r chefer och
skyddsombud

Uppdaterade datum skickas ut till de som anmailt sig!

w Stockholms

Aterkommer om eventuellt en IA utbildning till hosten.



Diskussion

* Vad dar framgdngsrikt i vart samverkansarbete idag?

* Vad tar vi med oss i var fortsatta samverkan?

* Ndgot i anvisningarna eller stadens avtal vi bor uppmdrksamma sarskilt?

« Medskick infor ndsta steg?

Stockholms
1! stad
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