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Kommunal:
Ledarna:
Lärarförbundet:
Vision:
SSR:
SACO:

Ej närvarande:

Ingela Ulvedal
Karin Wrannvik
Lotta Fristedt
Saime Civas
Anna Winblad
Dick Moren

Hanna Jakhammer
Avdelningen Individ och
familjestöd
Gun Thimander
Kommunal
Martin Junker
Vårdförbundet

1. Sammanträdet öppnades

2. Föregående mötesprotokoll

Protokollet är justerat och läggs till handlingarna.

3. Godkännande av dagordning

Dagordningen godkändes.

4. Ärenden till nämndens sammanträde den
17juni2021

Maria Laxvik kommenterade kort revisorernas årsrapport.

Jonas Ransmyr månadsrapporten, se bilaga.

5. Arbetsmiljö

Cesam-protokollet
Elisabet Tullgren gick igenom protokollet från maj i stora
drag. SACO tog upp att det är idag oklart om hur staden
kommer att förhålla sig till hemarbete, efter det att FHM' s
rekommendationer upphör. Samt att det är viktigt att behålla
den flexibilitet som hemarbete och möjlighet att arbeta på
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kontoret innebär, för många medarbetare. Det finns signaler
om att den sociala samhörigheten som en arbetsplats erbjuder
är viktig att värna om, samtidigt som även möjligheten till att
kunna jobba hemifrån är lika viktigt. Vision anser att det är
bra med fortsatt möjlighet att kunna välja att arbeta hemifrån
och att den digitala arbetsmiljön behöver ses över. SSR
välkomnar arbetet med att ta fram ramverk och
förutsättningar för fortsatt hemarbete och att det är viktigt att
ta lärdom av den erfarenheten som nu finns. Maria Laxvik
svarar att det är viktigt med samverkan och att vi samlar ihop
våra erfarenheter kring hur det har fungerat, för fortsatt dialog
om hemarbete. Vi behöver också följa det arbete som PAS
planerar på samma tema.

Rapporter från avdelningar och samverkansgrupper

Avdelningen förskola och fritid
Ingen samverkan har genomförts och inget protokoll finns att
tillgå.

Äldreomsorg
Karin Bulow informerade från senaste samverkan.
Protokoll fördes och finns att tillgå.

Avdelningen Individ och familjestöd
Anna Winblad informerade från senaste samverkan.
Protokoll fördes och finns att tillgå.

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Jonas Ransmyr informerade från senaste samverkan.
Protokoll fördes och finns att tillgå

Digitala arbetsmiljöhandboken
Petra Wahlgren informerade om att Skarpnäcks digitala
arbetsmiljöhandbok finns på intranätet.

6. Aktuella upphandlingar

Inget att rapportera.
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7. Information från facken

SSR informerade om att medlemsdialog har genomförts med
Familjeenheten den 9 juni samt gemensam medlemsdialog
tillsammans med Vision för Ekonomi och Arbete, den 10 juni.
I höst planeras en heldag med SSR's styrelse, i Skarpnäck.
Lärarförbundet: Genomförandeplaneringar för löneöversynen
för Lärarförbundet är klart och löneöversynsarbetet börjar nu
men tar troligen fart i början av september. Under hösten
kommer Lärarförbundet att besöka förskolor i Skarpnäck.
Berörda rektorer kommer att få information innan. Camilla
Johansson är nytt huvudskyddsombud och kommer att gå
dubbelt med Lotta under hösten.
Vision: under hösten kommer Marcus Antonsson, vice
ordföranden i Vision, att gå dubbelt med Saime för att kunna
täcka upp vid förhinder. Förbundet har även haft
medlemsmöte där dialog och diskussion om den framtida
digitala arbetsmiljön var i fokus. Nytt möte planeras att
genomföras under hösten.
SACO: säsongens sista CESAM möte har varit och
information gavs om vad som var uppe för diskussion.
Ledarna: Inget att rapportera

8. Övriga frågor

Kommunal lyfter vikten av att inte bara lägga in incidenter
som kan ha medfört kroppsskada i IA, utan att medarbetaren
även ska gå till läkare. Om besvär visar sig senare krävs
underlag som styrker skada. Elisabet Tullgren svarar att det är
viktigt att allt finns på plats vid incidenter och arbetsskador.
Arbetsgivaren tar med sig detta och kommer att informera
chefer och skyddsombud om vikten av att få händelser
dokumenterade korrekt.

Elisabet Tullgren informerar om att den lokala
överenskommelsen om tillämpning av kollektivavtalet om
samverkan som skickats in till staden centralt, har fått mycket
positiv återkoppling. Ett par uppdateringar behövdes och är
inskickade. Stort tack för det goda samarbetet!

Elisabet Tullgren informerade även om AFS 2020:5
(Arbetsmiljöverkets nya föreskrift om arbetsanpassning) som
började gälla från 1 juni, 2021. Vision frågar hur information
kommer att gå ut till chefer? Elisabet svarar det går ut
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information till chefer nu i juni och att den kommer att ingå i
arbetsmiljöutbildningen. SSR och Vision anmäler att de
kommer att delta som fackliga representanter till höstens
utbildningar.

9. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt stå om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast fredag den 11 juni. Synpunkter och justering
ska ske senast onsdagen den 16 juni klockan 12.00.

14. Nästa sammanträde

Nästa sammanträde är 26 augusti, 13 .15

Inbjudan via Skype kommer även fortsättningsvis.

Vid protokollet
Petra Wahlgren
HR-konsult

stockholm.se



Carin Jonsson

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Ingela Ulvedal
den 11 juni 2021 09:48
Petra Wahlgren
Re: Protokoll för justering, FG Skarp näck den 10 juni

Hej Petra,

Härmed justerar Kommunal protokollet.

Önskar dig också en riktigt skön helg.

Hälsningar Ingela Ulvedal
Kommunal Skarpnäck

11 juni 2021 kl. 09: 17 skrev Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>:

Hej,

Här kommer protokollet för justering, tillsammans med bilaga. Justering, gärna så snart som
möjligt (ska förberedas till nämnden nästa vecka).

Så passar jag på att önska en riktigt trevlig och avkopplande helg!

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 034
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som är personuppgiftsansvarig.
På stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter
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Carin Jonsson

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Karin Wrannvik
den 11 juni 2021 11 :33
Petra Wahlgren
Sv: Protokoll för justering, FG Skarpnäck den 10 juni

Hej!

Ledarna justerar fvg-protokoll ovan på detta sätt.
Stockholm 20210611

Vänligen
Karin

Wrannvik
Ordförande/HSO/Förhandlare

Telefon: 076 129 07 50
E-post: karin.wrannvik@edu.stockholm.se

Ledarna Stockholms stad

"

Stockholms
stad ledarna

SvtJtlGU CHUSOIII.GANISATION

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 11 juni 2021 09:18
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Dick
Moren <dick.moren@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Elisabet Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>; Gun
Thimander <gun.thimander@stockholm.se>
Ämne: Protokoll för justering, FG Skarpnäck den 10 juni

Hej,

Här kommer protokollet för justering, tillsammans med bilaga. Justering, gärna så snart som möjligt (ska
förberedas till nämnden nästa vecka).

Så passar jag på att önska en riktigt trevlig och avkopplande helg!

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 034
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start. stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som är personuppgiftsansvarig.



Carin Jonsson

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Lotta Fristedt
den 11 juni 2021 09:58
Petra Wahlgren
SV Protokoll för justering, FG Skarpnäck den 10 juni

Hej Petra

Lärarförbundet godkänner protokollet och justerar härmed via mejl.

Med vänliga hälsningar

Charlotta Fristedt

Lärarförbundet Stockholm Förskoleteamet
charlotta.fristedt(a),stockholm. se

08/50818271
0761218271

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 11 juni 2021 09:18
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Dick
Moren <dick.moren@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Elisabet Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>; Gun
Thimander <gun.thimander@stockholm.se>
Ämne: Protokoll för justering, FG Skarpnäck den 10 juni

Hej,

Här kommer protokollet för justering, tillsammans med bilaga. Justering, gärna så snart som möjligt (ska
förberedas till nämnden nästa vecka).

Så passar jag på att önska en riktigt trevlig och avkopplande helg!

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 034
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som är personuppgiftsansvarig.
På stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.
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Carin Jonsson

Från:
Skickat:
Till:

Kopia:
Ämne:

Saime Civas
den 11 juni 2021 10:10
Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Karin Wrannvik; Dick Moren; Anna Winblad; Lotta
Fristedt
Martin Junker; Elisabet Tullgren; Gun Thimander
SV: Protokoll för justering, FG Skarpnäck den 10 juni

Hej!
Vision har inget att erinra, justerar härmed via mejl.

Med vänliga hälsningar

Saime Civas
Ordförande/huvudskyddsombud Vis ion Farsta-Skarpnäck
Besöksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

►►vision
• Vision värnar om miljön. Skriv bara ut meddelandet om det behövs och då gärna tvåsidigt.

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som är
personuppgiftsansvarig. På stockholm.se/dataskycld hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 11 juni 2021 09:18
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Dick
Moren <dick.moren@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Elisabet Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>; Gun
Thimander <gun.thimander@stockholm.se>
Ämne: Protokoll för justering, FG Skarpnäck den 10 juni

Hej,

Här kommer protokollet för justering, tillsammans med bilaga. Justering, gärna så snart som möjligt (ska
förberedas till nämnden nästa vecka).

Så passar jag på att önska en riktigt trevlig och avkopplande helg!

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult



Carin Jonsson

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Anna Winblad
den 11 juni 2021 10:06
Petra Wahlgren
SV: Protokoll för justering, FG Skarpnäck den 10 juni

Justerat av SSR.

Med vänlig hälsning
Anna Winblad
Ordförande
Akademikerförbundet SSR Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Telefon: 08-50815 437
E-post: _aoo_a.wiobJm::L@sto_ckb_olm.s_e_

ft Akademikerförbundet SSR
.. STOCKHOLMSSTAO

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 11 juni 2021 09:18
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Dick
Moren <dick.moren@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Elisabet Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>; Gun
Thimander <gun.thimander@stockholm.se>
Ämne: Protokoll för justering, FG Skarpnäck den 10 juni

Hej,

Här kommer protokollet för justering, tillsammans med bilaga. Justering, gärna så snart som möjligt (ska
förberedas till nämnden nästa vecka).

Så passar jag på att önska en riktigt trevlig och avkopplande helg!

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 034
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som är personuppgiftsansvarig.
På stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.
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Carin Jonsson

Från:
Skickat:
Till:

Kopia:
Ämne:

Dick Moren
den 11 juni 2021 10:53
Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Karin Wrannvik; Anna Winblad; Lotta Fristedt; Saime
Civas
Martin Junker; Elisabet Tullgren; Gun Thimander
SV: Protokoll för justering, FG Skarpnäck den 10 juni

Hejsan, justerat av Saco. Ha en fortsatt bra dag och trevlig helg.

Vänligen

Dick Moren
Ordförande Sacorådet/Akaviaföreningen i Stockholms stad

<,tS~

( sac? / AKAv1A
'-i,c:.ii.ot"''+

Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

B StockholmsV stad

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 11 juni 2021 09:18
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Dick
Moren <dick.moren@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>
Kopia: Martin Junker <rnartin.junkengistockholm.se>: Elisabet Tullgren <elisabet.tullgren@stockholm.se>; Gun
Thimander <gun.thimander@stockholm.se>
Ämne: Protokoll för justering, FG Skarpnäck den 10 juni

Hej,

Här kommer protokollet för justering, tillsammans med bilaga. Justering, gärna så snart som möjligt (ska
förberedas till nämnden nästa vecka).

Så passar jag på att önska en riktigt trevlig och avkopplande helg!

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 034



Skarpnäck sdn
Ekonomisk prognos
Maj 2021



Marsprognosen 

  JVP 2021 Prognos Bokslut 
Verksamhet, mnkr netto netto maj 2020 
Nämnd- och 
förvaltningsadministration 40,7 0,0 2,9 
Individ- och familjeomsorg 131,4 4,8 -16,8 
 varav socialpsykiatri 32,7 -0,7 0,8 
 varav vuxna 20,9 -0,6 -4,6 
 varav barn och ungdom 77,8 2,0 -15,0 
 varav flykting 0,0 4,1 2,0 
Stadsmiljö 13,9 -2,0 -1,1 
 avskrivningar 8,7 0,0 1,6 
 internräntor 0,4 0,0 0,4 
Förskoleverksamhet 255,0 -1,0 7,4 
Äldreomsorg 354,8 11,4 19,5 
Stöd och service till personer med 
funktionsnedsättning 283,2 -1,3 -1,2 
Barn, kultur och fritid 21,5 -0,9 0,8 
Arbetsmarknadsåtgärder 9,8 0,0 -0,2 
Ekonomiskt bistånd 63,4 -5,5 -5,6 
Prognos före resultatöverföring 1 182,8 5,5 7,7 
Förändring av resultatfond 0,0 -1,0 -7,6 
Prognos efter resultatöverföring 1 182,8 6,5 0,1 
 



Tendenser ekonomisk prognos

• Prognostiserar ett överskott om +6,5 mnkr. Samma som i tertialrapporten

• Äldreomsorg +11,4 mnkr beroende på

– Överskott inom beställarverksamheten orsakat av lägre efterfrågan på köp av platser 
inom VoB

– Underskott inom utförarverksamheten orsakat av lägre beläggningsgrad och ökad 
bemanning orsakad av pandemin

– Förvaltningsgemensam reserv för oförutsedda händelser 
• Individ- och Familjeomsorg +4,8 mnkr beroende på

– Ändrade regler för redovisning av generalschablonen 
– Förvaltningsgemensam reserv för oförutsedda händelser

• Ekonomiskt bistånd -5,5 mnkr pga att nivån på försörjningsstöd trots förväntad 
minskning under året inte kommer att nå ner till budgeterad nivå  

• Tillämpat försiktighetsprincip. Fortsatt osäkerhet i bedömningen
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