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Skarpnécks stadsdelsférvaltning

Protokoll
Sida 1 (5)
2021-12-09
Protokoll fran férvaltningsgruppens
sammantrade 2021-12-09
Maria Mathiasson Laxvik
Stadsdelsdirektor
Justeras via mail
Gun Thimander Karin Wrannvik
Kommunal Ledarna
Marcus Antonsson
Vision
Nirvarande:
Forvaltningsledningen: Maria Mathiasson Laxvik
Stadsdelsdirektor
Jonas Ransmyr
Ekonomiavdelningen
Lisa Tullgren

Avdelningen HR och kansli
Karin Biilow

Avdelningen f6r dldreomsorg
Johanna Hult

Avdelningen Forskola & Fritid
Hanna Jakhammer
Avdelningen Individ och Familj

Sekreterare: Petra Wahlgren
; ——HR-konsult
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Kommunal:
Ledarna:
Vision:

Ej ndrvarande:

Protokoll
Sida 2 (5)

Gun Thimander

Karin Wrannvik

Marcus Antonsson (t om punkt
8:a)

Kajsa Lindqvist
SSR

Oscar Brodin
SSR

Camilla Johansson
Lirarforbundet
Saime Civas
Vision

Martin Junker
Vardforbundet
Dick Morén
SACO

1. Sammantradet 6ppnades

2. Foregaende motesprotokoll

Protokollet &r justerat och ldaggs till handlingarna.

3. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

4. Arenden till nAmndens sammantride den
16 december 2021

Jonas Ransmyr gar igenom manadsrapporten. Kommunal
undrar dver medel till flyktingmottagning som inte anvints.
Jonas Ransmyr svarar att periodiseringsreglerna dndrades
2021 och budgeten nollstills i och med arsskiftet. Medlen gar

tillbaka till kommunen.

5. Aktuella Upphandlingar

Stadsdelsndmnden foreslas pd decemberndmnden ge
forvaltningen i uppdrag att upphandla underhall av plaskdammar

mim.
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6. Arbetsmilj6

Protokoll
Sida 3 (5)

Cesam-protokollet
Finns inget nytt CESAM protokoll att tillga.

Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper

Avdelningen férskola och fritid
Johanna Hult informerade fran senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

Aldreomsorg
Karin Biilow informerade fran senaste samverkan.
Protokoll férdes och finns att tillga.

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Elisabet Tullgren informerar att samverkan sker i eftermiddag sa
an finns inget protokoll att tillga.

Avdelningen Individ och familjestéd
Hanna Jakhammer informerar om att samverkan sker senare i
december sa dn finns inget protokoll att tillga.

Utvardering av samverkansaret 2021

Kommunal informerar att det nu &r klart med representanter for
Skarpnicks stadsdelsforvaltning. Fran och med 2022 kommer
Ingela Ulvedal samt tva nya representanter (fran Hemmet for
Gamla och Forskolan) att vara Kommunals lokala foretradare i
forvaltningen.

Kommunal lyfter vikten av att samverkan sker i ratt forum, det
som ska samverkas pa APT ska inte tas upp pa t ex gruppméten.

Ledarna kommenterar att forvaltningsgruppen fungerar
fantastiskt bra och ir ett foredome for andra forvaltningar.
Kommunal och Vision instimmer, det &r ett informativt,
véilkomnande och 6ppet klimat.

Elisabet Tullgren gar igenom “Utvidrdering av vart samverkansér
20217, se bilaga. Kommunal lyfter fragan om behdorigheter i

~ incidentrapporteringssystemet. Elisabet Tullgren svarar att vi tar
med oss dessa och 4r i dialog med ansvarig. Vision tar upp att det
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ar bra med utbildning i systemet, Elisabet svarar att det planeras
infor 2022.

7. Information fran facken

Ledarna har haft central dverldggning infor l6nedversynen 2022,
protokoll och information kommer.

Vision informerar om att Marcus Antonsson &r kontaktperson
under Saime Civas semester.

Kommunal informerar om att Gun Thimander har semester i
slutet av december, men ar tillgédnglig vid akuta drenden.

8. Ovriga fragor

a. Uppféljining organisationsjustering inkl paverkan
pa samverkans forum

Riskbedomningar inf6r organisationsjusteringen ar
klara och det har inte kommit fram nagra risker i
dessa. Johanna Hult informerar om att uppf6ljning av
riskbedémningarna har skett dven pd SVG inom
avdelningen Forskola och Fritid. Lokal samverkan
kommer att inféras for enheten for barn, kultur och
fritid i och med organisationsjusteringen.

Hanna Jakhammer informerar om att lokal samverkan
kommer att inforas for enheterna inom avdelningen
Individ och Familj.

b. Uppféljning I6nekriterier for chefer

Lonekriterierna dr en del av forvaltningens arbete for
att skapa hallbarhet for chefer. Rollerna som
enhetschef och bitrddande enhetschef dr viktiga och
omfattas dédrfor av samma lonekriterier och satsningar,
t ex inom ledarskapsutveckling. Elisabet Tullgren ser
I6nekriterierna som en forutsittning att skapa en
helhet kring forvaltningens chefer. Ledarna svarar att
forvaltningen arbetar med fragorna pa ett bra sitt. Har
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inget att erinra gillande 16nekriterierna som
presenterats. Kommunal instimmer med Ledarna.

Ledarna ser gérna att rollen bitrddande enhetschef tas
bort till forman for rollen enhetschef. Karin Biilow
svarar att Aldreomsorgen har bérjat jobba med fragan.
Det ar dock mer komplext inom myndighetsutvning,
dér bitrddande enhetschefer behovs i storre
utstrackning. Johanna Hult svarar att inom Férskolan
sa finns det en vilja om att arbeta i team, dér rektor
och bitrddande rektor kompletterar varandra.
Kommunal lyften vikten av att ha ledningsgrupper
som fungerar som bollplank, med rektorer och
bitrddande rektorer. Ledarna och Kommunal bifaller
att implementera l6nekriterierna fran 1 januari 2022.

Julhélsning

Maria Laxvik tackar for samverkan under aret 2021
och hélsar de fackliga representanterna vilkomna att
hémta en julhdlsning, vid tillfdlle. Skickar en extra
hélsning och stort tack till Gun Thimander som gar i
pension vid arsskiftet.

9. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt std om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast fredag den 10 december. Synpunkter och
Justering ska ske senast onsdagen den 15 december klockan

12.00.

10. Nasta sammantrade

Naista sammantrédde dr 27 januari, 2022, kl 13.15

Inbjudan via Skype kommer dven fortsittningsvis.

Vid protokollet

— Potm Wahleen ——  — —

HR-konsult

stockholm.se



Petra Wahlgren

ST
Fran: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Skickat: den 10 december 2021 09:06
Till: Petra Wahlgren
Amne: Sv: Protokoll fran FVG, Skarpnéck, 9 december 2021
Hej!

Ledarna justerar FVG-protokoll géllande 20211209 pa dettaséatt.
Stockholm 20211210

Vanligen

Karin Wrannvik
Ordférande

Ledarna Stockholms stad
Telefon: 076 129 07 50
E-post: karin.wrannvik@edu.stockholm.se

g™ 1adarna

SYERIGES CHEFSORGANISATION

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 9 december 2021 17:19

Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Marcus Antonsson <marcus.antonsson@stockholm.se>; Karin
Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Kopia: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
camilla.johansson@lararforbundetavdelning.se; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Martin Junker
<martin.junker@stockholm.se>; Oscar Brodin <oscar.brodin@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>

Amne: Protokoll frén FVG, Skarpnick, 9 december 2021

Hej,

Har kommer protokollet, med bilaga, fran dagens FVG i Skarpnéck for justering, sa snart som mgjligt.
Tack!

Med vanliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag
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Petra Wahlgren

Fran: Gun Thimander

Skickat: den 13 december 2021 15:54

Till: Petra Wahlgren

Amne: SV: Protokoll fran FVG, Skarpnéack, 9 december 2021

Kommunal justerar harmed detta protokoll.

Hiilsningar
Gun Thimander
Kommunal

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 13 december 2021 11:38
Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Marcus Antonsson <marcus.antonsson@stockholm.se>

Amne: VB: Protokoll fradn FVG, Skarpnack, 9 december 2021

Hej;

Har du mojlighet att justera detta, garna idag, sa vore det bra.
Mvh

Petra

Fran: Petra Wahlgren

Skickat: den 9 december 2021 17:19 .

Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Marcus Antonsson <marcus.antonsson@stockholm.se>; Karin
Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Kopia: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;
camilla.johansson@Ilararforbundetavdelning.se; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Martin Junker
<martin.junker@stockholm.se>; Oscar Brodin <oscar.brodin@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindgvist@stockholm.se>

Amne: Protokoll fr&n FVG, Skarpnick, 9 december 2021

Hej,

Har kommer protokollet, med bilaga, fran dagens FVG i Skarpnack for justering, sa snart som méjligt.
Tack!

Med vanliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsférvaltning
Avdelningen HR och kansli
—Bjérkhagsplan 6,121-17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter



Petra Wahlgren

Fran: Marcus Antonsson

Skickat: den 13 december 2021 11:40

Till: Petra Wahlgren

Amne: SV: Protokoll fran FVG, Skarpnéck, 9 december 2021
Hej

Ser bra ut. Har inga synpunkter.

Vénliga héalsningar

Marcus Antonsson

Farsta stadsdelsforvaltning

Bistandsenheten for personer med funktionsnedsattning
Storforsplan 36

Box 113

123 22 Farsta

Telefon: +46-8-508 19 267

E-post: marcus.antonsson@stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa start.stockholm/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 13 december 2021 11:38
Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Marcus Antonsson <marcus.antonsson@stockholm.se>

Amne: VB: Protokoll frdn FVG, Skarpnack, 9 december 2021

Hej,

Har du majlighet att justera detta, gdrna idag, sa vore det bra.
Mvh

Petra

Fran: Petra Wahlgren

Skickat: den 9 december 2021 17:19

Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Marcus Antonsson <marcus.antonsson@stockholm.se>; Karin
Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Kopia: Dick Moren <dick. moren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>;

<martin.junker@stockholm.se>; Oscar Brodin <oscar.brodin@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindgvist@stockholm.se>
Amne: Protokoll fr&n FVG, Skarpniack, 9 december 2021

Hej,



Vad har vi arbetat med for fragor?

 Digitala arbetsformer

» Riskbedomning gravida

« Sa jobbar du bdttre hemifran
 Kompetensforsorjning

* Lansering av digital arbetsmiljohandbok

* Medarbetarenkdten

« Uppfoljning sjukfranvaron, IA och fysisk arbetsmiljo
* Lokala tillampningen av stadens samverkan

* Film och APT-fragor

 Forslag pa organisationsjustering

» Forvaltningens arbete med stadens nya chefsprofil och
ledarskapsmodell

 Forslag pa nya lonekriterier

Stockholms
stad



Vad har varit framgangsrikt?

 Digitala arbetsformer
 Hog narvaro
« Gett arbetet tid, kommit tillbaka till en del fragor

« Samarbete dven utanfor FG, t ex gemensam
arbetsmiljoutbildning och filmskapande

— Stockholms



Arlig uppfdljning av SAM - Skarpndcks sdf
Rutiner m

Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet

Vi har en kdnd, dokumenterad och aktuell arbetsmiljopolicy

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner i vart systematiska arbetsmiljoarbete

Vi har en fordelning av arbetsmiljouppgifter

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som kravs for att
sdkerstdlla vart systematiska arbetsmiljoarbete

Vi undersoker arbetsmiljon regelbundet

Vi genomfor och dokumenterar riskbedémningar i verksamheten och vid
fordndringar i verksamheten

Vi vidtar nodvandiga dtgdrder kopplat till de identifierade riskerna som finns i
verksamheten
Vi har rapporterat tillbud och olyckor som hdnt i och i anslutning till verksamheten

Vi har utrett orsakerna till varfor ohdlsa, tillbud och olycksfall har intraffat samt
dterkopplat resultat och aktiviteter

Var dokumentation dr kand och aktuell

Vi har dterkommande utbildningar inom SAM for chefer och skyddsombud
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