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Skarpnicks stadsdelsndmnd

Dnr.

Tina Kratz m.fl. (V)

Forslag till beslut
- att avslé forvaltningens forslag till budget och verksamhetsplan 2022
- att dterkomma med ett forslag till verksamhetsplan och budget utifrdn Vinsterpartiets
reservation i kommunfullméaktige
- att darutover anfora:

Med Vinsterpartiets budgetforslag far stadsdelsnimnderna totalt 498,5 miljoner kronor
(mnkr) mer dn majoritetens budget for 2022. Det dr en budget for att stirka vélfarden och ge
stadsdelsndmnderna ldngsiktigt stabila budgetramar i stéllet for korta satsningar pa enskilda
projekt. Under pandemin har stadsdelsndmndens verksamheter paverkats mycket och manga
medarbetare har fatt stilla om sin verksambhet flera gadnger om. Det har varit en anstrangande
tid som kravt mycket av vara medarbetare. Det dr nu mer 4n tidigare viktigt att de som arbetar
1 vélfarden inte ska behdva oroa sig for nedskérningar, for fa kollegor och orimliga
effektiviseringskrav. De ska kdnna att de har forutséttningar for att gora sitt jobb pa bésta sétt.
Vinsterpartiet sdger darfor nej till den majoritetens generella effektiviseringar i vélfarden. Att
stélla krav pa sé kallade generella effektiviseringar ar inget annat dn nedskarningar som leder
till forsamringar av bemanning, arbetsmiljo och kvalitet i verksamheterna. Vilfdardens
medarbetare behover generdsa resurser for att ha rimliga forutséttningar att arbeta utifran
professionens kunskap och metoder. Det rader inga tvivel om att vélfardsverksamheterna ar
underfinansierade och vi ser nu att majoriteten dnda forvéntar sig att verksamheterna ska
genomforas till en lagre kostnad utan en forsdmring av kvaliteten.

Staden som arbetsgivare

Staden ska vara en trygg och attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda arbetsvillkor. Véra
medarbetare ska ha stora mojligheter att vidareutvecklas i sitt yrke och métas av ett 6ppet och
respektfullt klimat. Vi vill att staden ska styras med en styrmodell som vigleds av tillit till
vélfardsprofessionens kunskap och yrkesetik. Heltid och fasta anstéllningar ska vara norm,
dir de timavlonades andel av den arbetade tiden ska minimeras. Inte minst coronapandemin
har visat hur oerhort viktigt det &r med en hog bemanning och trygga anstéllningar for att
minimera smittspridningen i dldreomsorgen. Vi vill att staden centralt ska ta initiativ till
forhandlingar om tecknandet av ett lokalt kollektivavtal for att sdkra fasta anstéllningar i
aldreomsorgen. Dartill ska initiativ tas for att teckna kollektivavtal som minimerar
anvindandet av allmén visstidsanstéillning och timavlonade i stadens verksamheter. Liknande
krav ska givetvis stéllas pa privata aktorer.



Stadsmiljo

Stockholm ska vara en stad dér alla kdnner sig trygga och kan rora sig fritt. De offentliga
rummen sd som parker och gronomriden ska vara vélskotta och tillgdngliga for alla.
Stadsdelsndmnderna har ett viktigt uppdrag i att ta hand om stora delar av stadens offentliga
rum och dr manga ganger de som har bést lokalkinnedom och kunskap om vilka investeringar
som behover prioriteras. Vi avsitter darfor 59 mnkr for att utdka investeringarna i
stadsdelarnas park- och gatumilj6 och ytterligare 54 mnkr i 6kad budget for renhallning och
parkskdtsel.

Forskola

Alla barn har ritt till en trygg och lugn forskolemiljoé dar de kan utvecklas efter sina
forutséttningar. For att det ska vara mojligt behover anstidllda inom barnomsorgen fa stirkt
kapacitet genom 6kade resurser och mindre barngrupper. Med Vénsterpartiets budget, som
har en schablonhdjning pé 4 % till férskolorna, finns utrymme att 6ka personaltitheten och
dérmed skapa utrymme for att minska ned barngruppernas storlek. Vi satsar 109 mnkr mer i
budgeten dn majoriteten, vilket bland annat gar till att stirka kompetensen pa forskolorna, for
att 6ka andelen utbildade pedagoger och att séikra en god personalkontinuitet.

I en viixande stad maste barnen ges plats. Tillrackliga ytor for forskolegardar ska prioriteras i
planeringen och riktlinjer for lekvardesfaktorer tas fram for att kompensera nédr och om friytan
per barn dr begrinsad. I ett tidigt skede i stadsplaneringen ska staden tillforsékra att barns
roster blir horda och planera for lek, rorelse och idrott. Vinsterpartiets satsningar pd forskolan
1 budgeten sékerstéller att barnens bésta prioriteras dver besparingskrav och nyttomaximering.

Forebyggande verksamhet

Fritidsverksamheter och parklekar ar viktiga kompensatoriska verksamheter som ska erbjuda
barn och unga en meningsfull fritid och stirka viktiga skyddsfaktorer, de ska arbeta nira
andra forebyggande verksamheter s& som Skarpnackslyftets community work. Vi anser att
dven var stadsdel behover komplettera det forebyggande arbetet med féltassistenter.
Vinsterpartiet vill darfor satsa sirskilt pa parklekarna genom att ta fram en ldngsiktig
investeringsplan for att rusta och bygga fler parklekar i staden. Vi vill sjdlvklart att
parklekarna ska vara bemannade och ha generdsa Oppettider dven pa helgerna. Skarpnécks
parklekar har utarmats av den sittande majoriteten i och med att de inte l&ngre &r bemannade.
Det omojliggor en serids verksamhet som barn och unga kan vara med och péaverka och
utveckla. Att stadsdelens foreningar och idrottsforeningar nu tagit ett stort ansvar ar bra, men
det kan inte jimforas med vad verksamheter som bemannas med kompetent personal, det ger
en langsiktighet och underléttar dven ett bra samarbete med stadsdelens dvriga
fritidsverksamhet.

I véar budget finns det dven sérskilda satsningar pa att starka fritidsgardarna och lokal
kulturverksamhet, vi vill ocksé satsa pé att etablera ett medborgarkontor och anstilla
medborgarvirdar. Pa fritidsgardarna ska det finnas nérvarande och trygga vuxna forebilder
som spelar en viktig roll i det trygghetsskapande arbetet och som arbetar néra skola och
socialtjénst. Vi anser att féltassistenter dr en nddvéndig investering som behdvs dven 1 var



stadsdel, det &r nagot vi prioriterar fore att utdka antalet ordningsvakter. Alla barn och unga
har rétt till en meningsfull fritid oavsett funktionsforméga, darfor avsitter vi sérskilda medel
for att forstdrka fritidsverksamhet for barn och unga med funktionsvariation.

Arbetsmarknad

Att kunna forsorja sig och ha en meningsfull sysselséttning ska vara en grundldggande
sjdlvklarhet for alla som bor i Stockholm. Vénsterpartiet vill att de som stér langt ifrén
arbetsmarknaden ska fa individuellt anpassat stod och véigledning med mojlighet att
karridrvéxla, utbilda sig eller {4 en praktikplats. Langtidsarbetslosheten och diskrimineringen
pa arbetsmarknaden kan endast 160sas genom en aktiv arbetsmarknadspolitik. Den blagrona
majoritetens budget inskranker stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsverksamhet genom
generella effektiviseringskrav som forsamrar arbetsmarknadsétgardernas tillgdnglighet och
effektivitet. Med véra satsningar kan staden utveckla den uppsdkande verksamheten, forstirka
jobbtorgen och intensifiera arbetet med unga som varken arbetar eller studerar. Vi gor dven en
extra satsning mot de unga som har en funktionsnedséttning for att stirka mojligheten att hitta
ett arbete for dem. Vi skapar fler Stockholmsjobb och utokar antalet feriejobb med ytterligare
2 000 arbetstillfallen. Vénsterpartiets budget mojliggodr 6kad ndrvaro i ytterstaden genom
samverkan med civilsamhélle och det lokala néringslivet, for att skapa forutsattningar for
jobb, integration och social héllbarhet for alla stockholmare.

Socialtjinst

Stadens myndighetsutovning ska vara rattssdker och likvirdig i alla stadsdelar. Alla som har
behov av sociala insatser och bistand ska fa kvalitativt stod av socialtjdnsten. Vi ser dock att
strukturella utmaningar fortfarande praglar socialtjanstens verksamheter och i takt med det
fortsidtter stadens sociala skuld att véixa. Det &r bekymmersamt att socialtjdnsten inte far
tillrdckliga resurser av majoriteten att stodja de barn, funktionsnedsatta och socioekonomiskt
utsatta familjer som har behov av det. For att klara av vilfardsuppdraget och méta invanarnas
behov behover verksamheten stottas upp med fler socialsekreterare och bistindshandldggare.
Vi prioriterar att forbéttra arbetsmiljon for anstillda inom LSS, ekonomiskt bistand och
individ- och familjeomsorg, bland annat genom ett utokat administrativt stod och en
forstarkning av arbetet med handlingsplanen. Vénsterpartiet stiarker budgeten for insatser till
unga med 45 mnkr som ger mer medel for SIP-samordnare, sociala insatsgrupper,
kvalificerade kontaktpersoner samt forstairkning av ungdomsmottagningarna.

Det forebyggande arbetet gentemot unga lagovertrddare behover utdkas och de sociala
insatsgrupperna forstirkas. Vinsterpartiet anser att det dr av yttersta vikt att det inte avvaktas
med att gora placeringar av barn och ungdomar nér behov finns eller att gora for tidiga
hemtagningar for att spara pengar. Vi vet att flera olika placeringar &r av ondo for de
omhéndertagna barnen och ungdomarna medan en langsiktig placering oftast gynnar denne.
Dérfor gor vi en satsning pa 35 mnkr i staden for att sdkerstilla placeringar. Ett liv fritt fran
véld dr en grundldggande mansklig rittighet. Forvaltningen betonar att pafrestningen och
sarbarhet hos redan utsatta grupper i samhillet har 6kat. Vi ser en stadig 6kning av antalet
personer som soker stod till f6ljd av véld i nira relation, i manga fall berors &dven barn direkt
eller indirekt. Programmet mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat véald och fortryck ska
tillimpas och vi anser att stadsdelen ska stérka insatserna mot véld i néra relationer.






Skarpnacks Stadsdelsnamnd
2021-12-16

§ 7 Verksamhetsplan 2022 for
Skarpnacks stadsdelsnamnd

Monica Lévstrom m.fl. (S)

Forslag till beslut

1. Att delvis godkanna forvaltningens férslag
2. Att darutdver anféra

Skarpnack - en stadsdel for alla

Skarpnack ar en stadsdel att vara stolt éver och trivas i. Verksamheterna | stadsdelen ar
valskoétta. Men det finns alltid, aven i Skarpnack, méjligheter till férbattring.

Stockholm kan béttre och stadsdelsnamnden har ett stort ansvar for att driva
samhallsutvecklingen i positiv riktning. Darfér behdver politiken for Skarpnack stadsdelsnamnd
utga fran hégre ambitioner an de som kommer till uttryck hos den grénblaa majoriteten.

Vi socialdemokrater satsar 25,5 miljoner mer i stadsdelens budget an den gronbla majoriteten
varav 11 miljoner ska ga till olika trygghetsskapande atgarder.

Tryggheten, tilliten och mdjligheterna maste dka i Skarpnack. Darfor innebar
Socialdemokraternas budgetférslag den stérsta satsningen som gjorts i staden for att starka
stadens forebyggande arbete och satsningar pa valfard dar ingen lamnas utanfor.

Forslaget bygger pa insikten att polisen och rattskipningen ska hejda brottsligheten samtidigt
som staden behover bara ett stort ansvar for att, utifran effektiva insatser, forebygga framtida
brottslighet. | det socialdemokratiska budgetforslaget reserveras 270 miljoner kronor mer an i
det gronblaa budgetforslaget for forebyggande arbete. Av dessa avser 70 miljoner kronor av
dessa ga till skolan med bland annat en massiv satsning pa elevhalsan och 200 miljoner kronor
reserveras for stadsdelsnamndernas férebyggande arbete. Dessa medel ska anvandas till de
insatser som professionen vet, utifran vetenskap och beprovad erfarenhet, ger storst effekt.

| grunden maste trygghet byggas pa att fler ser vagen till framgang genom studier, arbete, eget
boende, en stark valfard, familjen och ett samhélle praglat av tillit och méjligheter.

| Skarpnack ska aldre kanna sig trygga. Det som hande under pandemin far aldrig handa igen.
Darfér behdver Coronakommissionens slutsatser om fler trygga anstallningar, 6kad



grundbemanning och ékad medicinsk kompetens bli verklighet. Ett arbete som fortjanstfullt
paborjats i Skarpnack och behdver fullfdljas.

Socialdemokraterna ser positivt pa de nya bostader som nu byggs och planeras i var stadsdel. |
samband med detta kommer aven behovet av nya forskolor, grupp- och servicebostader, vard-
och omsorgsboenden och seniorboenden. Pa detta vis planerar vi for en stadsdel dar alla far
plats, saval unga som aldre. Dock hade Socialdemokraterna satsat annu mer pa en stadsdel for
alla, genom att stoppa utférsaljning av allmannytta och vardcentraler. Vi behéver en stark
allmannytta for att personer som inte har rad att kdpa en bostad, t.ex. ungdomar som vill flytta
hemifran, studenter och nyanlanda, ska ha nagonstans att bo. Allmannyttan ar ocksa en valdigt
attraktiv hyresvard vilket marks pa de hdéga betyg de boende ger for saval service som
standard. Att bo i allmannyttan mojliggor ocksa for manga att géra bostadskarriar genom att
byta bostad nar behoven Okar eller minskar t.ex. vid familjebildning eller pension. Allmannyttan
gor aven viktiga sociala insatser i vart omrade, med det féredémliga exemplet Skarpnackslyftet,
vilket gor skillnad for saval de boende som naringsidkare i var stadsdel.

Forskola

Alla barn har ratt till en trygg uppvéaxt och en bra férskola oavsett var man bor eller vilken
bakgrund man har. Forskolan ska vara likvardig och halla en hog kvalitet dar grunden laggs for
ett livslangt larande. Verksamheten ska vara larorik och stimulerande.

Skarpnacks forskolor ska vara tillgangliga for alla barn och alla barn ska fa det stéd de behdver
for att lara och utvecklas oavsett forutsattningar. For att det ska vara mojligt maste forskolorna
ges tillrackligt med resurser for att behalla den kompetenta personal vi har idag och for att
kunna anstélla fler pedagoger. Genom det kan vi minska barngruppernas storlek och sakerstalla
att alla barn blir sedda.

Personal och fackliga foretradare for barnskétare och forskollarare i Skarpnacks stadsdel vittnar
dock om en mycket pressad situation i forskolan. Covid-19-pandemin har inte underlattat
situationen i och med 6kade sjukskrivningstal och svarigheterna att hitta vikarier som kan
komma och jobba med kort varsel. Personal och fackliga foretradare i var stadsdel papekar en
allt fér lag bemanning och for stora barngrupper i kombination med 6kad administration och
storre krav pa dokumentering av verksamheten, som gor att personalen upplever att de manga
ganger inte hinner med sitt karnuppdrag. Situationen gor aven stundtals att nyexaminerade
férskollarare som sett fram emot ett yrkeslivinom férskolan branner ut sig och sen byter
yrkesbana. Detta menar vi Socialdemokrater ar ohallbart i en tid nar vi behdver fler som vill
arbeta inom forskolan och fler som vill bli forskollarare. Dessutom finns uppgifter om att
I6nelaget for forskolepersonal ar sdmre i Skarpnack an i andra stadsdelar i var stad.

Dessutom foreslar vi en satsning pa elevhalsan, eftersom den psykiska ohalsan hos barn och
unga ar ett vaxande problem och darfér behdver staden utdver att starka elevhalsan i skolan
bérja jobba forebyggande aven i forskolan. Elevhalsan i férskolan ska fungera som ett stod



bade till personalen och barnen pa forskolan. Alla stadsdelar ska ha ett eget elevhalsoteam for
att sakerstalla att barnen far ett kompetent bemdétande oavsett var i staden man bor. | och med
att diagnoser inom omradet av neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) 6kar och klattrar
nedat i aldrarna ska elevhalsoteamen ocksa ha en resurs med sarskild kompetens inom NPF. |
var budget gor vi en sarskild satsning pa elevhalsa i férskolan om 9 miljoner kronor.

Under den har mandatperioden har den gréonbla majoriteten i stadshuset valt att skara ner pa
forskolan varje enskilt ar. Det har lett till storre barngrupper, lagre personaltathet och minskad
mojlighet att ta in vikarier. Den har utvecklingen maste brytas. Socialdemokraterna i Stockholm
foreslar bland annat:

60 miljoner kronor for att nd malet om 6kad personaltathet och 6kad andel férskollarare.
Personaltatheten ska 6ver en fyraarstid 6ka till minst 4,5 barn per pedagog och andelen
forskolelarare ska 6ka till minst 41 procent.

e 17 miljoner kronor pa att erfarna barnskétare ska fa en riktad I6nesatsning. Vi satsar 23
miljoner kronor pa att alla stadsdelar ska ha tillgang till ett foérstarkningsteam for vikarier.
7 miljoner kronor pa att inratta fler introduktionsférskolor.
9 miljoner till elevhalsan i forskolan.

Aldrevard

Skarpnack har en val fungerande aldrevard ledd av en kompetent forvaltningsgrupp.
Kompetensen bland de anstallda har hojts men ar ett omrade i behov av fortsatta satsningar for
kompetensutveckling bland anstéllda i aldreomsorgen. Det handlar saval om kompetenslyft for
den personal som vill vidareutbilda sig men aven fér de anstallda som behdver komplettera
omraden dar de idag saknar fullvardig kompetens. Ambitionen ska vara att ingen anstalld ska
ofrivilligt behdva arbeta deltid. Det absolut basta servicen vi kan ge vara aldre ar att ha anstéllda
med full kompetens som arbetar heltid med sjysta villkor och tillracklig bemanning. Det skulle
aven pa sikt innebara att attraktionskraften hojs for kommunen som arbetsgivare.

Arbetet med att fa ner det antal personal en hemtjansttagare moéter maste fortsatta. Antalet i
Skarpnack ligger fortfarande i snitt 1,5 éver malet om 10 personer och arbetet med att na
malsattningen maste fortsatta da endast en kommunal aktér helt nar malsattningen. D& var
stadsdel, likt hela staden, har manga privata utférare i hemtjansten ager inte férvaltningen
fragan helt sjalv och de privata aktérerna maste aven de bidra for att malsattningen ska nas.

Personalfragor ar alltid enklast att hantera nar vi sjalva rader 6ver verksamheten och det ar
darfor vi aterkommande, pa flera omraden, lagt férslag om att bedriva vara verksamheter i egen
regi istallet for att upphandla verksamheten hos privata aktérer. Hemmet fér gamla har
atertagits i egen regi och ar ett gott exempel pa hur bra verksamhet vi kan leverera nar vi har
full kontroll och insyn i verksamheten.



Vi vill ocksa lagga till nedanstédende indikatorer i verksamhetsplanen:

Barnen i forskolan ska erbjudas minst en kulturupplevelse per termin

Minst tva kulturaktiviteter per ar erbjuds till personer med funktionsnedsattning som bor i
grupp- och servicebostader eller har boendestdd

Minst tva kulturaktiviteter ska erbjudas aldre personer som bor i sarskilt boende

Nagra av Socialdemokraternas forslag pa satsningar for 2022 ar

1.

Skarpnack behdver faltassistenter och vi vill darfor ge férvaltningen i uppdrag att anstalla
fyra uppsokande faltassistenter. Faltassistenternas uppdrag ska utarbetas i samarbete
med utbildningsnamnden och grundskolorna i omradet, med fokus pa mellan — och
hogstadieniva. Faltassistenterna ska kopplas till befintlig samverkan polis-skola- och
forvaltning, med utsattningsmoéten pa skolorna och i féorekommande fall i samarbete med
polisen pa LPO Globen infér helgkvallar. Faltassistenterna ska bedriva verksamhet
riktad mot de yngre ungdomarna och framst arbeta eftermiddagar och tidig kvall, och vid
behov kvallstid.

Vi vill uppmuntra till fler nattvandrare i Skarpnack. Faltassistenterna ska samarbeta med
nattvandrarna i stadsdelen och framja att det bildas fler nattvandrargrupper i stadsdelen.
Vi vill utéka trygghetsvandringarna med digitala trygghetsvandringar.

Vi vill ateréppna och bemanna parklekarna i stadsdelen. Och vi vill ge férvaltningen i
uppdrag att anstka om medel fér en ny fullvardig lokal i Peters park.

Vi vill inféra badvakter vid Flatenbadet och Nytorpsbadet under sommarlovet. Barn och
ungdomar ska vara trygga vid stadsdelens badplatser. Skarpnacks fina bad ska kunna
anvandas av alla invanare och i och med att stadsdelen vaxer 6kar befolkningen och fler
ungdomar innebar ett okat tryck pa stadsdelens bad.

Vi vill ge fler ungdomar méjlighet till en forsta kontakt med arbetsmarknaden och darfér
amnar vi utdka antalet feriejobb fér unga.

Vi vill sékerstalla dppettiderna pa stadsdelens fritidsgardar och vi vill satsa pa sarskilda
aktiviteter tjejaktiviteter for att 6ka jamstalldheten och jamlikheten pa fritidsgardarna.

Behovet av samlings- och féreningslokaler ar stort i, sarskilt i Hammarbyhojden och
Bjorkhagen. Vi vill ta initiativ till och samverka med skolor och fastighetsbolag att
undersoka vilka mojligheter det finns att 6ka tillgangen till féreningslokaler och vi vill
utdka foreningsbidragen.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Vi vill erbjuda stérre mojligheter for sma och lokala féreningar med begransade resurser
att utnyttja lokalerna i Skarpnacks kulturhus, genom att sakerstalla att hyrorna fér dem ar
tillrackligt laga for dem att klara av.

Séakerstalla att alla elever som behdver extra hjalp och stod far stdd for att ta sig till och
vara i skolan far stdd av elevhalsoteam och socialtjanst.

Sakerstalla att synskadade och blinda som séker och har behov av ledsagning ocksa
erbjuds detta.

Personer med funktionsnedsattning samt aldre ska ha ratt till en rik fritid. Vi vill
sakerstalla att alla barn och vuxna med funktionsnedsattning far den ledsagning och
ledsagarservice de har ratt till. Vi vill aven sakerstalla att gruppens utsatthet for t.ex vald
av narstaende uppmarksammas och férebyggs.

Vi vill se éver behoven for att tillganglighetsanpassa bad, lekplatser, utegym och parker.

Oka tryggheten for barn och dldre samt personal inom férskola och dldreomsorg.
Personalen ska erbjudas trygga anstallningar och hallbara arbetsvillkor. Vi vill inféra
bemanningsteam inom férskola och aldreomsorgen. Personalens utbildningsniva ska
kartlaggas i syfte att 6ka majligheterna till kompetensutveckling och vidareutbildning.

Vi 6kar personaltatheten inom férskolan till 4,5 barn per pedagog och andelen
férskollarare ska dka till minst 41 procent.

Erfarna barnskétare och underskoéterskor ska fa en riktad I6nesatsning.

Vi vill framja aterhamtningen for de anstallda inom aldreomsorgen samt den anstalldes
mojlighet till paverkan av schemalaggning. Vi vill dessutom utveckla schemalaggningen
for att ta bort behovet av delade turer och oftrivillig deltid. Andelen personal som aldre
med hemtjanst traffar ska sankas och grundbemanningen inom aldreomsorgen ska oka.

Den 6kande psykiska ohalsan bland unga ska moétas med fler insatser. | det arbetet ar
ungdomsmottagningarna viktiga. En ungdomsmottagning med tillréackliga resurser
kopplad till stadsdelen ska tillhandahalla radgivning och genomféra socialt férebyggande
insatser bland ungdomar.

En dversyn av ledarskapet ska géras med det langsiktiga malet att antalet medarbetare
per chef ska vara max 25 personer.

Ett aktivt arbete ska bedrivas for att minst 90 procent av personalen i omsorgen ska vara
tillsvidareanstallda och heltidsanstallda.



20.

21.

22.

23.

Jobba mot ofrivillig ensamhet bland aldre och personer med en funktionsnedsattning.

Vi vill att alla forskolebarn ska fa tillgang till den lokala kulturen i Skarpnack och foéreslar
att forskolorna uppmuntras att besdka arrangemang i Kulturhuset i Skarpnack och andra
lokala kulturaktiviteter.

Vi vill att stadsmiljén i hela stadsdelen ska upplevas som trygg. Ett stadat, rent och
upplyst Skarpnack ger en tryggare stadsmiljo. Fler soptunnor, askkoppar, pantbehallare
och béttre belysning. Atervinningsstationerna ska utvecklas fér 6kad ordning och
trygghet.

Vi vill fokusera pa snoérdjning for gdende, med extra fokus pa personer som har
rorelsenedsattning eller anvander barnvagn. Det mest klimatsmarta sattet att forflytta sig
kortare strackor ar till fots.
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Skarpnacks stadsdelsnamnd
2021-12-16

Dnr: SKA 2021/416

Arende 7

Carl Svensson (SD)
Julian Kroon (SD)

Verksamhetsplan 2022
Sarskilt uttalande

Ett forslag till verksamhetsplan och budget for Skarpnacks stadsdelsnamnd i linje med
majoritetens budget i kommunfullméaktige har inkommit till stadsdelsnamnden.

Sverigedemokraterna har presenterat en egen budget i kommunfullmaktige dar vi redovisar
var syn pa hur verksamheten for Stockholms stad bor prioriteras och hanvisar darfor till
denna for en utforligare beskrivning.

Sverigedemokraterna avstar fran att delta i beslutet om verksamhetsplan med anledning av
vart presenterade motforslag till stadsovergripande omprioriteringar i kommunfullmaktige.
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Skarpnicks stadsdelsndamnd
2021-12-16

Dnr: SKA 2021/437
Arende 13

Carl Svensson (SD)

Julian Kroon (SD)
Remiss av Promemoria om nya konstillhorighetslagar
Forslag till beslut

» Att nimnden avstyrker Promemorians forslag
» Att dirutover anfora foljande:

En Promemoria om nya konstillhorighetslagar har inkommit till nimnden syftande till att
bland annat sirskilja en persons biologiska kon samt dess juridiska kon. Val av juridiskt kon
som framgar 1 folkbokforingen foreslés i stéllet vara valfritt.

Sverigedemokraterna anser att forslaget om inforandet av sjélvbestimmande i fridga om
juridiskt kon underminerar syftet med kategorin som en del av en persons
identitetshandlingar. I det fall att en person med exempelvis manligt biologiskt kon véljer att
ha ett kvinnligt juridiskt kon baddar det for att missforstand uppstér vid situationer da
personens identitet skall verifieras. En persons juridiska kon bor betraktas som en deskriptiv
sak, och inte normativ sddan, da det underlittar identifikation av individer.



Skarpnacks Stadsdelsnamnd
2021-12-16

§ 13 SU Promemoria om nya
konstillhorighetslagar

Monica Lévstrom m.fl. (S)

Sarskilt uttalande

Det ar en viktig lagandring som foreslas i lagradsremissen. Mgjligheten att smidigt och utan
ifragasattande kunna delta i det demokratiska samhallet minskar markant fér den som
tvingas leva med ett juridiskt kon som inte matchar det sociala. Inte minst nar personen
behdver legitimera sig. Det blir betydligt svarare att till exempel s6ka jobb, utbildning, hamta
ut paket och recept, bestka vardcentraler och tandlakare, resa, kbpa personliga biljetter till
konserter och till och med rosta i allmanna val nar dina ID-handlingar gor att din omgivning
ofta uppfattar dig som bedragare eller férvirrad, for att det sociala och det juridiska koénet inte
stammer Overens. Transpersoner utsatts ocksa for hatbrott, och riskerna for hatbrott 6kar
med synligheten. Synligheten 6kar markant med ett ID-kort och personnummer som inte
matchar det sociala kdnet. Den psykiska ohalsan 6kar ocksa for den som tvingas férsoka
ddlja sitt juridiska kon i alla mojliga och omdéjliga situationer, for att slippa trakasserier och
varre hatbrott. Dessa risker galler ocksa minderariga barn och ungdomar som lever i ett
socialt kbn som matchar deras kdnsidentitet men har ett annat juridiskt kon.



Skarpnacks Stadsdelsnamnd
2021-12-16

§ 14 SU Motion om att ta tillvara de
sociala foretagen i Stockholm

Monica Lévstrom m.fl. (S)

Sarskilt uttalande

Drivkraften fér manga sociala féretag ar att skapa innovativa l6sningar pa
samhallsutmaningar. Malet for dessa foretag ar att bidra till att samhallet blir mer
inkluderande och hallbart. Detta gar aven i linje med stadens arbete och mal gallande
hallbarhetsfragor. For sociala foretag star oftast inte den ekonomiska vinsten i centrum.

Vi tycker att det finns en enorm potential inom den idéburna sektorn som staden séllan
nyttjar. Olika sociala féretag knackar pa dorren till staden - men manga ndmnder runt om i
staden har haft svarigheter i att kunna narma sig dessa foretag.

Vi valkomnar de initiativ som tagits av staden men ser behov av ytterligare atgarder och
uppfdljning. Det glader oss att forvaltningens tycks dela var uppfattning i och med svaret: "att
det finns anledning att analysera erséattningsmodeller och kravutformning i stadens
valfrihetssystem.”



Skarpniicks stadsdelsnamnd
16 december 2021

Tina Kratz m.fl. (V)

Skrivelse om indragna uppfoljningar av barn under pandemin

Ett av de viktigaste uppdragen samhdillet har &r att ta hand om de barn som saknar vardnadshavare som
kan gora det. Stockholm stad har enligt den senaste rapporten Gver 2 000 barn placerade i
heldygnsvérd sdsom familjehem eller HVB. Stadens enhetschefer uppger att pandemin har paverkat
kvaliteten i vissa utredningar och att handldggare inte har kunnat folja upp drenden som planerat utan
att en del skotts pé telefon vilket inte har varit for barnets bésta. Det framkommer ocksé att en del
stadsdelsforvaltningar har halverat sina uppfoljningar av placerade barn inte minst i bérjan av
pandemin och att speciellt barn placerade langt fran Stockholm inte har fatt de besok man annars
skulle ha gjort.

Vi kunde i veckan ldsa om ett uppmérksammat fall dér det gétt sé langt att ett 4-arigt barn, placerat av
socialtjansten i Stockholm, misstinks ha utsatts for svélt och véld i sitt familjehem utan att detta har
uppmirksammats di uppfoljningen varit undermélig. Arendet utreds nu av IVO och
Polismyndigheten.

Mot bakgrund av ovanstéende Onskar vi att forvaltningen aterkommer till ndmnden med svar pa
foljande fragor:

1. Har stadsdelen foljt upp alla placerade barn i familjehem fysiskt under pandemin och hallt
enskilda barnsamtal?

2. Kan stadsdelsforvaltningen garantera att placerade barn far de uppfoljningar som ska goéras nu
trots pandemin och att de barn som inte fatt enskilda barnsamtal och besok av handldggare nu
far det?



