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Fylls i av stadsledningskontoret:

Diarienummer:
Ansékningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2023-04-06

Ange din forvaltning

Skarpnécks stadsdels

forvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
E-post Telefon

Namn

Johanna Hult

johanna.c.hult@stockholm.se

08-50815017

Avdelning/enhet: Avdelningen for férskola och fritid

Insatt controller pa forvaltningen
E-post Telefon

Namn

Resat Kivanc

resat.kivanc@stockholm.se

08-50815097

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

i yrkessvenska

Spraktraning for personal inom forskola - Utbildning f6r pedagoger

Ange 6nskad summa

for insatsen

119476 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 119476 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 119 476 kr Kr/timme: 251 kr

Antal timmar: 476 Befattning: Barnskotare
timmar totalt

(7 medarbetare, 17
veckor 4 4 tim per
vecka)

Lokalkostnad: - kr

Ovriga kostander: - kr

Ovriga kostnader ska ticka: -

Beskrivning av behov

Behov av att utveckla pedagoger 1 det svenska spréket. Utveckla
kommunikation, skapa fordjupad forstaelse for forskolans uppdrag
och bli starkt i sin yrkesroll.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Mal: Insatsen ska méta arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov,
men ocksa behoven hos barn och vérdnadshavare.
Forskolepersonalen ska utveckla sin sprékliga kompetens, férdjupa
sin forstéelse for forskolans roll och stirkas i sin yrkesroll.
Handledare och rektorer ska ges kunskaper och verktyg samt
tillsammans ta fram en handlings plan for det fortsatta arbetet, sa
att insatsen blir langsiktig och héllbar

Syfte:

Pedagoger ska utvecklas i det svenska spréaket, utvecklas i
kommunikation, fa férdjupad forstaelse for forskolans uppdrag, bli
starkt i sin yrkesroll.

Mal: Insatsen ska mota arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov,

Stadsledningskontoret men ocksé behoven hos barn och vardnadshavare.
Personalstrategiska avdelningen e . 91,12 o A8

. . Forskolepersonalen ska utveckla sin sprakliga kompetens, fordjupa
10535 Stockhoim sin forstaelse for forskolans roll och stérkas i sin yrkesroll.
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Tidplan for genomférandet av insatsen
17 veckor med start frdn september 2023

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Barnskotare anstéllda i stadsdelsomradets kommunla forskolor.
Rektorer och utsedda handledare.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Sju (7) barnskotare fordelat mellan de fyra férskoleomradena.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Insats for hela forskolans verksamhetsomrade i syfte att forbattra
kommunikation och kvalitet. Utbildningen forvéantas bidra till det
sprakframjande och sprékutvecklande arbetet tillsammans med
barnen. Pedagogerna ska ses som ambassaddrer for sina forskolor
och delge innehéllet till sina kollegor mellan tréffarna, samt
medvetet sprakutvecklande genomfora de vardagliga 6vningar som
overenskommits med utbildaren. Handledarna ska ges en stottande
funktion och aktivt bidra till en sprakfrimjande och
sprakutvecklande arbetsplats dér stttning ges i olika former.
Rektorer och handledare far en utdkad kunskap om sprakets
betydelse for individen och hur man kan skapa en sprak- och
kunskapsutvecklande milj6 samt tillfélle till erfarenhetsutbyte med
andra rektorer. Allt detta ska integreras i det systematiska
kvalitetsarbetet och bidra till en ldrandeorganisation.

Finns méojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Genom arbetslaget och pé olika nivaer i sin férskolenhet. (férskola
samt enhet) Genom APT, reflektioner och vid gemensamma
utvecklingsdagar med syfte att skapa larandeexempel som

Stadsledningskontoret utvecklar utbildningen.
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningen ska stérka medarbetares yrkessvenska med
utgangspunkt frén forskolans styrdokument sdsom laroplan och
skollag. Detta kommer skapa goda forutséttningar och dkad
kompetens for yrkesverksamma i forskolorna att anvénda sig av
kunskaperna vidare i sitt uppdrag som forskollarare och
barnskétare. Insatsen ska stdrka och utveckla undervisningens och
utbildningens kvalitet med en 6kad forstaelse for uppdrag och
begrepp utifran nationella styrdokument for barns rétt till god
utbildning i enlighet med nationella och internt budgetmal.
(Skollag, laroplan, Agenda 2030, barnkonventionen, Stockholms
stads budget 2023) .

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Insatsen kommer f6ljas upp tillsammans med utbildningsansvarig
Hermods och skolverket samt p& huvudmannaniva genom
kvalitetsdialoger och tertialrapporteringar i det
forvaltningsdvergipande systematiska kvalitetsarbetet.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

A

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

%//D
N

Karin Biilow
Stadsdelsdirektor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2023-04-06

Ange din forvaltning
Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Hedin lena.m.hedin@stockholm.se | 08-50815015

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg och utférare LSS

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Mari Hurtig mari.hurtig@stockholm.se | 08-508150 61

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Sprakutveckling inom hemtjénstverksamhet och vard- och
omsorgsboende

Ange onskad summa for insatsen
245.000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 240.000 kr Kr/timme: 271 kr

Antal timmar: 885 Befattning:
Underskoterskor och
vardbitraden

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 5.000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fika/frukt vid utbildningstillfillena (ca
20 tillfallen)

Beskrivning av behov

Ménga medarbetare inom dldreomsorgen har ett annat modersmal
an svenska och en del av dessa har bristande kunskaper i svenska.
Detta ger svarigheter i kommunikation med de dldre och kollegor.
Det innebér ocksé att ménga inte klarar att utfora den
dokumentationen som ér ett krav i arbetet. Avdelningen for
dldreomsorg ser behov av ldrarstod och handledning i det praktiska
arbetet for att utveckla medarbetarnas sprakkunskaper.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Cheferna inom dldreomsorgen har kartlagt hur ménga medarbetare
som har behov av std pa grund av bristande sprakkunskaper.
Kompetensutvecklingsinsatsen syftar dels till att 6ka
sprékkompetens hos medarbetarna individuellt och dels till att 6ka
formégan i arbetsgrupperna att arbeta stédjande i
sprakutvecklingen. Kompetensutvecklingsinsatsen som utférs av
spréklédrare &r planerad att genomf6ras tre timmar/vecka och
genomforas pa respektive arbetsplats. Insatsen startas under hosten
2023 och behover dérefter fortsétta under hela 2024. Ansékan om
medel] for 2024 kommer att goras i samband med
verksamhetsplanen.
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Tidplan for genomférandet av insatsen
For hemtjénsten: 2023-11-01 2023.12-31
For vard och omsorgsboende: 2023-09-01 - 2023 -12-31

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Underskaterskor och vardbitrédden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Hemtjansten: 20 medarbetare totalt (i tva grupper)
Vard- och omsorgsboende: 15 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Pé kort sikt forvéntas en forbattring i medarbetarnas férméga att
uttrycka sig och dokumrntera pa svenska. Pa lang sikt forvéntas
spraksatsningen 6ka medarbetarnas forméga och trygghet i att
anvinda svenska spréket i tal och skrift vilket forvantas leda till
forbattrad kommunikation med de dldre och kollegor vilket ger
hogre omsorgskvalitet och dkad patientsdkerhet.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:
Ja, genom att utbildade medarbetare ocksé kan stodja andra
arbetskamrater.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Fler medarbetare far stérre mojlighet att tillgodogora sig andra
planerade utbildningsinsatser sésom inom demensomrédet och
social dokumentation

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen kommer att f6ljas upp genom uppfoljningsméten med
sprakldrare, samt utvirdering av forbéttrad social dokumentation

Stadsledningskontoret och i dialog mellan medarbetare och chef.
Personalstrategiska avdelningen
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Om ndmnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

)

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

S,
/\_/

. Karin Biilow
Stadsdelsdirektor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



