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 Funktionshinderråd 
Välkommen till funktionshinderråd för Skarpnäcks, Farstas och 
Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsförvaltningar. 
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1. Bromma
2. Enskede-Årsta-Vantör
3. Farsta
4. Hägersten-Älvsjö
5. Hässelby-Vällingby
6. Kungsholmen
7. Norrmalm
8. Rinkeby-Kista
9. Skarpnäck
10. Skärholmen
11. Spånga-Tensta
12. Södermalm
13. Östermalm
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Stadsdelsförvaltningar



• Fritidsverksamhet för
barn och ungdomar

• Kommunal förskola
• Försörjningsstöd budget-

och skuldrådgivning 
• Konsumentrådgivning 
• Renhållning, skötsel

och underhåll av parker samt 
parkinvesteringar

• Lokala näringslivsfrågor

• Lokalt brottsförebyggande och 
trygghetsskapande arbete

• Lokala stadsmiljöfrågor  
• Service och omsorg till personer 

med funktionsnedsättning 
• Social service, omsorg

och behandling samt familjerätt 
• Äldreomsorg

Stadsdelsförvaltningarna ansvarar för:

Stadsdelsförvaltningarnas ansvar



Några bilder om stadsdelarna

Sweco: områdesfakta och statistisk årsbok för Stockholm 2023.

Sweco: områdesfakta och statistisk årsbok för Stockholm 2023.



Några bilder om stadsdelarna

Personer med färdtjänst under 64 år

Anställda i staden (31 december 2021)

Sweco: områdesfakta och statistisk årsbok för Stockholm 2023.

2015 2020 2021
EÅV 3,6 2,7 2,6
Skarpnäck 4,4 3,4 3,3
Farsta 4,9 3,8 3,6

Personer med sjuk- och 
aktivitetsersättning 19-64 år (procent)

Antal Procent
EÅV 578 0,6
Skarpnäck 336 0,8
Farsta 407 0,8
Hela staden 5198 0,6

Män Kvinnor Totalt
EÅV 395 2092 2487
Skarpnäck 137 706 843
Farsta 248 1242 1490



Några bilder om stadsdelarna

Bostad och skolgång
Bor i… Går i 

skolan i 
samma 
stadsdel

Vanligast 
- om 
annan 
stadsdel

Andel i 
friskola

EÅV 73,6 % Hägersten
-Älvsjö

19,2 %

Skarpnäck 76,5 % EÅV 21,2 %
Farsta 75,3 % EÅV 28,7 %

Gymnasiebehörighet i nian

Sweco: områdesfakta och statistisk årsbok för Stockholm 2023. Sweco: områdesfakta och statistisk årsbok för Stockholm 2023.
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Sweco: områdesfakta och statistisk årsbok för Stockholm 2023.

Vem är vår
Stockholmare?
• Hen är 39 år

• Hon tjänar 365 300, han tjänar 420 000 kr/år

• Dom bor tillsammans i bostadsrätt på 65,7 kvm

• Hon fick sitt första barn när hon var 32,4 år

• Flyttar dom så flyttar dom inom 

stadsdelsområdet

• Han är sjuk 6 dagar/år och hon 10 dagar/år 

(sjukpenning)

• Båda har en eftergymnasial utbildning

• Röstar på (S) 33% eller (V) 27% i 

kommunalvalet

• Jobbar inom vård och omsorg (hon) eller 

företagstjänster (han)

• De har störst grönyta per person av alla 

stockholmare (30 pers/ha land)



Skarpnäcks stadsdelsförvaltning

Stadsdelsdirektör

Förskola och fritid Individ och familjestöd Äldreomsorg och 
utförarverksamheter LSS

Ekonomiavdelningen Avdelningen för HR och 
kansli

2023-05-05
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Stadsmiljö
Kommunikation



Enskede-Årsta-Vantör stadsdelsförvaltning
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Sweco: områdesfakta och statistisk årsbok för Stockholm 2023.

Vem är vår
Stockholmare?
• Hen är 37 år

• Hon tjänar 354 100 kr/år, han tjänar 426 700 

kr/år

• De bor tillsammans i bostadsrätt på 66,9 kvm

• Hon fick sitt första barn när hon var 31,2 år

• Hen är sjuk i genomsnitt 7,2 dagar per år 

(sjukpenning), (stadens snitt är 6,7)

• 54,3 procent har en eftergymnasial utbildning, 

(stadens snitt är 60,5 procent)

• 74,8 procent röstade i kommunalvalet 

(stadens snitt är 79,9 procent).

• Röstade på (S) 33,4 procent eller (V) 20,8 

procent i kommunalvalet



Enskede-Årsta-Vantör stadsdelsförvaltning

Stadsdelsdirektör

Avdelning förskola Social omsorg barn och 
unga Social omsorg  vuxen Social omsorg äldre

Administrativa 
avdelningen

Avdelningen för HR och 
utveckling



Farsta stadsdelsförvaltning
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Farsta stadsdelsförvaltning



      Farsta stadsdelsförvaltningen

Stadsdelsdirektör

Stabsenheten

Förskola Stadsutveckling Individ- och 
familjeomsorg ÄldreomsorgHR & ekonomi



Hur arbetar vi med delaktighetsprogrammet 2023

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
• Förvaltningen inkluderar barn och unga med funktionsnedsättningar i stadens egna kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter.

• Fritidsgårdarna erbjuder särskilda riktade aktiviteter till flickor och specifika målgrupper så som nyanlända och ungdomar 
med funktionsnedsättning. 

• Förvaltningen erbjuder meningsfulla feriejobb som är ett första steg in på arbetsmarknaden, specifika målgrupper så som 
nyanlända och ungdomar med funktionsnedsättning prioriteras.

• Förvaltningen utvecklar hälsofrämjande stödinsatser.

• Kompetensutvecklingssatsning om suicidprevention och självskadebeteende.

• Personer som bor i förvaltningens LSS-bostäder ska erbjudas möjlighet till regelbunden fysisk aktivitet. För att motverka 
hälsorisker bland personer med funktionsnedsättningar ska insatser beviljas med inriktning mot en förbättrad hälsa och 
meningsfull fritid. 

• Förvaltningen arbetar genom bland annat intern samverkan med att uppmärksamma personer utsatta för våld i nära 
relation, med särskilt fokus på sårbara grupper.



Hur arbetar vi med delaktighetsprogrammet 2023
Enskede-Årsta-Vantör stadsdelsförvaltning
Nämndmål: 1.3.4 Barn, unga och vuxna med funktionsnedsättning i behov av stöd erbjuds 
insatser av hög kvalitet
Aktiviteter:
Social omsorg vuxen:

• Stärka delaktighet och tillgänglighet inom insatser av individ-och familjeomsorg samt funktionsnedsättningsområdet genom 
individuellt anpassad kommunikation.

• Utveckla arbetet med mobil myndighetsutövning.

• Utveckla det uppsökande arbetet.

• Kartlägga möjligheten att utöka och utveckla Tur och returs verksamhet och förrehabiliterande insatser.

• Stärka delaktighet och tillgänglighet inom handläggning och insatser av Individ- och familjeomsorg samt 
funktionsnedsättningsområdet genom individuellt anpassad information.

• Utveckla det hälsofrämjande arbetet inom området för funktionsnedsättning och socialpsykiatri.

• Utveckla samhällsvägledning på teckenspråk vid medborgarkontoret.



Hur arbetar vi med delaktighetsprogrammet 2023
Enskede-Årsta-Vantör stadsdelsförvaltning
Aktiviteter forts.
Förskola: 

• Genomföra pedagogiska caféer för rektorer och biträdande rektorer om barns psykiska hälsa, tillgänglig utbildning och 
undervisning, förebygga psykisk ohälsa och orosanmälningar och samverkan med socialtjänsten.

• Specialpedagogiskt nätverk för medarbetare i förskolan

Stadsmiljö:

• Säkerställa att pensionärsrådet och rådet för funktionshinderfrågor får en presentation av planerade detaljplaner som 
väntas gå ut på samråd under året Dessa ändringar syns endast i planeringen

Rådet för funktionshindersfrågor: 

• Utveckla arbetet i rådet för funktionshindersfrågor tillsammans med Farstas och Skarpnäcks stadsdelsförvaltningar med 
fokus på strategiska frågor kopplade till tillgänglighet och delaktighet



Hur arbetar vi med delaktighetsprogrammet 2023
Farsta stadsdelsförvaltning
ØDet arbete och de aktiviteter som planeras och genomförs av förvaltningen är alltid socialt, ekonomiskt, kulturellt och hälso- 
och miljömässigt hållbara över tid 

ØEtt välorganiserat och samordnat arbete pågår mellan myndigheter och civilsamhälle inom stadsdelsområdet för att 
medborgarna ska känna sig trygga och trivas i sitt boende och i sin närmiljö

ØDet finns väl fungerande verksamheter som vid behov kan ge medborgarna olika former av stöd och omsorg som är 
individuellt utformade

ØDet finns öppna mötesplatser för barn och unga som har särskilt fokus på grupper som inte i lika hög grad nås av andra 
fritidsverksamheter och särskilt uppmärksamma flickor, nyanlända, unga med funktionsnedsättningar och HBTQI-personer

Ø Förvaltningen bidrar till närvaron av kultur i det offentliga rummet. I samverkan med trafikkontoret, kulturförvaltningen och 
lokala aktörer genomförs kulturprogram i parker och på torg. Aktiviteterna sker främst på sommaren men även vid andra 
tillfällen där det är lämpligt. Barn, äldre och personer med funktionsnedsättningar ges stöd för att delta. 

Ø Förvaltningen arbetar utifrån att Stockholm ska ha Sveriges bästa föreningsklimat. Samarbetet med föreningar ska främja 
långsiktighet och förutsägbarhet för att underlätta för föreningar att planera sin verksamhet 

Ø Förvaltningen har en överenskommelse med stadens centrala arbetsmarknadsförvaltning om ett så kallat Jobbpartnerskap. 
Det innebär bland annat att förvaltningen utser medarbetare som ska agera mentorer till personer i behov av stöd in till 
arbetsmarknaden. 



Vart finns handlingar inför nämndens möten?

• Nämnder & Styrelser | MeetingPlus [sv] (stockholm.se)

• Synpunkter?

• Önskemål om hantering av ärenden inför råden?

https://edokmeetings.stockholm.se/committees
https://edokmeetings.stockholm.se/committees
https://edokmeetings.stockholm.se/committees


Funktionshinderrådet

Förslag på mötesårshjul för 2023  
• Mars               Uppstart av funktionshinderrådet, inkl. årsplanering.

• Maj                 Temadiskussion kring förvaltningarnas arbete med utvalt fokusområde 
från delaktighetsprogrammet             

• September    Information om tertialrapport 2 (resultat och avstämning av 
gemensamma aktiviteter)

• Oktober          Workshop inför upprättandet av förvaltningarnas respektive 
verksamhetsplan för år 2024 (ex. aktiviteter, förväntade resultat, 
fokusområden) 

• December      Brukarundersökningen (under förutsättning att den har 
kommit), titta på resultat och analyser. Inspel från funktionshinderrådet?

Februari 2024 – Verksamhetsberättelsen, hur har föregående året varit samt inspel inför rapportering av 
”Treåringen” inklusive boendeplan.

•  



Kommande funktionshinderråd

• Torsdagen den 11 maj, 13-14:30 (förmöte 12-13)
• Tisdagen den 19 september, 14-15:30
• Fredagen den 20 oktober, 14-15:30
• Tisdagen den 5 december, 14-15:30
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