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Kommunal:
Vision:

SSR:

SACO:

Sveriges Larare:

Ej ndrvarande:
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Sida 2 (6)
Ingela Ulvedal
Martin Lo6f
Kajsa Lindqvist
Dick Morén

Josefin Andersson

Karin Wrannvik
Ledarna

Martin Junker
Vérdforbundet

Fanny Jasemy Nejad
Kommunal

Saime Civas

Vision

Lena Hedin
Avdelning Aldreomsorg
Jonas Ransmyr
Ekonomiavdelningen

1. Sammantradet 6ppnades

2. Féregaende moétesprotokoll

Protokollet dr justerat och léggs till handlingarna.

3. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

4. Arenden till nAimndens sammantrade den

14 december

Karin Biilow gér igenom olika drenden och remisser, samtliga
finns tillgdngliga pa "Meetings”. Inga fragor lyftes frdn

férbunden.

5. Aktuella Upphandlingar

Johanna Hult informerar om att upphandling om
uppdragsutbildning for férskolldrare och barnskétare géllande
uppdragsdokumentation, pagar.

stockholm.se
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6. Arbetsmiljo

Protokoll
Sida 3 (6)

Cesam-protokollet
Elisabet Tullgren gar igenom senaste protokollet, fran
november 2023.

Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper
samt uppféljning av sommaren

Aldreomsorg
Petra Wahlgren informerar om att samverkan skett och att
protokoll finns att tillga.

Avdelningen Individ och familjestéd
Hanna Jakhammer informerar om att samverkan skett och att
protokoll finns att tillga.

Avdelningen férskola och fritid
Johanna Hult informerar om att samverkan skett och att
protokoll finns att tillga.

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Elisabet Tullgren informerar om att samverkan sker senare och
att protokoll kommer att finnas tillgéngligt efter det.

Ny féretagshalsovard fran 1 januari 2024

Elisabet Tullgren ger sammanfattande information om byte av
foretagshélsovard, fran Feelgood till Falck, se bilaga.
Utvardering av samverkansaret

Elisabet Tullgren sammanfattar samverkan under det gdngna
aret, se bilaga. Stéllde dven fragor om hur det har fungerat,

vad har varit bra och vad behdver utvecklas?

SACO - samverkan fungerar mycket bra ”Skarpnéck &r ett bra
exempel pa god samverkan i staden”

SSR — bra mdten med bra samtal
Kommunal — bra klimat for samverkan

Vision — fungerar bra med samverkan

stockholm.se
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Sveriges ldrare — samverkan fungerar bra och vi har bra klimat

Protokoll
Sida 4 (6)

Karin Biilow frégar om det ar nagot som forvaltningen bor
fordndra for att fa dnnu béttre samverkan? SSR svarar att
samverkan kan bli battre om mdjligt ges att kunna komma in
tidigare i processer som ska samverkas for att
forandringsprocesser blir enklare att hantera och gora
fordndringarna sd bra som mojligt, for alla. Vision fradgar om
hur ménga bitrddande enhetschefer som finns i forvaltningen,
infor beslutet av remissen géllande chefsstrukturen, dar beslut
ska fattas av kommunfullméktige. Svaret &r att det &r ca 30
stycken bitrédande enhetschefer idag, i Skarpnacks
stadsdelsforvaltning.

Forvaltningen foreslar att CESAM protokollet framéat ingar i
de handlingar som léses in, innan FVG av alla deltagare i
motet. Alla forbund bifaller.

7. VP 2024 — dialog om svar pa inkomna
synpunkter och foérslag fran de fackliga
forbunden

Elisabet Tullgren gar igenom de inldgg och synpunkter som
forbunden har skickat in till férvaltningen, samt férvaltningens
svar. Dessa bildggs protokollet vid samverkan i januari 2024.

Vision stéller fragan om hur férvaltningen ser pd och kommer
att arbeta med den nya chefsstrukturen och den nya
socialtjdnstlagen. Karin Biilow svarar att nér det géller den
nya chefsstrukturen sa invintar forvaltningen stadens
beslutade riktlinje innan analysarbetet om strukturen paborjas.
Hanna Jakhammer svarar pa frdgan om den nya
socialtjénstlagen, att forvaltningen kommer att samverka detta
pé nésta samverkansméte pa enhetsniva.

Verksamhetsplanen anses harmed samverkad &ven om
forvaltningen och forbunden inte dr eniga i allt, vilket framgar

1 det samverkade underlaget.

Kommunal och Sveriges Lérare har separata MBL
forhandlingar och deltar inte under denna punkt.

stockholm.se
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8. Information fran facken
Vision — julbord kommer att vara en medlemsaktivitet i
december. Under 2024 kommer behov av foéréndringar inom

sektionen ses 6ver och utvirderas.

SSR — &rsmoéte 5 februari dédr ny ordférande for radet i
Skarpnédck kommer att utses

Sveriges Larare — inget att rapportera
SACO — inget att rapportera

Kommunal — har haft avslutningsméte for alla ombud, for
aret, som var vildigt lyckat.

9. Ovriga fragor

a. Julhdlsning
i. Karin Biilow tackar f6r samverkanséret 2023,
den som deltar digitalt &r vilkommen att
komma forbi forvaltningen och sin
julhélsning.

b. Jul- och nyéarsledigheter
i. Elisabet Tullgren ber forbunden att maila om
ledigheter i jul- och nyar, sa snart som mojligt.
10. Val av justerare
Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt sta om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast fredagen den 8 december. Synpunkter och
justering ska ske senast mandagen den 11 december klockan
12.00.
10. Ndsta sammantrade

Nista sammantrdde kommer att ske den 18 januari 2024.

Inbjudan via Skype kommer dven fortséttningsvis.

stockholm.se
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Vid protokollet
Petra Wahlgren
HR konsult
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Petra Wahlgren

Fran: Martin L66f

Skickat: den 8 december 2023 11:48

Till: Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Josefin Andersson; Dick Moren; Kajsa Lindqvist
Kopia: Fanny Jasemy Nejad; Saime Civas; Martin Junker; Karin Wrannvik

Amne: SV: Protokoll fér justering, FVG Skarpnéck, 7 december

Hej

Justerar for Vision
Vanliga halsningar
Martin Loof

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 7 december 2023 17:01

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>;
Martin Lo6f <martin.loof @stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>

Kopia: Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad @stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Martin
Junker <martin.junker@vardforbundet.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Amne: Protokoll for justering, FVG Skarpnack, 7 december

Hej,

Har kommer protokollet fran FVG i Skarpnack den 7 december fér justering via mail, sa snart det ar majligt.
Med vénliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnacks stadsdelsforvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjérkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som ar personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

@ Stockholms
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Petra Wahlgren

Fran: Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>
Skickat: den 11 december 2023 07:15

Till: Petra Wahigren

Amne: Re: Protokoll for justering, FVG Skarpnack, 7 december

Sveriges lérare justerar hdrmed utan anmérkning.
Vinliga hdlsningar

Josefin Andersson

Forskollérare

Forskolan Ballongen

Avdelning forskola och fritid
Glidflyktsgatan 7

128 32 Skarpnéick

Telefon: 08-59817127

Mail: josefin.2.andersson@edu.stockholm.se

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: Thursday, December 7, 2023 5:01:28 PM

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>;
Martin L66f <martin.loof@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>

Kopia: Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Martin
Junker <martin.junker@vardforbundet.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Amne: Protokoll for justering, FVG Skarpnack, 7 december

Hej,

Har kommer protokollet fran FVG i Skarpnack den 7 december for justering via mail, sa snart det ar méjligt.
Med vanliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsférvaltning

Avdelningen HR och kansli

Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som &r personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.
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stad



Petra Wahlgren

Amne: VB: Protokoll fér justering, FVG Skarpnéck, 7 december

Fran: Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>

Skickat: den 8 december 2023 14:39

Till: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Amne: SV: Protokoll fér justering, FVG Skarpnick, 7 december

SSR justerar!
/Kajsa

7 dec. 2023 kl. 17:01 skrev Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>:

Hej,

Har kommer protokollet fran FVG i Skarpnack den 7 december for justering via mail, sa
snart det ar mojligt.

Med vénliga halsningar
Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnacks stadsdelsforvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjoérkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahigren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som ar personuppgiftsansvarig.

P& stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

<image001.png>
<Ny foretagshélsovard fran 1 januari 2024.pptx>

<Utvérdering samverkansaret 2023.pptx>
<Protokoll FVG 231207.pdf>



Petra Wahlgren

Fran: Dick Moren

Skickat: den 7 december 2023 18:42

Till: Petra Wahlgren

Amne: SV: Protokoll for justering, FVG Skarpnack, 7 december

Hej Petra, justerat av Saco, och ha en trevlig helg som kommer.
Vanligen

Dick Morén
Ordférande Sacoradet/Akaviaféreningen i Stockholms stad

‘;\é\gzs \
Saco AKAVIA
&

4KADE'5\*'
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se
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Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 7 december 2023 17:01

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>;
Martin L66f <martin.loof@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>

Kopia: Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Martin
Junker <martin.junker@vardforbundet.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnack, 7 december

Hej,

Har kommer protokollet fran FVG i Skarpnéack den 7 december for justering via mail, sa snart det ar mojligt.
Med vanliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

1



Petra Wahﬁ;ren

Fran: Ingela Ulvedal

Skickat: den 8 december 2023 11:07

Till: Petra Wahlgren; Josefin Andersson; Martin L66f; Dick Moren; Kajsa Lindqvist
Kopia: Fanny Jasemy Nejad; Saime Civas; Martin Junker; Karin Wrannvik

Amne: SV: Protokoll fér justering, FVG Skarpnéck, 7 december

Hej Petra,

Kommunal justerar hdrmed och dnskar alla en trevlig helg.

Halsningar Ingela Ulvedal

Kommunal Gullmarsplan
Team Skarpndck
Tel: 08-50815814

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 7 december 2023 17:01

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>;
Martin Loof <martin.loof@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>

Kopia: Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad @stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Martin
Junker <martin.junker@vardforbundet.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Amne: Protokoll for justering, FVG Skarpnick, 7 december

Hej,

Har kommer protokollet fran FVG i Skarpnack den 7 december for justering via mail, sa snart det ar mgjligt.
Med vanliga héalsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjérkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som ar personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppagifter.

@ Stockholms
stad



Utvdrdering av vart
samverkansar 2023

Forvaltningsgruppen 7 december 2023
Skarpndcks sdf



Vad har vi haft for fragor uppe?

* Tillitsbaserad styrning

 Justeringar av medarbetarenkdten; nya fragor

« Uppfrdaschning i forvaltningshusets reception

 Lika rattigheter och mojligheter

» Organisationsfordndring inom stadsdelsdirektorens stab; ny enhet
* Omstdllningsfonden

* Friskfaktorer

» Fordndringar gdllande dygnsvila

* Nytt flextidsavtalet

* Kvalitetsprogrammet

* Remiss om enhetlig chefsstruktur i staden

» Forebygga diskriminering och krdankande sdarbehandling
 Nytt friskvardsbidrag

* Foljt upp sjukfranvaro, A och fysisk arbetsmiljo

* Infor verksamhetsovergdng inom utforare LSS

* Introduktions- och arbetsmiljoutbildningar




Vad har varit framgangsrikt?

* Digitala arbetsformer och hybridmoten
 Hog ndrvaro

« Aktiv dialog

- Nagot annat?

- Nagot vi kan forbdttra till ndsta ar?




Ny foretagshdlsovard

= fran 1 januari 2024

w Stockholms



Foretagshdlsovardens uppdrag

Framjande Individ

Forebyggande

Efterhjalpande Organisation

vekey
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Mal och syfte med stadens avtal

Leverantoren ska;

stodja, ge rad och verktyg till chefer och verksamheter
med ett framjande, forbyggande och efterhjalpande arbetsmiljoarbete
for att undanroja/eliminera hdlsorisker p& arbetsplatsen samtidigt

som leverantoren har kompetens att identifiera samband mellan arbetsmiljo,
hallbart och hdlsosamt arbetsliv, organisation och verksamhetens uppdrag.

Det ska genomsyra hela samarbetet med leverantoren. Det foljs upp under
avtalsperioden.

‘%—’ Stockholms

o stad




Ny foretagshdlsovard fran 1 januari 2024

Overgripande

»Staden har tydliggjort chefsstodet

»Olika leverantorer for olika forvaltningar i staden
»Avsluta pdgdende insatser hos FeelGood

Var forvaltning

»Var leverantor blir Falck (tidigare Previa)

»De har alla kompetenser

»Mer digitala arbetssatt nar du som chef kontaktar dem/bestdller

» Falcks mottagningar; S6dra sidan: Gullmarsplan 17

City: Kammakargatan 9B Vasastan: St Eriksgatan 113 Ostermalm:
Grevturegatan 63

Kista: Kistagdngen 16

stockholms > Telefonnummer O8- 519 140 12
o stad



Tjdnsterna i avtalet

Rubriker i avtalet
» Chefsstod och stod till HR

Hallbart arbetsliv och systematiskt arbetsmiljoarbete

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Fysisk arbetsmiljo

Anpassning

Arbetslivsinriktad rehabilitering, Arbetsformdageutredning - team
» Stod vid missbruk och misstanke om missbruk

= Forsta dagsintyg

-4 Stockholms



Avgransningar

Staden har andra ramavtal inom:

 Handledning med syfte att stodja och utveckla arbetsgrupper i metoder och
forhdalliningssdtt i det kontinuerliga arbetet med olika brukargrupper

» Utvecklingsinsatser for chefer, ledare och medarbetare
* Ledningsgruppsutveckling

* Team- och grupputveckling

* Individuell coachning

» Stod till medarbetare och outplacement

* Krisstod

» Utredning och stod vid krdnkande sarbehandling

.Z:Egckholms



vgransningar

Detta ingdr inte:
» Grundldggande arbetsmiljoutbildningar i det systematiska arbetsmiljoarbetet

* Friskvardsprogram

Foretagshdlsovarden ska inte vara sjukskrivande instans, skriva ut medicin eller
skicka remisser.

=4 Stockholms
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