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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 

mailto:karolina.skoglund@stockholm.se

	Namn: Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
	Epost: lena.m.hedin@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelningen för äldreomsorg och utförarverksamheter LSS 
	Namn_2: Mari Hurtig 
	Epost_2: mari.hurtig@stockholm.se 
	Avdelningenhet_2: Administrativa avdelningen 
	kr: 329600
	Utbildningens kostnad kr: 0 
	Totalt kr: 273600
	Antal timmar alternativt antal månader: 960
	Befattning: Vårdbiträden, undersköterskor, sjuksköterskor, stödassistenter, biståndshandläggare . Lönesumman / timme är viktad utifrån deltagare
	Lokalkostnad kr: 24 000
	Övriga kostnader kr: 32 000
	Övriga kostnader ska täcka: Lunch, kaffe/fika 12 000 kr, materialkostnader/manual 20 000 kr
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Kompetensutvecklingsinsatser inom området har genomförts regelbundet de senaste åren vilket varit uppskattat och bedöms ha gett goda resultat. Verksamheterna ser fortsatt behov av att utbilda medarbetare som ännu inte genomgått denna utbildning, i syfte att tillförsäkra ett likriktat arbete samt att kunskaperna når målgruppen oavsett vilken medarbetare som omsorgstagaren möter.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Utbildningen omfattar 2 heldagar utifrån konceptet "Första hjälpen till psykisk hälsa" (ursprungligen "mental health first aid", MHFA). Inom avdelningen för äldreomsorg och utförarverksamheter LSS finns två instruktörer som hållit uppskattade utbildningstillfällen 2021, 2022 och 2023. Detta arbete planeras att fortlöpa.  Utbildningen riktar sig till medarbetare inom avdelningen för äldreomsorg och utförare LSS. Utbildningen möjliggör ökad kunskap och förståelse om psykisk ohälsa genom konkreta träningsmoment, diskussioner, gruppövningar och filmer. Utbildningen syftar till att medarbetare ska förstå, upptäcka och tolka tecken på ohälsa samt att vidga kunskapen om psykisk ohälsa. En modul riktar sig till äldre personer från 65 år och uppåt och en annan modul till vuxna vilket gör innehållet möjligt att anpassa utifrån gruppens arbetsområde. Majoriteten av medarbetarna tillhör äldreomsorgens verksamhetsområde. Kursen som riktar sig till personer över 65 år behandlar åldrande, olika kristillstånd som är vanliga hos äldre men också olika psykiatriska sjukdomar och hur du kan upptäcka dessa. I kursen behandlas Parkinsons sjukdom, demenssjukdomar, konfusion/delirium, samt matproblem och undernäring. Fokus i programmet är handlingsplanen och bemötandet av en äldre person med tydliga problem. 
	Datum: 2023-11-22
	Ange din förvaltning: Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Kompetensutveckling inom psykisk ohälsa 
	kronor per timme: 285
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Ett tillfälle våren 2024 och ett tillfälle hösten 2024. 
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Vårdbiträden, undersköterskor, sjuksköterskor, stödassistenter, biståndshandläggare inom hemtjänst, vård- och omsorgsboende, utförarverksamheter inom LSS samt beställarenhet. 
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 60 medarbetare. 
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt förväntas en förbättring i medarbetarnas förmåga att upptäcka och förstå tecken på psykisk ohälsa samt ha förmåga att stötta drabbade personer tills ett tillfälligt kristillstånd är över eller tills personen fått lämplig professionell hjälp. Fokus i programmet är handlingsplanen, samt var det lokalt går att söka professionell hjälp. På lång sikt är målet att öka kunskapen om psykisk ohälsa, att förstå, upptäcka och tolka tecken på ohälsa samt att förebygga akut ohälsa. Detta förväntas leda till en god personcentrerad vård och omsorg. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, genom att utbildade medarbetare också kan stödja andra arbetskamrater i det dagliga arbetet och exempelvis i samband med reflektionstillfällen/handledning.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Utbildning inom psykisk ohälsa är ett led i att förbättra kvaliteten inom vård och omsorg i stort, samt att arbeta med god och nära vård. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen kommer att följas upp genom utvärderingsdokument och sammanställda utvärderingar efter varje utbildningstillfälle samt genom spjutspetsfunktioner/ombud inom psykisk hälsa som fortsätter att utveckla verksamhetens lokala arbetet. 
	Denna insats har prioritet: 2
		2023-11-27T13:21:51+0100
	Karin Bülow




