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Fylls i av stadsledningskontoret:
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Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2024-04-05

Ange din forvaltning

Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Johanna Hult johanna.c.hult@stockholm.se | 08-50815017

Avdelning/enhet: Avdelningen for forskola och fritid

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Johanna Wiberg | johanna.wiberg@stockholm.se | 08-50815097

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Spraktraning for personal inom forskola - Uthildning for pedagoger
i yrkessvenska

Ange 6nskad summa for insatsen

104 144 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 99 144 kronor

Vikarietackning | Totalt: 99 144 kr Kr/timme: 243 kr

Antal timmar: 408 Befattning: Barnskotare
timmar totalt

(6 medarbetare, 17
veckor a 4 tim per
vecka)

Lokalkostnad: - kr

Ovriga kostander: 5000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: Fika i samband med utbildning.

Beskrivning av behov
Behov av att utveckla pedagoger i det svenska spraket. Utveckla
kommunikation, skapa fordjupad forstaelse for forskolans uppdrag
och bli starkt i sin yrkesroll.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Mal: Insatsen ska mota arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov,
men ocksa behoven hos barn och vardnadshavare.
Forskolepersonalen ska utveckla sin sprakliga kompetens, fordjupa
sin forstaelse for forskolans roll och starkas i sin yrkesroll.
Handledare och rektorer ska ges kunskaper och verktyg samt
tillsammans ta fram en handlings plan for det fortsatta arbetet, sa
att insatsen blir langsiktig och hallbar

Syfte:
Pedagoger ska utvecklas i det svenska spraket, utvecklas i
kommunikation, fa fordjupad forstaelse for forskolans uppdrag, bli

starkt i sin yrkesroll.

Mal: Insatsen ska méta arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov,

Stadsledningskontoret men ocksa behoven hos barn och vardnadshavare.
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Personalstrategiska avdelningen Forskolepersonalen ska utveckla sin sprakliga kompetens, férdjupa
10535 Stockholm sin forstaelse for forskolans roll och starkas i sin yrkesroll.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Utbildningen genomfors i samverkan med Farsta
stadsdelsforvaltning.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
17 veckor med start fran februari 2024.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Barnskotare anstallda i stadsdelsomradets kommunala forskolor.
Rektorer och utsedda handledare.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Sex (6) barnskotare fordelat mellan de fyra forskoleomradena.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Insats for hela forskolans verksamhetsomrade i syfte att forbattra
kommunikation och kvalitet. Utbildningen férvéntas bidra till det
sprakframjande och sprakutvecklande arbetet tillsammans med
barnen. Pedagogerna ska ses som ambassadorer for sina forskolor
och delge innehallet till sina kollegor mellan traffarna, samt
medvetet sprakutvecklande genomfora de vardagliga 6vningar som
Overenskommits med utbildaren. Handledarna ska ges en stottande
funktion och aktivt bidra till en sprakframjande och
sprakutvecklande arbetsplats dar stottning ges i olika former.
Rektorer och handledare far en utokad kunskap om sprakets
betydelse for individen och hur man kan skapa en sprak- och
kunskapsutvecklande miljo samt tillfélle till erfarenhetsutbyte med
andra rektorer. Allt detta ska integreras i det systematiska
kvalitetsarbetet och bidra till en larandeorganisation.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Genom arbetslaget och pa olika nivaer i sin forskolenhet. (forskola
samt enhet) Genom APT, reflektioner och vid gemensamma
Stadsledningskontoret utvecklingsdagar med syfte att skapa larandeexempel som
Personalstrategiska avdelningen utvecklar utbi Idningen.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Utbildningen ska stirka medarbetares yrkessvenska med
utgangspunkt fran forskolans styrdokument sasom laroplan och
skollag. Detta kommer skapa goda forutsattningar och 6kad
kompetens for yrkesverksamma i forskolorna att anvanda sig av
kunskaperna vidare i sitt uppdrag som forskollarare och
barnskotare. Insatsen ska starka och utveckla undervisningens och
utbildningens kvalitet med en okad forstaelse for uppdrag och
begrepp utifran nationella styrdokument for barns rétt till god
utbildning i enlighet med nationella och internt budgetmal.
(Skollag, laroplan, Agenda 2030, barnkonventionen, Stockholms
stads budget 2023) .

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Insatsen kommer foljas upp tillsammans med utbildningsansvarig
Hermods och skolverket. Uppfoljning sker dven pa
huvudmannaniva genom kvalitetsdialoger och tertialrapporteringar
i det forvaltningsovergipande systematiska kvalitetsarbetet.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Ansiokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

EIektronlskt undertecknad av Karin

Karin Bulow siox

Datum: 2024.04.17 15:58:57 +02'00'

Karin Bulow
Stadsdelsdirektor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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