
Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

Ansökan 

Sida 1 (3) 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  

mailto:karolina.skoglund@stockholm.se


Ansökan 

Sida 3 (5) 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Johanna Hult 
	Epost: johanna.c.hult@stockholm.se
	Avdelningenhet: Förskola och fritid 
	Namn_2: Johanna Wiberg 
	Epost_2: johanna.wiberg@stockholm.se 
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen 
	kr: 223 920
	Utbildningens kostnad kr: 223 920
	Totalt kr: 169 920
	Antal timmar alternativt antal månader: 576 timmar 
	Befattning: Barnskötare och förskollärare 
	Lokalkostnad kr: -
	Övriga kostnader kr: 54 000
	Övriga kostnader ska täcka: Kostnad för extern kursledare nio (9) halvdagar.
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Förskolornas personal har ett ökat kompetensbehov då de möter många barn i språklig sårbarhet och som av olika skäl är i behov av språkstödjande insatser. 

TAKK är en betydelsefull del i det språkstödjande arbetet och pedagogernas behov utgör både att få kunskap kring hur och varför TAKK är ett värdefullt arbetssätt i den språkstödjande kommunikationen, men också behovet av att lära sig och använda i praktiken i det dagliga mötena med barnen. 

Idag har många av pedagogerna grundkunskaper i TAKK men behovet av grundutbildning för nya pedagoger samt repetition och vidareutveckling är stort. Arbetslagen behöver gemensamt få tillgång till utbildning och grundkunskaper för att arbetet med TAKK ska hållas vid liv i verksamheten och i mötet med barnen.

	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: 
Kompetensutvecklingsinsatsen består av TAKK-kurs i två steg. Kursen hålls av erfaren logoped från Logopedbyrån Dynamika. 

Tre grupper med 16 pedagoger, varje grupp har två halvdagar/grundkurs VT 2024 och en halvdag/fortsättningskurs HT 2024.



	Datum: 2024-03-19
	Ange din förvaltning: Skarpnäcks stadsdelförvaltning 
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: TAKK (Tecken som stöd och kommunikation) -kurs för pedagoger i förskolan
	kronor per timme: 295
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningen genomförs stegvis under 2024. 
Grundkurs under perioden februari-mars 2024 och fortsättningskurs höstterminen 2024.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Pedagoger inom nämndens förskolor. 
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 48 medarbetare
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Insatsen främjar ett aktivt användande av TAKK dagligen i hela förskolans miljö och skapar förutsättningar för alla barns språkliga och sociala utveckling, inflytande och delaktighet under förskoledagen. Personalens ökade kompetens skapar också förutsättningar för alla barn och deras delaktighet ur ett inkluderande perspektiv på kort och lång sikt. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Eftersom minst två pedagoger ur personalgruppen på respektive avdelning har deltagit på TAKK-utbildningarna ökar förutsättningarna för att hålla användningen av TAKK vid liv i dessa arbetslag och barngrupper. Ju fler pedagoger som har kunskaper  och deltagit i TAKK- utbildningen- desto större möjligheter och ökade förutsättningar har de att överföra kunskaperna till nya kollegor samt kollegor som ännu inte har gått utbildningen i de dagliga mötena med barnen. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Insatsen ökar pedagogernas möjligheter att ge riktat språkligt stöd till barn i språklig sårbarhet, såväl som utvecklar den generella språkliga miljön på förskolorna. 
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Utbildningen och hur den implementeras i utbildningen kommer att följas upp med ledningsgrupperna för respektive förskoleenhet. Insatsen kommer också att följas upp inom ramen av förskolornas systematiska kvalitetsarbete. 
	Denna insats har prioritet: 1
		2024-04-17T15:58:23+0200
	Karin Bülow




