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Remiss av Forslag till samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan i
Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen (dnr KS2024/580)

Forvaltningens forslag till beslut
Skarpnécks stadsdelsndmnd dverlamnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

I kommunfullméktiges budget 2023 fick forskolendmnden i
uppdrag att ta fram en samlad strategi for kompetensforsérjningen
inom forskolan i Stockholms stad. Strategin utgor en del av stadens
overgripande strategiska och systematiska arbete med
kompetensforsorjning. Strategin ska bidra till en gemensam riktning
for forskolans langsiktiga kvalitetsarbete.

Forvaltningen ér positiv till den samlade strategin {for
kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad.
Forvaltningen instimmer med de utmaningar som strategin lyfter,
bland annat kring grundbemanning och den 6kande
kompetensbristen i1 forskolan.

Forvaltningen &r positiv till strategins avsikt att stodja
medarbetarnas utveckling inom det svenska spraket.

Forvaltningen ser att det dr bra att utmaningen avseende att hoja
utbildningsnivan inom yrkesgruppen barnskotare lyfts.
Forvaltningen instimmer ocksa 1 att det dr viktigt att forskolan
behéller undervisningskickliga pedagoger i forskolans kdrnuppdrag.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har mottagit en remiss om Forslag till samlad
strategi for kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad
fran Kommunstyrelsen. Remissen ska vara besvarad den 30 augusti
2024.

I kommunfullmiktiges budget 2023 fick forskolendmnden 1
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uppdrag att 1 samarbete med stadsdelsndamnderna och 1 samrad med
kommunstyrelsen, ta fram en samlad strategi for
kompetensforsdrjningen inom forskolan i Stockholms stad.

Syftet &r att langsiktigt sékerstélla héllbara forutsattningar sa att
stadens forskolor bemannas med efterfrigad kompetens 1 tillracklig
omfattning, for att sdkra en utbildning av god kvalitet for alla barn.

Arendet

Strategin utgor en del av stadens overgripande strategiska och
systematiska arbete med kompetensforsorjning och ska bidra till en
gemensam riktning for forskolans langsiktiga kvalitetsarbete.
Utover stadsdelsforvaltningarna &r dven
arbetsmarknadsforvaltningen, utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningen samarbetspartners 1 forskoleforvaltningens
arbete med strategin. Strategin syftar till att ange riktningen for
arbetet och den konkretiseras via en pd arlig basis framtagen
aktivitetsplan, gemensam for forskoleforvaltningen och
stadsdelsforvaltningar. Strategin tar stod i1 stadens personalpolicy,
chefsprofil och ledarskapsmodell och struktureras utifrén stadens
valda kompetensforsorjningsmodell UBARA som star for Utveckla,
Behélla, Attrahera, Rekrytera, Avsluta.

Arbetet med kompetensforsorjningsstrategin bedrivs inom ramen
for stadens ordinarie systematiska kvalitetsarbete. Detta innebér att
varje stadsdelsndmnd tar fram en kompetensforsorjningsplan utifrin
sina specifika behov och forutséttningar. Avseende forskolans
behov anvénds strategin som utgangspunkt. Forskolans del 1
stadsdelsndmndernas kompetensforsorjningsplaner utgor i sin tur
underlag for forskolendmndens samlade bild av
kompetensforsorjningsbehovet inom forskolan. Analysen av
behoven konkretiseras arligen 1 en stadsdvergripande aktivitetsplan
som anger planerade aktiviteter och insatser utifran identifierade
behov. Den stadsovergripande aktivitetsplanen tas fram och {oljs
upp av forskoleforvaltningen i samverkan med
stadsdelsforvaltningarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for forskola och fritid.
Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen och i pensionérsradet
den 5 juni 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ér positiv till den samlade strategin for
kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad.
Forvaltningen instimmer med de utmaningar som strategin lyfter,
bland annat kring grundbemanning och den 6kande
kompetensbristen 1 forskolan. Forvaltningen &r positiv till strategins
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avsikt att stodja medarbetarnas utveckling inom det svenska
spraket.

Forvaltningen ser att det dr bra att utmaningen avseende att hdja
utbildningsnivan inom yrkesgruppen barnskoétare lyfts. Médnga med
anstéllning som barnskdtare, nyrekryterade séavél som erfarna,
saknar formell utbildning for arbete med barn. Forvaltningen
instdimmer ocksa i att det dr viktigt att forskolan behéller
undervisningskickliga pedagoger i1 forskolans kdrnuppdrag. Det ar
ocksa viktigt att kontinuerlig kompetensutveckling som framjar
undervisningens kvalitet erbjuds medarbetare som véljer
pedagoguppdraget som en karridrvag.

Skarpnécks stadsdelsndmnd dverldmnar forvaltningens
tjédnsteutlatande som svar pa remissen.

Karin Biilow Johanna Hult
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skarpnécks stadsdelsforvaltning  Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Bilaga
Forslag till samlad strategi for kompetensforsorjningsstrategi for
forskolan i Stockholms stad
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