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Remiss av motion om effektiva feriejobb for
unga, KS 2024/682

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen (Dnr 2024/682)

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion for yttrande. I motionen
framfors behov av att utvirdera den langsiktiga effekten av
feriejobb for olika grupper. Vidare foreslés att nya riktlinjer
utarbetas for att sdkerstilla feriejobbens kostnadseffektivitet. I
forslaget ligger att platserna ska skalas ner for att fokusera pa enbart
grupper som har belagd nytta, vilket forstds som ungdomar med
sarskilda behov dér insatsen 6kar deras arbetsmdjligheter i
framtiden.

Stockholm stads kommunala feriejobb for ungdomar och unga
vuxna har flera syften att fylla. Grunden ar att erbjuda unga i dldern
16-19 ar ett forsta mote med arbetsmarknaden och frdmja jdmlika
uppvaxtvillkor.

Unga som ingér i de prioriterade mélgrupperna utgor cirka sex
procent av det totala antalet for hela staden vilket ar i linje med
tidigare ar. Om en utvirdering av stadens feriejobb behovs bor den
omfatta samtliga unga som tillhér mélgruppen for insatsen,
inkludera effekter for prioriterade ungdomar och véga in
socioekonomiska faktorer.

Forvaltningens erfarenhet dr att det finns undergrupper i de
prioriterade malgrupperna med andra anpassningsbehov én
manniskovardande yrken kan erbjuda, for att fa en viardefull ingédng
och erfarenhet av arbetsmarknaden. Det kan vara relevant att folja
upp och utveckla hur pass vél nischade de nu tillhandahallna
arbetstillfdllena &r for dessa malgrupper.
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Bakgrund
Stadsdelsndmnden har mottagit en remiss om effektiva feriejobb for
unga frdn kommunstyrelsen. Remissen ska vara besvarad senast

2024-10-01.

Arendet

I motion av Gabriel Kroon (SD) framfors att Stockholm stad under
senaste aren utdkat insatsen feriejobb for unga med malet om att
fordela 6ver 10 000 sommarjobb samt att erbjuda jobb till alla unga
som soker.

I motionen framf0rs att feriejobben innebér en mycket hog kostnad
for Stockholm stad pa ndarmare 100 miljoner per dr. Motionen lyfter
att syftet med feriejobb bor vara att ungdomar med sirskilda behov
ges arbetsfrimjande insatser som Okar arbetsmdjligheter 1
framtiden.

Mot bakgrund av tvd ndmnda studier visar motionédren pa forekomst
av negativa konsekvenser med feriejobb for vissa unga, exempelvis
med god socioekonomisk bakgrund. I forslaget ligger att platserna
ska skalas ner for att fokusera péd enbart grupper som har belagd
nytta, vilket forstds som ungdomar med sérskilda behov dér insatsen
okar deras arbetsmojligheter i1 framtiden.

Motionen foresléar:

- Kommunfullméktige ger arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att
bestilla en vetenskaplig utvirdering om den langsiktiga effekten av
kommunala feriejobb for olika grupper.

- Kommunfullmiktige ger arbetsmarknadsndmnden, eller annan
lamplig ndmnd, 1 uppdrag att utarbeta nya riktlinjer for att
sakerstélla feriearbetsinsatsens kostnadseftektivitet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for individ-och familjestdd.
Arendet har behandlats i forvaltningsgrupp samt pensionérsradet
2024-09-19.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Feriejobb for ungdomar ar ett uppdrag for alla nimnder och bolag
och samordningsansvaret ligger hos arbetsmarknadsndmnden.

Stockholm stads kommunala feriejobb f6r ungdomar och unga
vuxna har flera syften att fylla. Grunden ar att erbjuda unga 1 dldern
16-19 ar ett forsta mote med arbetsmarknaden och frimja jdmlika
uppvaxtvillkor. Dari ligger kvalitativa aspekter som att fa
arbetslivserfarenhet och kontakter som pé sikt kan underlétta
etableringen pd arbetsmarknaden. Andra kvalitativa matt ar att ge
unga en meningsfull sysselséttning under loven. Utdver dessa for
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malgruppen riktade mélséttningar finns ocksé ett syfte 1 att
presentera staden som arbetsgivare och den bredd av mdjligheter
som finns for arbete 1 kommunal verksamhet samt att dirmed bidra
till kompetensforsorjningen.

Den studie som Tyrefors och Knutsson genomfort har foljt stadens
feriejobb under dren 2012-2018. Slutsatsen som framfor allt dras ar
att feriejobben 1 hog grad sysselsdtter unga frdn socioekonomiskt
starka grupper. Dessa unga utgor ocksa den studerade gruppen
medan de mélgrupper som tillhor stadens prioriterade malgrupper
inte har inkluderats 1 studien. Rapportens slutsatser ror framfor allt
l6neutveckling dver tid 1 jimforelse med unga som haft
sommarjobb 1 privat sektor.

I stadens egen uppfoljning som avser 2023 har 86 procent av
feriejobbsungdomarna svarat att de upplever en 6kad mgjlighet till
framtida jobb. 88 procent av arbetsplatsernas respondenter anser att
ungdomarna har tillfort nagot positivt till verksamheten.

Unga som ingér 1 de prioriterade mélgrupperna utgor cirka sex
procent av det totala antalet for hela staden vilket &r i linje med
tidigare ar. Av de unga som ansokte om prioritering ifjol var 56
procent pojkar, for hela staden.

Om en utvidrdering av stadens feriejobb behdvs bor den omfatta
samtliga unga som tillhor mélgruppen for insatsen, inkludera
effekter for prioriterade ungdomar och véga in socioekonomiska
faktorer. En utvérdering som bestills av Stockholms stad bor ocksa
utga fran det syfte med insatsen som framgar av stadens anvisningar
for feriejobb. I anvisningarna finns ockséd grunderna for prioritering
av ungdomar. Prioritering ges for unga som har:

o behov av anpassning utifran funktionsnedséttning

o avbrutit gymnasiestudier och omfattas av det kommunala

aktivitetsansvaret
o sociala skél
o behov av sprékstddjande insats.

Av de arbetstillfdllen som éterfinns 1 utbudet (kategoriserat pa
arbetsomrdde) ér skotsel, stidning och servicetjanster i topp
tillsammans med arbete med barn, f6ljt av arbete med &ldre.
Forvaltningens erfarenhet ér att det finns undergrupper i de
prioriterade malgrupperna med andra anpassningsbehov én
ménniskovardande yrken kan erbjuda, for att & en vérdefull ingang
och erfarenhet av arbetsmarknaden. De arbetstillfdllen som aterfinns
inom service behover enligt forvaltningens uppfattning utvecklas
och breddas for att mota prioriterade mélgrupper. Det kan vara
relevant att f6lja upp och utveckla hur pass vil nischade de nu
tillhandahéllna arbetstillfallena ar for dessa mélgrupper.
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Barnkonsekvensanalys

En beddomning av barnets bésta anses 1 drendet vara av relevans.
Manga arbetstillfdllen inom feriejobben riktar sig till unga som ar
under 28 dr. Hur staden véljer att utarbeta riktlinjer kring och
tillhandahalla feriearbete paverkar barn i hogsta grad.

Forvaltningen anser att riktlinjer for hur feriejobb for unga ska
utformas for att ge alla barn lika mojligheter. Det ar grundldggande
att lyssna in barn och ungas egna synpunkter och erfarenheter. Vad
som dr viktigt 1 en effektutvirdering kan for malgruppen handla om
annat dn vad som 4terfinns 1 nu tillgénglig data.

Forvaltningen foreslar att detta tjdnsteutldtande dverlamnas som
svar pa remissen.

Karin Biilow Hanna Jakhammer
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skarpnicks stadsdelsforvaltning  Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Motion om effektiva feriejobb for unga
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