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Skrivelse gillande Forslag till samlad strategi for kompetensforsorjning
inom forskolan i Stockholms stad (KS 2024/580) och forvaltningens svar

(SKA 2024/288)

Forskoleforvaltningen presenterade en samlad strategi for kompetensforsdrjning inom
forskolan 1 Stockholm stad. Strategin har utgangspunkt i stadens personalpolicy som utgar
ifrdn ledorden utveckla, behilla, attrahera, rekrytera och avsluta.

Kontentan av den samlade strategin handlar om att kompetensutveckla de som verkar i
forskolan, behélla personalen, attrahera medarbetare si de stannar och fanga upp de
pedagoger som besitter kompetens och viljer att avsluta sin tjdnst inom staden.

Det beskrivs dven att det har utbildats for fa forskolldrare och barnskdtare vilket gor att
konsekvensen blir att en del av bemanningen saknar relevant utbildning for att arbeta med
barn samtidigt som stadens forskolor har en utmaning i att hja utbildningsnivan inom
gruppen barnskdtare. Bade nyrekryterade och barnskotare med erfarenhet saknar formell
utbildning. I strategin framkommer det dven att manga barnskotare behover stirkas inom det
svenska spréket.

Forskolans organisation &r ofta utformad pé sé sétt att forskolans avdelningar bemannas av en
forskollédrare och kollegor som dr utbildade barnskotare, outbildade och/eller vikarier som
tacker upp tjénsterna. I sdllsynta fall finns det de avdelningarna dér arbetslagen bestar av fler
forskollédrare vilket tyvérr ar sillsynt. Forskolldraren dr den som forutom rektor &r ytterst
ansvarig for att organisera, planera, genomfora, f6lja upp och dokumentera utbildningen for
barnen samt ansvara for andra foreskrifter som forskolan &r alagd att folja. Till sitt forfogande
finns ytterligare kollegor i arbetslaget.

I stadsdelsndmndens remissvar r stadsdelsndmnden positiv instélld till att satsa pa
barnskdtare och de ser &ven kompetensbehovet som finns ute i stadsdelens forskolor.
Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna stéller sig positiva till att satsa pa barnskotarna dé



vi ser att detta dr den storsta gruppen inom forskolan och att satsa pé barnskotarnas
kompetensutveckling kommer gynna hela férskolan.

Dock finner vi att strategin inte beskriver sa ingdende hur kompetensutvecklingen kommer att
ske utan vad vi tolkar det som é&r det upp till huvudmannen att verka for att detta genomfors.
Vi ser positivt till att 6ka sprakkravet pa barnskdtarna men skulle vilja att
stadsdelsforvaltningen dterkommer med ett fortydliga hur foljande skulle hanteras 1
Skarpnéck:

1. Hur ska barnskotarna som ska kompetensutvecklas véljas ut?

2. Hur ska deras kompetensutveckling foljas upp sé att det kan sékerstéllas att det blir en
kompetensh6jning?

3. Vad hdnder om en barnskotare som valts ut inte vill delta 1 kompetensutvecklingen?



