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Beddmning och férmedling

Fragor avseende daglig verksamhet enligt
9810LSS

Beddmnings- och formedlingsgruppen tillampar en
semistrukturerad intervjuform utifran de forutbestamda fragorna
som finns med i formularet. Utférare inom respektive
verksamhetsomrade far darmed samma huvudfragor, i samma foljd.
Beroende pa svar kommer utredarna dven att stélla vissa foljdfragor.
Det &r viktigt att intervjun fangar upp pa vilket satt brukaren far sitt
stod i verksamheten och darfor kan intervjustallaren komma att
upprepa eller omformulera ndgon fraga i syfte att sakerstalla att
samtliga uppfattat svaren rétt.

Personuppgifter
Namn

Fodd

Bestallande stadsdel
Funktionsnedséttning
Utforare

Nar borjade personen pa dagliga verksamheten?

Hur méanga timmar per vecka ar personen pa plats pa dagliga
verksamheten/praktiken?

Har personen med sig personlig assistent pa dagliga verksamheten?

Forflyttning
Avser forflyttningar inomhus och utomhus samt hur personen hittar
i bekanta och obekanta miljoer.

Ar personen géende och fullt rorlig?

Anvander personen hjalpmedel vid forflyttningar?

Hur tar sig personen till och fran dagliga verksamheten?
Har personen féardtjanst/turbundna resor eller reser hen med
allménna kommunikationer?

e Hittar personen inne i verksamhetens lokaler?
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Hur orienterar sig personen utomhus i bekanta och obekanta
miljoer?

Hur hanterar personen oférutsdgbara situationer, ex. instélld
buss, tunnelbana eller taxi?

Kommunikation
Avser personens formaga att gora sig forstadd och att sjalv forsta
kommunikationen.

Hur kommunicerar personen, ex. tal, tecken eller
kroppssprak?

Hur gor sig personen forstadd med kanda och okénda
personer?

Anvander personen nagot kommunikationshjalpmedel, ex.
bilder, pecs eller bliss?

Hur ges information till personen och hur tillgodogor sig
personen information?

Vilken ordfdrstaelse har personen, ex. konkret eller
abstrakt?

Kan personen l&sa och/eller skriva?

Anvander personen mobil, surfplatta eller dator?
Uppstar det kommunikativa missforstand?

Social interaktion
Avser socialt samspel i och utanfor verksamheten samt i stérre och
mindre gruppsammanhang.

Hur fungerar personen tillsammans med de andra brukarna?
Far personen nagon typ av stod for att delta i social samvaro,
ex. uppmuntran, motiveringsstod eller gransséttning?

Tar personen initiativ till kontakt med andra brukare?

Hur reagerar personen om andra brukare tar kontakt med
hen?

Har personen nagot beteende som de andra brukarna blir
storda av?

Blir personen stoérd av andra brukares beteenden?

Hur hanterar personen enkla sociala koder?

Tar personen emot stod fran all personal?

Hur reagerar personen om det kommer in en ny
brukare/personal i verksamheten?
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Tar personen kontakt med helt okénda personer vid
utevistelser?

Personlig vard
Avser toalettbesok, hygien, av- och pakladning samt att dta och

dricka.

Hur klarar personen toalettbesok och handtvéatt?

Hur klarar personen av- och pakladning?

Hur klarar personen att ata och dricka?

Far personen nagon typ av stod vid toalett, hygien, kladsel
och maltider, ex. praktiskt stod eller motiveringsstod?

Arbete/sysselsattning

Avser det stod personen behdver i utforandet av
arbetsuppgiften/aktiviteten utéver det som omfattas av den
pedagogiska arbetsmetoden.

Vilka arbetsuppgifter/aktiviteter har personen?

Hur deltar personen i arbetsuppgifterna/aktiviteterna,
individuellt eller i grupp?

Hur sjalvstandig ar personen i
arbetsuppgifterna/aktiviteterna?

Far personen nagon typ av stod for att utfora
arbetsuppgifterna/delta i aktiviteterna, ex. praktiskt stod eller
motiveringsst6d?

Tar personen egna initiativ till arbetsuppgifter/aktiviteter?

Pedagogisk arbetsmetod
Avser forberedelser och kognitivt stod, ex. arbetsinstruktioner,
scheman och tillrattalagda miljoer, i verksamheten.

Vilka forberedelser kréavs i arbetet/aktiviteten?

Far personen nagon typ av stod for att paborja, genomfora
och avsluta sina arbetsuppgifter, ex. praktiskt stod eller
motiveringsstod?

Har personen nagra kognitiva hjalpmedel?

Anvander ni nagon sarskild pedagogisk arbetsmetod med
personen?
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e Har anpassningar av arbetsplatsen gjorts for att personen ska
kunna utféra sina arbetsuppgifter/delta i sina aktiviteter?

Medicinsk omvardnad
Avser egenvard och tillsyn, ex. epilepsi, rorelsetraning eller
andningssvarigheter.

e Har ni delegering att ge personen medicin? | sadana fall, hur
ofta?

e Far personen nagon typ av stod for att ta sin medicin, ex.
paminnelser eller motiveringsstod?

e Har personen epilepsi? | sadana fall, vilken typ och hur ofta?

e Far personen nagon annan form av medicinsk omvardnad
eller delegerad rehabilitering, ex. rérelsetréning eller
andningsstod?

Psykisk halsa
Avser personens psykiska maende samt beteenden som kan vara
skadliga for personen sjalv eller omgivningen.

e Hur mar personen under sin tid pa dagliga verksamheten?

e Uppvisar personen oro, angest eller tvang? I sadana fall, pa
vilket sétt och hur ofta?

e Far personen nagon typ av stod i samband med oro, angest
eller tvang, ex. emotionellt stod eller motiveringsstod?

e Har personen nagot destruktivt beteende, ex. skrik, hot,
sjalvskadande eller utagerande? | sadana fall, pa vilket sétt
och hur ofta?

e Far personen nagon typ av stod i samband med destruktiva
beteenden, ex. emotionellt stod eller motiveringsstod?

o Vilka metoder/arbetssétt anvander personalen for att
forebygga att destruktiva beteenden uppstar hos personen?




