Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Ragnar Ostbergs Plan 1
105 35 Stockholm
start.stockholm

Stadsledningskontoret Tjansteutlatande

Valfardsavdelningen Dnr KS 2024/492
2024-04-29
Sida 1 (11)

Handlaggare Till

Christina Jedestav Kommunstyrelsen

Telefon: 08-50829389

Erséttningsnivaer daglig verksamhet (LSS)

Initiativarende

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar

foljande.
Att stadens modell for ersittningsnivéer inom Daglig
verksamhet (LSS) dndras i enlighet med bilaga 1 och borjar
gélla fran 1 januari 2025.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen fick i budget 2023 i uppdrag att i samrad med
socialndmnden och stadsdelsndmnderna ta fram ett forslag pa nya
ersdttningsnivaer inom daglig verksamhet (LSS) med malet att
minska antalet nivier och for att pa ett battre sitt balansera den
enskildes behov. Utifrdn inkomna remissvar gjordes beddmningen
att det fanns delar i forslaget som behdvde utredas ytterligare och
stadsledningskontoret har under 2024 utrett detta och gjort
fordndringar dérefter.

Stadsledningskontoret foreslar att antal nivéer i nuvarande
ersittningssystem for daglig verksamhet (LSS) minskas frén sju till
fem. Ersittningen foreslas oka i de lagsta nivaerna och minska i de
hogsta. Vidare foreslas att antalet timintervall for deltagandegrad
per vecka som den enskilde kan vélja mellan dndras frén tva till tre.
Forslaget dr berdknat utifran att det pa totalen ska vara
kostnadsneutralt for staden. Stadsledningskontoret anser att denna
forandring kan skapa béttre forutséttningar for att driva verksamhet
pa ett bra sitt utifran den enskildes behov.

Bakgrund

Stadsledningskontoret foreslog i ett drende 2023! att antalet nivéer i
nuvarande ersdttningssystem for daglig verksamhet (LSS) skulle
minskas fran sju till fem. Erséttningen foreslogs ocksé att 6ka i de
lagsta nivderna och minska i de hogsta. Vidare foreslogs att antalet
timintervall for deltagandegrad per vecka som den enskilde kan
vélja mellan dndrades frén tva till tre. Forslaget var berdknat utifran
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att det pa totalen skulle vara kostnadsneutralt for staden. Forslaget
skickades ut pd remiss under perioden 2023-04-19 till 2023-09-19.
Utifran inkomna remissvar gjordes beddmningen att det fanns delar
i forslaget som behdvde utredas ytterligare. Det som behdvde
utredas ytterligare dr hur manga personer av de som idag har beslut
om daglig verksamhet pa deltid som kommer att beslutas i
deltagandegrad 11-24 timmar per vecka respektive 1 till 10 timmar
per vecka.

Vid berdkning av antalet personer som forvintades ha daglig
verksamhet 11-24 timmar per vecka och 1-10 timmar per vecka
gjorde stadsledningskontoret antagandet att 90 procent skulle
beslutas i1 deltagandegrad 11-24 timmar per vecka och 10 procent i
1-10 timmar per vecka. Denna berdkning var en uppskattning
utifran hur manga personer som idag har daglig verksamhet pa
deltid (4-24 timmar per vecka), medianvirden och uppgifter frén
socialforvaltningens beddmnings- och formedlingsgrupp om
personer med lag ndrvaro. Antagandet stimde inte enligt ndgra
remissinstanser och stadsledningskontoret ansag att berdkningarna
behovde sédkerstéllas dd det kan sla ekonomiskt hért pé stadens
utforare om denna berdkning inte dr korrekt.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets vilfirdsavdelning.

Arendet

Stadens resursférdelningssystem

Kravet vid inférandet av nuvarande resursfordelningssystem var att
nivasystemet skulle baseras pé den enskildes behov och inte som
tidigare pd den tid som atgick for insatsens utforande. Tidigare
ersdttningssystem var uppdelat pa nivder som baserades pa den
personaltid som utfordes och riktade sig direkt till den enskilde,
mitt 1 antalet timmar. Antalet timmar méttes av
bistandshandldggare enligt sirskild manual och avgérande for
omsorgsnivabedomningen var méngden riktad personaltid som
regelbundet utfordes.

Som huvudsaklig grund for nuvarande ersittningsniva ligger ett
sarskilt bedomningsinstrument som infordes ar 2008, strax innan
inforandet av LOV. Systemet triidde i kraft den 1 januari 2008. Ar
2010 gjordes en fordndring av podngen 1 bedomningsinstrumentet
for att béttre ta hinsyn till personer som inte har stora fysiska
funktionsnedséttningar men behov av andra slag, till exempel
motivationsarbete. Fordndringen innebar att ett antal personer
flyttades upp i1 hogre nivaer. Bedomningsinstrumentet utgér fran
den enskildes behov och det stod som ges. Systemet bygger pa en
femgradig skala, fran inget behov till totalt behov av stod och



ey Tjansteutlatande
) ﬁggkholms Dnr KS 2024/492

Sida 3 (11)

Y

omvardnad. Bedomningen gors utifran sju olika livsomraden och
utifran denna beddmning sétts en erséttningsniva for de insatser den
enskilde behover. Nivan bestdms av hur manga podng som den
enskilde fir 1 det beddomningsinstrument som bedémnings- och
formedlingsgruppen anvinder. Den totala podngen Oversétts sedan
till olika ersdttningsnivaer per dygn for den dagliga verksamhetens
utforare samt till en schablonerséttning for stadens
stadsdelsndmnder.

Stadens nuvarande ersattningsnivaer

Staden hade den 26 augusti 2023 totalt 3 204 personer med insatsen
daglig verksamhet. 1 540 med heltid, 1 531 personer med deltid och
78 personer som hade insatsen pa heltid med personlig assistans och
55 deltid med personlig assistans.

Tabell 1: Nuvarande ersdttningsnivier 2024.

Peng Peng Peng
kommunal | entreprenad | privat regi
Schablon regi (kr/dag) (kr/dag)

(kr/ar) | (kr/dag)

Daglig verksamhet - heltid:

Niv4 1 (0-15 poéng) 121 152 248 261 435
Niva 2 (16-25 poéng) 244 111 697 734 909
Niv4 3 (26-40 poéng) 311532 943 994 1168
Niva 4 (41-55 poidng) 398 068 1259 1327 1502
Niva 5 (56-70 podng) 484 604 1576 1 661 1835
Niv4 6 (71-85 poéng) 538 209 1771 1867 2 041
Niva 7 (86-100 poéng) 614 668 2051 2162 2 336
Daglig verksamhet - deltid:

Niva 1 (0-15 poéng) 96 846 198 209 348
Niv4 2 (16-25 poéng) 195 288 557 588 727
Niva 3 (26-40 poidng) 249 277 755 795 935
Niva 4 (41-55 poidng) 318 507 1008 1062 1201
Nivé 5 (56-70 poéng) 387 736 1260 1329 1 468
Nivé 6 (71-85 poiing) 430 618 1417 1494 1633
Niva 7 (86-100 poing) 491 707 1 641 1729 1 869

Daglig verksamhet — med personlig
assistans, heltid:

Nivé 1 (0-15 poiing) 75523 98 103 277
Niva 2 (16-25 poing) 152 080 379 399 574
Niva 3 (26-40 poiing) 194 039 531 560 734
Niva 4 (41-55 poiing) 248 067 729 768 942
Niva 5 (56-70 poing) 301 863 924 974 1148
Nivé 6 (71-85 poiing) 335314 1048 1104 1278
Niva 7 (86-100 poing) 382 904 1220 1286 1 460

Daglig verksamhet — med personlig
assistans, deltid:

Niva 1 (0-15 poiing) 60 349 79 83 222
Niv 2 (16-25 poiing) 121 619 303 319 459
Nivé 3 (26-40 poiing) 155 298 425 448 587
Niva 4 (41-55 poing) 198 407 583 614 754
Nivé 5 (56-70 poiing) 241512 739 779 919
Nivé 6 (71-85 poiing) 268 298 838 883 1023

Nivé 7 (86-100 poiing) 306 346 976 1028 1168
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Tidigare dversyn

I mars 2022 skickade stadsledningskontoret ut en enkat till
stadsdelsndmndernas bestéllarfunktioner samt till utforare savél
privata som kommunala. Bide bestillare och utforare var positiva
till att dversynen gjordes och enkiten fick hog svarsfrekvens. Av
enkétsvaren framkom att daglig verksamhet idag har vissa
inldsningseffekter och att det finns personer inom daglig
verksamhet som bor kunna arbeta men som inte far mojlighet att
komma ut 1 arbetslivet.

UtfGrare har under flera ar haft synpunkter pa nuvarande
ersdttningssystem, bland annat att ersittningsnivaerna ar
felbalanserade och att de behdver ses 6ver. Man har bland annat lyft
fram att ersédttningen i de laga nivaerna &r for lag och att det ar
rimligt att sénka de hogre nivéerna. Flera utforare anser att det
viktiga motivationsarbetet for att utveckla den enskildes mojlighet
till arbete inte ryms i de ldgsta nivaerna. I 6versynen konstaterades
dven att staden har fler nivaer i jdmforelse med ménga andra
kommuner.

Det ér av stor vikt att ersdttningssystemet dr utformat pa ett satt som
framjar den enskildes formaga att delta i sysselséttning och att
komma ut pa arbetsmarknaden. Oversynen visar att det kan vara av
betydelse att ha fler timintervall av deltagandegrad 4n nuvarande
som endast dr hel- och deltid, sé att det 1 hogre grad dn nuvarande
system paverkar utforarens ersittning om den enskilde ar fler
timmar pd den dagliga verksamheten. Det anses inte rimligt att
utforaren fér lika hog erséttning for en person med mycket lagt
deltagande som for en person som dr pa den dagliga verksamheten 1
24 timmar per vecka. Utforaren fér i dessa fall en for hog ersittning
for den omfattning den enskilde &r 1 verksamheten.

Ett forslag som lyftes fram 1 Gversynen var att i samband med
berdkningen av en fordndring av antalet nivder dven utforma en
ersittning dar ersittningen utgér till utfdraren dven en tid efter att
den enskilde borjat arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden. Detta
for att den enskilde ska fa sérskilt stod 1 Overgédngen.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Bakgrunden till att &ndra nivderna 1 erséttningssystemet ar bland
annat att nuvarande system &r flera ar gammalt och att det dirmed
finns behov av att anpassa ersittningen utifran dagens
forutsittningar. Malgruppen har fordndrats dver tid och antalet
personer med neuropsykiatriska diagnoser har 6kat under de senaste
tio aren och det viktiga motivationsarbetet for denna malgrupp
beddms inte rymmas i nuvarande laga nivder. Forslaget syftar ocksé
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till att ta bort delar 1 systemet som kan skapa inldsningseffekter for
personer som gar pa daglig verksamhet.

Stadsledningskontoret har beaktat delar av de synpunkter som
framkom vid 0versynen vid framtagandet av forslaget till nya
ersittningsnivéer. Forslaget dr berdknat utifran att stadens kostnader
ska vara kostnadsneutrala. Stadsledningskontoret foreslar att
stadens ersdttningar for daglig verksamhet (LSS) @ndras enligt
nedanstaende forslag.

De fordndringar som har gjorts i forhallande till tidigare &rende 2 ar
frimst berdkningen av hur manga personer av de som idag har
beslut om daglig verksamhet pa deltid som kommer att beslutas i
deltagandegrad 11-24 timmar per vecka respektive 1 till 10 timmar
per vecka. Utifran den nya berdkningen har nivén pa ersdttningen i
lagsta nivan av deltagandegrad (1-10 timmar per vecka) hojts frén
40 procent av heltid till 63 procent av heltid. Aven den forindring
som beskrivs under rubrik Fordndring i stadens
bedomningsinstrument enligt nedan &r ny i forhallande till tidigare
tjénsteutlatande.

Forslag till nytt ersattningssystem

En arbetsgrupp med representanter frdn stadsledningskontoret och
socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till nya
ersittningsnivéer inom daglig verksamhet (LSS). Alla ersittningar
ar berdknade 1 2024 ars prisniva.

Foreslagna ersattningsnivaer

Stadsledningskontoret foreslér att nivabedémningen grupperas om i
enlighet med foreslagna nivapoédng for att béttre balansera
ersdttningsnivan i forhallande till den enskildes behov.

Tabell 2: Foreslagna ersdttningsnivaer.

Schablon (kr/ar) | Schablon (kr/ar) | Schablon (kr/ar)
Omsorgsniva (utan personlig 25< 11-24 1-10
assistans) timmar/vecka timmar/vecka timmar/vecka
Niva 1 (0-25 poédng) 244 000 195 200 153 720
Niva 2 (26-40 poing) 317 000 253 600 199 710
Niva 3 (41-55 poéng) 400 000 320 000 252 000
Niva 4 (56-70 podng) 483 000 386 400 304 290
Niva 5 (71-100 poéng) 580 000 464 000 365 400

Schablon (kr/ér) | Schablon (kr/ar) | Schablon (kr/ér)
Omsorgsniva (med personlig 25< 11-24 1-10
assistans) timmar/vecka timmar/vecka timmar/vecka
Niva 1 (0-25 poéng) 170 800 136 640 107 604
Niva 2 (26-40 poing) 221900 177 520 139 797
Nivé 3 (41-55 poéng) 280 000 224 000 176 400
Niva 4 (56-70 poidng) 338 100 270 480 213 003
Niva 5 (71-100 poing) 406 000 324 800 255 780

Foreslagen peng till utférarna, bilaga 1.
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Arbetsgruppen har arbetat med att analysera de synpunkter som
inkom 1 dversynen som gjordes 2022. For att fa fram
ersdttningsnivder som sé langt det &r mojligt ersétter for den
enskildes resursbehov sa har arbetsgruppen arbetat med att berdkna
farre antal nivéer och fler timintervall for deltagandetimmar. |
forslaget har antalet nivaer minskats, ersattningen i de lagsta
nivderna har 6kat och 1 de hogsta nivderna foreslas ersittningen
minska.

De foreslagna ersittningsnivéerna dr fem till antalet med tre spann
av deltagandetimmar per vecka. Om en personlig assistent
medfoljer den enskilde 1 den dagliga verksamheten minskas
ersdttningen med 30 procent, nuvarande skillnad 4r 38 procent.

Stadens nuvarande ersittning for deltagandetimmar om hel- och
deltid &r inte optimala. Det dr en stor diskrepans vid den enskildes
ndrvaro om fyra timmar per vecka och vid en nirvaro om 24 timmar
per vecka med samma ersittning till utférarna.
Stadsledningskontoret foreslér tre olika erséttningsnivaer av
timintervall for deltagandetimmar per vecka. Foreslagna
timintervall dr 1-10 timmar, 11-24 timmar samt 25 timmar upp till
heltid (40 timmar). Ersdttningen i timintervall 11-24 timmar per
vecka fOrslés vara 80 procent av heltid och ersdttningen 1
timintervall 1-10 timmar per vecka 63 procent av heltid.

Syftet med daglig verksamhet dr att bryta social isolering och skapa
meningsfullhet och att komma nérmare arbetsmarknaden med
malséttningen att komma ut 1 arbetslivet. Det kan finnas olika skél
till att enskilda personer i kortare eller ldngre perioder har lag eller
ingen nirvaro pa den dagliga verksamheten. Det dr viktigt att beakta
att 1agt deltagande, dven under ldngre perioder, inte behdver betyda
att den enskilde inte har behov av insatsen. Det finns ingen nedre
grans for hur ménga timmar den enskilde maste delta i1 daglig
verksamhet for att ha rétt till insatsen, en individuell beddmning far
goras 1 varje enskilt fall. Om den enskilde inte deltar alls eller i 14g
omfattning behdver dock orsaken till detta foljas upp. En individuell
beddmning far sedan goras gillande om den enskilde har fortsatt
behov av insatsen eller inte. Stadsledningskontoret foresldr mot
bakgrund av detta att ldgsta antalet deltagandetimmar ska sinkas
frén fyra timmar per vecka till en timme per vecka.

Stadsledningskontoret foreslér att ersittning utgar i upp till sex
manader efter att den enskilde borjat arbete pa den ordinarie
arbetsmarknaden for fortsatt stod i dvergangen. Foreslagen
ersittningsniva under dessa sex manader &r ersittningsnivé 1, med
deltagandetimmar 1-10 timmar per vecka. For att ersiattning ska
betalas ut under 6vergangsperioden ska utféraren fortsatt ge stod till
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den enskilde och regelbundet besoka arbetsplatsen. Stodet ska
utformas individuellt tillsammans med den enskilde och ska finnas
beskrivet 1 den enskildes genomfoérandeplan.

Forandring i stadens beddmningsinstrument

Socialndmnden fick 1 budget 2023 uppdraget att i samrad med
kommunstyrelsen uppdatera dokumentationen for det
beddmningsinstrument som ligger till grund for ersittningsnivan. |
juni 2022 presenterade stadsledningskontoret en dversyn av
ersittning och utformning av insatsen bostad med sarskild service
enligt LSS samt en dversyn av erséttning och utformning av
insatsen daglig verksamhet enligt LSS. Av dversynen framkom
bland annat att det finns behov av att forbéttra dokumentationen for
beddmningsinstrumentet.

Till grund f6r beddmningen av erséttningsnivan finns ett séarskilt
bedomningsinstrument. Instrumentet utgdr fran den enskildes behov
och det stod som ges. Det bygger pa femgradig skala, fran inget
behov till totalt behov av stdd och vigledning.

Nivabedomning for den enskilde gors av socialforvaltningen utifran
dessa livsomraden; forflyttning, kommunikation, social interaktion,
personlig vard, aktiviteter (géller endast korttidsvistelse och
korttidstillsyn), arbete/sysselsdttning (géller endast daglig
verksamhet), pedagogisk arbetsmetod (géller endast daglig
verksamhet), hemliv (géller endast bostad med sérskild service),
fritid (géller endast bostad med sérskild service) samt medicinsk
omvardnad/psykisk hélsa. Livsomrddena bedoms utifran inget, litt,
madttligt, stort eller totalt behov av stdd och végledning och utifrén
detta gors en nivabeddmning for de insatser som den enskilde
behover.

I Swecos rapport? Oversyn av nuvarande ersittnings- och
beddmningsmodell beskrivs att en mer transparent och tillganglig
dokumentation ar viktig for att det ska vara tydligt att
beddmningarna av nivaerna gors lika for alla brukare inom staden.
Ett led i att 6ka transparensen och tydligheten i dokumentationen i
beddmningarna av nivaerna, skulle vara att utdka de fragor som
anvints tidigare med fragor som rér motivationsarbete.

Att utoka antalet fragor, med fragor som pa ett tydligare och mer
specifikt sitt handlar om personalens arbete med att motivera den
enskilde inom de olika livsomradena, klargor att motiveringsarbete
vdgs in och tas 1 beaktande ndr man bedomer behovsnivén hos den
enskilde. Tidigare forsokte handlaggaren fanga upp hur man arbetar

3 Rapport Oversyn av nuvarande ersittnings- och bedémningsmodell
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motiverande med den enskilde genom foljdfrdgor och tolkningar av
de svar som kom pé de dokumenterade fragorna. Detta kunde
medfora en viss otydlighet och en uppfattning om att
dokumentationen i bedomningarna inte var tillrdckligt transparent.

Med utgangspunkt i Swecos rapport gjordes en kartldggning av hur
frdgorna och beddmningsmatriserna var formulerade samt vad som
behovde dndras for att 6ka transparensen. Arbetet gick ut pa att
redigera och komplettera frdgorna och matriserna for samtliga
insatser enligt LSS dér nivibeddmningar utfors detta for att
synliggdra hur motiveringsarbete tas 1 beaktande. Viktigt 1 arbetet
var att se till att matriserna kopplades ithop med frdgorna, s att
formuleringar kring motiveringsarbete utformades pa liknande sitt 1
de olika dokumenten. Att sambandet mellan matriser och
fragebatterier behovde tydliggoras var dven nagot Sweco framholl 1
sin rapport.

En sammanvigning gjordes av det som framkommit i Swecos
rapport och de redigeringar och tilldgg som tagits fram av
socialforvaltningen. Ett internt forankringsarbete har skett for den
arbetsgrupp som arbetar med nivabeddmningar. Vikten av
forankring av fordndringarna for dem som genomfor
beddmningarna var nagot som Sweco pekade ut som avgorande for
att se till att nivibeddmningarna blir konsekventa och likvirdiga.

Fragorna och matriserna har uppdaterats inom samtliga
livsomraden, se bilaga 2 och 3. Social interaktion och psykisk hélsa
ar de livsomrdden som har fordandrats mest, dar samtliga fragor har
fortydligats. Aven texten i matrisen har uppdaterats pa flertalet
stdllen inom dessa tvd omraden. Fragor som syftar till att finga upp
det motiveringsarbete som genomfors, har utformats inom alla
livsomréden utom forflyttning och kommunikation.

Négon omviktning av podngsittningen i matriserna har inte
genomforts. Detta har inte bedomts nddvéndigt for att fa fram och
véardera det motiveringsarbete som utfors. Genom att fortydliga och
komplettera frdgorna och matriserna, synliggdrs hur
motiveringsarbetet som utfors inom de olika livsomradena fingas
upp och vdgs in vid nivibedomningar.

Kostnads- och verksamhetsmassiga konsekvenser av
forslaget

Utifrén det antal personer som den 26 augusti 2023 (underlag for
stadsdelsndmndernas budget 2024) hade insatsen daglig verksamhet
sa skulle kostnaderna for staden dndras marginellt vid den
foreslagna fordndringen av erséttningsnivaerna.
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Tabell 3: Kostnader for nuvarande erséittningsnivaer samt for
foreslagna ersittningsnivéer.

Kostnad Kostnad
nuvarande foreslagna

erséittningsnivaer Antal ersittningsnivaer Antal
(tkr) personer (tkr) personer

Heltid
25<timmar/vecka 586,0 1 540
Deltid
4-24 timmar/vecka 3573 1531
Heltid med personlig
assistans 25,8 78
Deltid med personlig
assistans 14,0 55
Utan personlig
assistans

25<timmar/vecka 594,8 1 540
11-24 timmar/vecka 206,1 842
1-10 timmar/vecka 132.8 689
Med personlig
assistans

25<timmar/vecka 29,6 78
11-24 timmar/vecka 8,7 30
1-10 timmar/vecka 5,6 25
Ersdttning nir den
enskilde arbetar 7,4
Summa 983,1 3204 985,0 3204

Vid berdkning av antalet personer som forvintas ha daglig
verksamhet 11-24 timmar per vecka och 1-10 timmar per vecka, har
stadsledningskontoret tillsammans med socialforvaltningen gjort en
genomgang av samtliga personer som i nuvarande system har beslut
om deltid (4-24 timmar). Samtliga beslut har kontrollerats utifran
hur ménga timmar den enskilde har beslut om pé daglig
verksamhet. Utifrdn denna genomgang konstateras att 45 procent av
de som idag har beslut om deltid kommer att ha 1-10 timmar per
vecka och 55 procent 11-24 timmar per vecka.

Av de personer som idag har beslut om deltid sa har cirka 80
procent valt en privat utforare. Det innebdr att det framst 4r privata
utforare som far minskade intékter utifran forslaget att infora tre
olika ersittningsnivéer av timintervall for deltagandetimmar per
vecka. Vid en genomgang av samtliga privata utforare kan
stadsledningskontoret konstatera att det innebér en intdktsminskning
med cirka 2,8 procent for stadens privata utforare.

For stadsledningskontorets forslag om erséttning upp till sex
manader nir den enskilde borjat arbete pa den ordinarie
verksamheten berdknas kostnaderna till cirka 7,4 mnkr. I den
beriknade kostnaden gors antagandet att 3 procent av de som har
daglig verksamhet borjar arbeta pa den ordinarie arbetsmarknaden. I
oversynen stilldes fragan till utférarna hur ménga de har hjalpt
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vidare ut 1 ndgon form av 16nebidragsanstéllning och utfallet 1
svaren var da cirka tre procent.

Stadsledningskontoret har gjort en ekonomisk jimforelse mellan de
nuvarande och de foreslagna erséttningsnivéerna gillande den del
som avser en sammanlidggning av nivder. Jamforelsen har gjorts av
hur foreslagna ersdttningsnivaer i férhallande till nuvarande
paverkar stadsdelsndmndernas tilldelade budget och kan konstatera
att paverkan pa budgeten ir liten. D4 en sammanlidggning av nivaer
och en omfordelning mellan ldga och hoga nivéer gors sd kan vissa
stadsdelsndmnder dock péverkas mer negativt dn andra, de
stadsdelsndmnder som har férhéllandevis minga personer som har
insatsen daglig verksamhet i nuvarande nivd 5 och 7 kan paverkas
negativt av det foreslagna ersittningssystemet.

Jamforelsen har gjorts for att kunna bedoma de ekonomiska
effekterna och for att bland annat kunna ta stéllning till behovet av
overgéangsregler. Stadsledningskontoret bedomer att det inte finns
nagot behov av overgangsregler.

Stadsledningskontoret anser att foreslagen modell pé ett bra sétt tar i
beaktande de synpunkter och iakttagelser som gjorts i tidigare
oversyn. Genom foreslagen fordndring forbéttras forutsattningarna
for det viktiga motiverande arbetet hos personer dven i de lagre
nivaerna. Forslagen modell kan dven 6ka mdjligheten att bryta
social isolering samt skapar meningsfullhet och forbéttrar mojlighet
for den enskilde att ndrma sig arbetsmarknaden.

Nivderna pd ersittningen kan justeras, som vanligt, i samband med
kommunfullmiktiges budget for ndstkommande ar.

Inga ombeddmningar av enskilda personer behdver goras men da
antalet nivier foreslds minska samt att antalet timintervall {or
deltagande per vecka blir fler s& behover nya bestéllningar goras 1
paraplyet. Nya budgetunderlagsrapporter i stadens beslutsstod
behdver ocksé tas fram.

Stadsledningskontoret foresldr att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige att besluta att stadens modell for
ersittningsnivéer inom Daglig verksamhet (LSS) &ndras 1 enlighet
med bilaga 1 och borjar gilla frn 1 januari 2025.

Fredrik Jurdell Jonas Lauri
Stadsdirektor Avdelningschef
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1. Foreslagen modell for ersattningsnivder
2. Matris 9 § 10
3. Fragor9§ 10



	Ersättningsnivåer daglig verksamhet (LSS)
	Initiativärende
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Ärendets beredning
	Ärendet
	Stadens resursfördelningssystem

	Stadsledningskontorets synpunkter och förslag
	Förslag till nytt ersättningssystem
	Föreslagna ersättningsnivåer

	Förändring i stadens bedömningsinstrument
	Kostnads- och verksamhetsmässiga konsekvenser av förslaget

	Bilagor


