ans Till Lansstyrelsens diarium:
Wv Tilldela nytt diarienummer Sida
X 821-XXXXX-20XX 1)
Lansstyrelsen
Stockholm

Sénds in till stockholm@lansstyrelsen.se senast den 15 januari 2025

Ansdkan om statsbidrag for verksamhet med Personligt ombud

Uppgifter i ansokan avser de kriterier och forutséttningar for statsbidrag till verksamheter
med personligt ombud som anges i SFS 2013:522. Lansstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifrén bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjansten for verksamheten med personligt
ombud. Blanketten innehaller ett antal fragor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsdttningar som ombudet/ombuden kommer att fa i sitt arbete. Lénsstyrelsen
forutsitter att uppgifter, som ldmnas i ansékan, diskuterats med aktuella
samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Beloppet justeras av Socialstyrelsen utifran hur manga ansékningar som inkommit.
Ange med tva decimaler. Om ni t.ex. ansoker om att anstdlla en pa heltid (40 timmar i
veckan) och en pa halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. anséker om
medel for tva som jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej férbrukade
medel kan komma att aterkrévas.

Sokande kommun

I\’omm unens namn:
Stockholms stad

Forvaltning:
Skarpnicks stadsdelsforvaltning

Postadress:

Box 5117, 121 17 Johanneshov

Th: E-post:

08-508 15 000 (vxI) skarpnack@stockholm.se
Organisationsnummer: Plus-eller bankgiro
212000-142 55507-8

Ansokan avser ar: 2025

Antal arsanstdllningar
(heltid, ange 1 drsarbeten) 5,00
Referens pa utbetalningen:

Personligt ombud i Séderort 2024

Namnd som beslutat om ansokan:
Skarpnécks stadsdelsnamnd

Ansokan avser dven verksamhet i (oljande kommun/kommuner




Fnskede-Arsta-Vantor, Farsta, Hagersten-Alvsjo, Skarpniick och Skarholmen

Kontaktperson

Befattining:
Enhetschef

Namn:
Therese Forsberg

Postadress:

Box 5117, 121 17 Johanneshov

Tin: E-post:
08-508 15418 therese.forsberg@stockholm.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om verksamheten
ir ny uppge niar kommunen berédknar att verksamheten kan paborjas. (SFS 2013:522 8 §
punkt 3.)

Skarpnécks stadsdelsndmnd anordnar verksamheten och den drivs genom avtal for angivna
stadsdelsndmnder.

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring verksamheten
med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingar i ledningsgruppen?

Samordningsférbundet Stockholms stad (FINSAM)

Stockholms stad, Socialforvaltningen

Region Stockholm

Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Riksférbundet for social och mental hdlsa (RSMH)

Attention

Autism Stockholm

Schizofreniférbundet Centrala Stockholm (IFS/CS)

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?

Yrkesforeningen for personligt ombud i Sverige (YPOS), Liansstyrelsen, Kronofogdemyndigheten,
Polis, Fountainhouse, Stadsmissionen, Convictus, Overformyndarnimnden, Patientnimnden m.fl.

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom mélgruppen kommer att ske och hur ombudens
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt 5.)



En verksamhetsplanering gors varje ar, dar ombudens arbete beskrivs, vilka mal som ska
uppnas och vilka prioriterade utvecklingsomraden som verksamheten har. Fokus kommer
vara de systembrister som rapporterats i 2024 ars redovisning for Personligt ombud i
Soderort. Prioriterade malgrupper ar personer som saknar andra insatser, personer med
minderariga barn och personer som riskerar avhysning. 1 6vrigt bedrivs arbetet enligt
Socialstyrelsens meddelandeblad nr 5/2020.




Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stédja personliga ombud 1 arbetet i1 fraga om
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 punkt 6.)

Ombuden har kontinuerlig handledning var 14:e dag vilket kommer fortsdtta under 2025. Pa
arbetsplatstriffar och i medarbetarsamtal f6ljs behov av kompetensutveckling upp. Under 2025
prioriteras kompetensutveckling framst kopplad till omstéllning till ny socialtjanstlag och ndrmare
samarbete med andra funktioner inom ramen for en forsta linjens socialtjdnst. Fortsatt
kompetensutveckling for att mote personer med komplex problematik och samsjuklighet.

Uppfoljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att félja upp hur verksamheten med personligt
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Samtliga rapporter frén stadens PO verksamheter sammanstélls av Stockholms stads Socialforvaltning
for att det ska finnas oversikt for samtliga PO verksamheter i staden. Rapporten anvinds som ett led i
kvalitetsutveckling och stadens funktionshinderinspektor tar del av rapporten som ett led i sina plan for
omraden att granska.

De brukarforeningar som staden samverkar med kommer att ta del av den rapporten.

Ledningsgruppen kommer att ta del av alla inldmnade rapporter inklusive stadens sammanstéllning.

Ort och datum

Stockholm 2024-11-14
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