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Sänds in till stockholm@lansstyrelsen.se senast den 15 januari 2025

Ansökan om statsbidrag för verksamhet med Personligt ombud

Uppgifter i ansökan avser de kriterier och förutsättningar för statsbidrag till verksamheter
med personligt ombud som anges i SFS 2013:522. Länsstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifrån bestämmelserna i SFS 2013: 522 § § 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen för socialtjänsten för verksamheten med personligt
ombud. Blanketten innehåller ett antal frågor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka förutsättningar som ombudet/ombuden kommer att få i sitt arbete. Länsstyrelsen
förutsätter att uppgifter, som lämnas i ansökan, diskuterats med aktuella
samverkansparter.

Statsbidragets omfattning
Beloppet justeras av Socialstyrelsen utifrån hur många ansökningar som inkommit.
Ange med två decimaler. Om ni t.ex. ansöker om att anställa en på heltid (40 timmar i
veckan) och enpå halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. ansöker om
medelför två somjobbar heltid och en somjobbar 25procent ange 2,25. Ej förbrukade
medel kan komma att återkrävas.

Sökande kommun

Kommunens namn:
Stockholms stad

Förvaltning:
Skarpnäcks stadsdelsförvaltning

Postadress:
Box 5117, 121 17 Johanneshov

Tfi1: E-post.
08-508 15 000 (vxl) skarpnack@stockholm.se

Organ isationsnumrner Plus-eller bankgiro
212000-142 55507-8

Ansökan avser år 2025

Antal årsanställningar
(heltid, ange i årsarbeten) 5,00
Referens p{1 utbetalningen:
Personligt ombud i Söderort 2024

Namne! som beslutat 0111 ansökan:
Skarpnäcks stadsdelsnämnd

Ansökan avser även verksamhet i följande ko111111un/ko111111uncr



Kontaktperson

Befattning:
Enhetschef

N ;i11111.
Therese Forsberg

Postad rcss:
Box 5117, 121 17 Johanneshov

Tln: E-post.
08-50815418 therese.forsberg@stockholm.se

Driftsform/driftsformer och utförare
Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om verksamheten
är ny uppge när kommunen beräknar att verksamheten kan påbörjas. (SFS 2013:522 8 §
punkt 3.)

Skarpnäcks stadsdelsnämnd anordnar verksamheten och den drivs genom avtal för angivna
stadsdelsnämnder.

Samverkan kring verksamheten
Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring verksamheten
med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingår i ledningsgruppen?
Samordningsförbundet Stockholms stad (FINSAM)
Stockholms stad, Socialförvaltningen
Region Stockholm
Arbetsförmed I ingen
Försäkringskassan
Riksförbundet för social och mental hälsa (RSMI-1)
Attention
Autism Stockholm
Schizofreniförbundet Centrala Stockholm (IFS/CS)
Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar 11i med"
Yrkesföreningen för personligt ombud i Sverige (YPOS), Länsstyrelsen, Kronofogdemyndigheten,
Polis, Fountainhouse, Stadsmissionen, Convictus, Överförmyndarnämnden, Patientnämnden m.fl.

Plan för verksamhetens organisation
Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
målgruppen, hur prioriteringar inom målgruppen kommer att ske och hur ombudens
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt 5.)



En verksamhetsplanering görs varje år, där ombudens arbete beskrivs, vilka mål som ska
uppnås och vilka prioriterade utvecklingsområden som verksamheten har. Fokus kommer
vara de systembrister som rapporterats i 2024 års redovisning för Personligt ombud i
Söderort. Prioriterade målgrupper är personer som saknar andra insatser, personer med
minderåriga barn och personer som riskerar avhysning. I övrigt bedrivs arbetet enligt
Socialstyrelsens meddelandeblad nr 5/2020.



Planer för arbetets utformning
Beskrivning hur kommunen planerar att stödja personliga ombud i arbetet i fråga om
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 punkt 6.)

Ombuden har kontinuerlig handledning var 14:e dag vilket kommer fortsätta under 2025. På
arbetsplatsträffar och i medarbetarsamtal följs behov av kompetensutveckling upp. Under 2025
prioriteras kompetensutveckling främst kopplad till omställning till ny socialtjänstlag och närmare
samarbete med andra funktioner inom ramen för en första linjens socialtjänst. Fortsatt
kom etensutvecklins för att möte ersoner med kom lex roblematik och samsjukli het.

Uppföljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att följa upp hur verksamheten med personligt
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Samtliga rapporter från stadens PO verksamheter sammanställs av Stockholms stads Socialförvaltning
för att det ska finnas översikt för samtliga PO verksamheter i staden. Rapporten används som ett led i
kvalitetsutveckling och stadens funktionshinderinspektör tar del av rapporten som ett led i sina plan för
områden att granska.

De brukarföreningar som staden samverkar med kommer att ta del av den rapporten.

Ledningsgruppen kommer att ta del av alla inlämnade ranoorter inklusive stadens sammanställning.

Ori och cL11u111
Stockholm 2024-11-14

Namnförtydligande och befattning
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