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Protokoll fran MBL §11 gallande
yrkanden fran Sveriges Larare med
anledning av VP2025 och forvaltningens
svar

Karin Biillow
Stadsdelsdirektor

Josefin Andersson
Sveriges Ldrare

Nirvarande:

Forvaltningsledningen: Karin Biilow
Stadsdelsdirektor
Elisabet Tullgren
Avdelningen HR och kansli
Johanna Hult
Avdelningen Forskola & Fritid

Sekreterare: Petra Wahlgren
HR konsult

Sveriges Lérare: Josefin Andersson

1. Kérnuppdraget for ldrare i forskolan ar att leda
undervisningen utifrén laroplanens mal. For att kunna
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utfora detta lagreglerade uppdrag behover forskolan
organiseras pd ett sitt som sakerstaller tid for
undervisning och undervisningsanknutet arbete. Det krdvs
en héllbar arbetssituation med balans mellan krav och
resurser. Arbetsuppgifter som inte behover utforas av en
larare bor laggas pa andra i organisationen — det kan vara
till exempel administratorer eller vaktmastare.

Sveriges Larare yrkar;

» att arbetsuppgifter som inte ingdr i ldrares och barnskdotares

uppdrag ska utféras av andra yrkeskategorier.

Arbetsgivaren svarar att organisering och planering sker i

verksamheten for att sékerstilla goda forutsdttningar for

forskollararnas undervisning, liksom for undervisningsanknutet

arbete. Forskoleomradena har en administrativa funktion som

stod 1 administrativa fragor.

2. I finansborgarradets forslag till budget kan vi ldsa att
’Stadsdelsndmnderna ska verka for att minska
bamgruppernas storlek och 6ka personaltétheten, och
dérmed frémja barns larande och utveckling och forbattra
arbetsmiljon for medarbetarna”.

Denna viljeriktning 6verensstimmer med Sveriges Larares.

Sveriges Larare yrkar;

« att stadsdelen redovisar faktiska siffror pd barmgruppsstorlek

och andel barn per larare.

Arbetsgivaren svarar att denna redovisning sker i

forvaltningens tertialrapporter under aret och i

verksamhetsberittelsen. Lagesbilden tas ddrmed 16pande upp

i avdelningens och forvaltningens samverkansgrupper for

dialog.

« att stadsdelen horsammar Sveriges Larares och Kommunals

gemensamma krav pa att det infors en Ovre gréns for

barngruppemas storlek och en reglerad minimibemanning.

For yngrebarnsavdelningar, 1-3 4r, géller hogst tre barn per

heltidsanstélld och max tolv barn per grupp. Motsvarande

siffror nar det géller de dldre barnen, 4-5 ar, ar hogst fem
barn per heltidsanstélld och hogst 15 barn per grupp.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen arbetar med planering

av barngruppernas storlek utifran stadens och namndens

maélvérden for indikatorerna.

3. Det ér ldrare i forskolan som kvalitetssékrar utbildningen.
Genom att alla barn far ldrarledd undervisning 6kar
likvardigheten och barnens mojligheter att utveckla sin
fulla potential. En forskola med hog andel larare ger
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ocksa storre utrymme for det kollegiala larandet. Sveriges
Lérare har tva tredjedelar ldrare som malbild.

Sveriges Larare yrkar;

» att stadsdelen infor ett tvaldrarsystem med tvé legitimerade

larare i varje barngrupp.

Arbetsgivaren svarar att undervisningen kvalitetssékras

genom att en forskolldrare leder arbetet for varje barngrupp,

samt genom att forskolldrare deltar i forskoleomradets
néatverk med fokus pa kompetensutveckling, kollegialt
larande och mojlighet att dela 1drande och goda exempel.

Annan kompetensutveckling och andra ldarande tillfdllen

planeras ocksa och foljs upp.

4. Allt fler larare i forskolan larmar om att det blivit svérare
att fa extra stod till de barn som behover det. Enligt
skollag och laroplan ska alla barn ges mdjlighet att
utvecklas sa 1&ngt som mojligt utifran sina forutsittningar.
En hog grundbemanning och larartéthet 6kar
forutsittningarna for detta. Tidiga insatser 1 forskolan ar
av storsta vikt for att forebygga utanforskap och forbattra
barnens livschanser.

Sveriges Larare yrkar;

« att specialpedagoger anstills till varje rektorsomrade for att

arbeta verksamhetsnéra och handledande.

Arbetsgivaren svarar att forskolans pedagoger har stod av

kompetenser som specialpedagog och familjebehandlare.

5. THOK 24 star formulerat: ”Den organisatoriska
processen, ofta bendmnd tjénsteplanering eller
tjanstefordelning, genomfors i normalfallet infor varje
nytt verksamhetsar eller ny termin och omfattas av den
primara forhandlingsskyldigheten i MBL. Processen
syftar till en andamalsenlig arbetsorganisation med balans
mellan uppdrag och forutsittningar.” (HOK 24, bilaga 3)
Genom att tillsammans kartldgga verksamheternas behov
och forutsattningar och i samverkan faststélla principer
for hur detta ska gé till ges 6kade mdjligheter till att na
verksamheternas mal.

Sveriges Larare yrkar;

« att stadsdelen foljer radande avtal och tar aktiv del i det

partsgemensamma arbetet att systematisera tjdnsteplanering.

Arbetsgivaren svarar att arbetet med HOK 24 fortsétter under

2025 i néra dialog med forbundet och arbetet 1 enlighet med

avtalet 1 staden.
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6. For att undervisning i forskolan ska hélla hog kvalitet
krévs tid for det undervisningsanknutna arbetet. Det
undervisningsanknutna arbetet innefattar for- och
efterarbete, planering och utveckling av undervisningen. I
HOK 24 finns krav pa att detta dimensioneras i
forhallande till undervisningen: “Ett led i detta ar
parternas dialog om principerna for hur de huvudsakliga
arbetsuppgifterna fordelas pé arbetstagare, ddr méngden
undervisning och undervisningsanknutet arbete
(planering, uppfoljning och utveckling av
undervisningen) dimensioneras i férhéllande till varandra
liksom gentemot dvriga arbetsuppgifter.” (HOK 24,
bilaga 3)

Sveriges Lérare yrkar;

« att stadsdelen partsgemensamt kartldgger hur det

undervisningsanknutna arbetet ska dimensioneras i

forhallande till undervisningen och ser till att detta

implementeras i verksamheterna.

Arbetsgivaren svarar att detta arbete fortsétter i

partssamverkan lokalt pa forvaltningen under 2025.

7. Oppen forskola ska frimja goda och jamlika
uppvixtvillkor for barn som véxer upp i Stockholm.
Tillsammans med vardnadshavarna ska 6ppen forskola
lagga en grund och skapa goda forutséttningar for alla
barn att tillgodogora sig forskolan och sedermera skolans
utbildning. Oppen forskolas flerdelade uppdrag kriver att
medarbetarna har relevant kompetens och att
kompetensutveckling sker kontinuerligt for att mota
verksamheten och malgruppernas behov. For att larare i
Oppen forskola ska fa en adekvat l6neutveckling och
relevanta kompetensutvecklingsmajligheter som ligger i
paritet med det mangfacetterade uppdraget krévs en
tydlighet 1 lonekriterier och flexibla utbildningsformer.

Sveriges Lérare yrkar;

« att stadsdelen tar fram yrkesspecifika l6nekriterier for larare

i Oppen forskola.

Arbetsgivaren svarar att 10nekriterier finns for forskollérare,

men att dialog om eventuella behov av justeringar eller

kompletteringar kan ske i avdelningssamverkan under 2025.

« att lirare i Oppen forskola far relevant

kompetensutveckling, sasom att delta pa den drliga

Familjecentralskonferensen och dvrig utbildning kopplat till

Oppen forskolas uppdrag.
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wrbetsgivaren svarar att kompetensutveckling gemensamt
samt 1nd1v1duellt utifrdn behov sker for personal inom de
Oppna forskolorna i forvaltningen.

Sveriges Lirare meddelar forvaltningen att forbundet stiller
sig oeniga till forvaltningens forslag och budget till VP 2025
Vid protokollet:

Petra Wahlgren
HR Konsult
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Petra Wahlgren
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Fran: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>
Skickat: den 6 december 2024 12:22
Till: Petra Wahlgren
Amne: Sv: Justering av MBL protokoll
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Sveriges Lérare justerar hdrmed protokollet utan anmérkning.
Med vénlig hélsning

Josefin Andersson

Huvudskyddsombud Skarpnick
Forhandlingsombud Stockholm
Skolform forskola

Tel: 08-50815811 eller 076-1215811
josefin.andersson@fvsverigeslarare.se
Fackligt uppdrag onsdag, torsdag, fredag

Vid akuta drenden kontakta stockholm@sverigeslarare.se
For facklig védgledning, ring Lérarlinjen pa 0775-150500

Tillsammans bildar vi Sverige.
Vi sparar dina personuppgifter nir du skickar e-post till oss.
Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du pé sverigeslarare.se

Fran: Petra Wahigren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 5 december 2024 16:03

Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>
Amne: Justering av MBL protokoll

Hej,

Har kommer protokollet fran dagens MBL for justering sa snart som méjligt med vandande mail.
Tack!

Med véanliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsforvaltning
Avdelningen fér Verksamhetsstod och Stadsmiljo
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