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1. Sammantradet 6ppnades

2. Foregaende motesprotokoll

Protokollet &r justerat och ldggs till handlingarna.

3. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéandes.
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4. Arenden till nimnden sammantride den
12 december

Karin Biilow informerar om att drenden till nimnden finns
tillgangliga pa ”"Meetings”. Inga fragor lyftes fran forbunden.

5. Aktuella upphandlingar

Upphandling kommer att ske géllande kost samt en
stadsovergripande upphandling av sjukskdterskepatrull till
Hemmet for Gamla.

6. Arbetsmiljé

Cesam-protokollet
Aktuellt protokoll for Cesam for november 2024 finns att
tillga pa intranétet.

Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper

Aldreomsorg
Samverkan har skett och protokoll finns tillgéngligt.

Avdelningen Individ och familjestdd
Samverkan har skett och protokoll finns tillgéngligt.

Avdelningen forskola och fritid
Samverkan kommer att ske och efter det finns protokoll
tillgéngligt.

Avdelningen Verksamhetsstdd och Stadsmiljo
Samverkan har skett och protokoll finns tillgdngligt.

Utvardering av samverkansaret
Elisabet Tullgren inleder med fragor till forbunden om hur
samverkansaret har varit?

Vision svarar att det har varit ett &r med mycket samverkan
kring enhetlig chefsstruktur och det har varit utmanande.
Samtidigt har forvaltningen haft en mycket bra samverkan
under aret, trots att det varit tufft. Delaktigheten som
samverkan har priglats av, har varit mycket positiv.

stockholm.se
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SSR har haft mycket nytt att ta stéllning till i och med enhetlig
chefsstruktur. Samverkan har varit bra, med mycket
information och goda samtal.

Kommunal uppskattar de presentationer och
samverkansklimatet som varit under aret.

Sveriges Larare staller sig bakom Kommunals yttrande och
lyfter fram den goda processen och den samverkan som varit
under aret.

SACO har i andra sammanhang lyft fram forvaltningen som
gott exempel, framforallt den struktur som har priglat
samverkansaret.

Ledarna instaimmer med SACOs uttalande, den transparens
och struktur som forvaltningen har, gér samverkan byggd pa
tillit frén forbundets sida.

Vardforbundet uppfattar att samverkan har fungerat bra under
aret.

Karin Biilow gor ett extra medskick till de fackliga
representanterna att ratt information har gétt ut till
medarbetarna vid ratt tillfille. Det &r en svar balansgéng att
hantera den fragan, vilket forbunden har gjort mycket bra!

7. Lokaler Bjorkhagsplan

Jonas Ransmyr informerar om nuldget géllande lokalerna pa
Bjorkhagsplan, se bilaga. Elisabet Tullgren informerar om att den
fackliga lokalen paA Malmdvigen kommer att ségas upp.

8. Lokal samverkansoverenskommelse fran
1 januari, 2025

Den lokala samverkansdverenskommelsen &r paverkad av
inforandet av den enhetliga chefsstrukturen. Elisabet Tullgren
informerar om att ytterligare diskussioner kommer fortgd den
ndrmaste tiden med SSR for att samverka och komma fram till
beslut. Ovriga forbund har inget att erinra nir det giller
arbetsgivarens forslag.

stockholm.se
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9. VP 2025 — dialog om svar pa inkomna
synpunkter och forslag fran de fackliga
forbunden

Elisabet Tullgren gar igenom de inldgg och synpunkter som
forbunden har skickat in till forvaltningen, samt forvaltningens svar,
se bilaga.

Vision fragar efter budgeterad niva for lonedkningar, 20257 Karin
Biilow svarar att budgeten laggs efter rimliga forvéantningar pé
forvantade okningar. Elisabet Tullgren svarar att alla
kostnads6kningar kommer att pdverka verksamheternas kostnader
och ddrmed utrymmet ur ett ekonomiskt perspektiv.

Hirmed dr VP2025 att anses som samverkad for de forbund som
samverkar, Sveriges Larare har separat MBL.

10. Information fran facken
Vision — inget att informera

Sveriges Larare — aterkommer med nésta &rs motestider, inom
kort.

Kommunal — den 12 december &r det ombudsdag och
forbundet dterkommer med nista ars motestider inom kort

SSR — inget att informera
Ledarna — inget att informera

Vardforbundet — inget att informera

11. Ovriga fragor

Inbjudan till avtackning av Karin Biilow kommer att skickas
ut, inom kort.

Elisabet Tullgren ber forbunden informera om tillgénglighet
under jul- och nyér.

Karin Biilow tackade for det fina samarbetet och samverkan
under aren i stadsdelsforvaltningen. Samtliga forbund svarade
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att Karin kommer att vara saknad och 6nskade stort lycka till i
den nya tjansten!

12. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt std om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast fredagen den 6 december. Synpunkter och
justering ska ske senast mandagen den 9 december klockan
12.00.

13. Nasta sammantrade

Nésta sammantrade kommer att ske den 23 januari.
Inbjudan via Zoom kommer édven fortsdttningsvis.
Vid protokollet

Petra Wahlgren
HR konsult

stockholm.se



Petra Wahlgren

Fran: Dick Moren

Skickat: den 5 december 2024 17:16

Till: Petra Wahlgren

Amne: SV: Protokoll FVG i Skarpnack sdf

Hej Petra, justerat av Saco, ha en fortsatt bra dag.
Vanligen

Dick Morén
Ordférande Sacoradet/Akaviaféreningen i Stockholms stad
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Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se
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Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 5 december 2024 16:50

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas
<saime.civas@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; louise.lindberg-
svard@vardforbundet.se; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Moa Lundgren

<moa.lundgren@stockholm.se>

Kopia: Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Fanny Jasemy Nejad

<fanny.jasemynejad @stockholm.se>
Amne: Protokoll FVG i Skarpnick sdf

Hej,

Bifogat hittar du protokollet fran FVG i Skarpnacks sdf den 5 december med bilagor, fér justering sa snart

som mojligt med vandande mail for de férbund som deltog.
Med vénliga halsningar
Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning

Avdelningen fér Verksamhetsstéd och Stadsmiljo
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/




Petra Wahlgren

e
Fran: Moa Lundgren
Skickat: den 10 december 2024 08:59
Till: Petra Wahlgren
Amne: SV: Protokoll FVG i Skarpnéack sdf
Hej!

Harmed justerar Akademikerforbundet SSR protokollet.

Med vénliga hélsningar

Moa Lundgren

TF Ordférande och huvudskyddsombud
Akademikerférbundet SSR

Arbetsplatsrad i Skarpnéacks stadsdelsforvaltning
E-post: moa.lundgren@stockholm.se

E-post till kansliet: akademssr@stockholm.se

Akademikerforbundet SSR

STOCTHHOLMS 5TAD

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 5 december 2024 16:50

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas
<saime.civas@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; louise.lindberg-
svard@vardforbundet.se; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Moa Lundgren

<moa.lundgren@stockholm.se>

Kopia: Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Fanny Jasemy Nejad

<fanny.jasemynejad @stockholm.se>
Amne: Protokoll FVG i Skarpnick sdf

Hej,

Bifogat hittar du protokollet fran FVG i Skarpnacks sdf den 5 december med bilagor, for justering sa snart

som mgjligt med vandande mail for de férbund som deltog.
Med vanliga halsningar
Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Avdelningen for Verksamhetsstéd och Stadsmiljo
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/
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Petra Wahlgren

Fran: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>

Skickat: den 6 december 2024 12:18

Till: Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Dick Moren; Saime Civas; louise.lindberg-
svard@vardforbundet.se; Karin Wrannvik; Moa Lundgren

Kopia: Anders Bengtsson; Fanny Jasemy Nejad

Amne: Sv: Protokoll FVG i Skarpnack sdf

Hej,

Sveriges Lérare justerar hdrmed protokollet utan anmérkning.
Med vénlig hilsning

Josefin Andersson

Huvudskyddsombud Skarpnack
Forhandlingsombud Stockholm
Skolform forskola

Tel: 08-50815811 eller 076-1215811
josefin.andersson@fvsverigeslarare.se
Fackligt uppdrag onsdag, torsdag, fredag

Vid akuta drenden kontakta stockholm(@sverigeslarare.se
For facklig vagledning, ring Lararlinjen pa 0775-150500

Tillsammans bildar vi Sverige.
Vi sparar dina personuppgifter nér du skickar e-post till oss.
Mer 1nformat10n om hur vi hanterar personuppglfter h1ttar du pa sverigeslarare.se

%] Sveriges ('/L Ldrare

Stockholm

Fran Petra Wahlgren <petra wahlgren@stockholm se>
Skickat: den 5 december 2024 16:50

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas
<saime.civas@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; louise.lindberg-
svard@vardforbundet.se <louise.lindberg-svard@vardforbundet.se>; Karin Wrannvik
<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Moa Lundgren <moa.lundgren@stockholm.se>

Kopia: Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Fanny Jasemy Nejad
<fanny.jasemynejad@stockholm.se>

Amne: Protokoll FVG i Skarpnick sdf

Hej,

Bifogat hittar du protokollet fran FVG i Skarpnacks sdf den 5 december med bilagor, for justering sa snart
som moéjligt med vandande mail for de férbund som deltog.
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Petra Wahlgren

Fran: Ingela Ulvedal

Skickat: den 9 december 2024 14:26

Till: Petra Wahlgren; Dick Moren; Saime Civas; Josefin Andersson; louise.lindberg-
svard@vardforbundet.se; Karin Wrannvik; Moa Lundgren

Kopia: Anders Bengtsson; Fanny Jasemy Nejad

Amne: SV: Protokoll FVG i Skarpnéack sdf

Hej Petra,

Kommunal justerar harmed.

Halsningar Ingela Ulvedal

Kommunal Gullmarsplan
Team Skarpnack
Tel: 08-50815814

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 5 december 2024 16:50

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas
<saime.civas@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; louise.lindberg-
svard@vardforbundet.se; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Moa Lundgren
<moa.lundgren@stockholm.se>

Kopia: Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Fanny Jasemy Nejad
<fanny.jasemynejad @stockholm.se>

Amne: Protokoll FVG i Skarpnick sdf

Hej,

Bifogat hittar du protokollet fran FVG i Skarpnéacks sdf den 5 december med bilagor, fér justering sa snart
som méjligt med vandande mail for de féorbund som deltog.

Med vanliga hélsningar
Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Avdelningen fér Verksamhetsstéd och Stadsmiljo
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/
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Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig.




Petra Wahlgren

Fran: Saime Civas

Skickat: den 6 december 2024 08:06

Till: Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Dick Moren; Josefin Andersson; louise.lindberg-
svard@vardforbundet.se; Karin Wrannvik; Moa Lundgren

Kopia: Anders Bengtsson; Fanny Jasemy Nejad

Amne: SV: Protokoll FVG i Skarpnéck sdf

Hej!

Harmed justerar vision protokollet.

Med vinliga hélsningar

Saime Civas
Ordforande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnack
Besoksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

Ision
¥ Vision vdrnar om miljon. Skriv bara ut meddelandet om det behdvs och da gérna tvasidigt.

Information om behandling av personuppgifter
[nom Stockholms stad ar det respektive nimnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 5 december 2024 16:50

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas
<saime.civas@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; louise.lindberg-
svard@vardforbundet.se; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Moa Lundgren
<moa.lundgren@stockholm.se>

Kopia: Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Fanny Jasemy Nejad
<fanny.jasemynejad @stockholm.se>

Amne: Protokoll FVG i Skarpnick sdf

Hej,

Bifogat hittar du protokollet fran FVG i Skarpnécks sdf den 5 december med bilagor, for justering sa snart
som mdjligt med vandande mail for de férbund som deltog.

Med vanliga hélsningar
Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning



Petra Wahlgren

o=
Fran: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Skickat: den 6 december 2024 08:16
Till: Saime Civas; Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Dick Moren; Josefin Andersson;
louise.lindberg-svard@vardforbundet.se; Moa Lundgren
Kopia: Anders Bengtsson; Fanny Jasemy Nejad
Amne: Sv: Protokoll FVG i Skarpnack sdf

He;j!

Ledarna justerar protokollet pa detta sitt.
Onskar er alla en trevlig helg.

Vinligen

He
j Karin Wrannvik
Ordforande

Hej Ledarna Stockholms stad
Telefon: 076 129 07 50
E-post: karin.wrannvik@edu.stockholm.se

sted O™ ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Fran: Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>

Skickat: den 6 december 2024 08:06

Till: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Dick Moren
<dick.moren@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; louise.lindberg-
svard@vardforbundet.se; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Moa Lundgren
<moa.lundgren@stockholm.se>

Kopia: Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Fanny Jasemy Nejad
<fanny.jasemynejad@stockholm.se>

Amne: SV: Protokoll FVG i Skarpnick sdf

Hej!
Harmed justerar vision protokollet.

Med vinliga hélsningar
Saime Civas
Ordférande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnéack

Besoksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

>
vision



Petra Wahlgen

==
Fran: Louise Lindberg-Svérd <louise.lindberg-svard@vardforbundet.se>
Skickat: den 6 december 2024 08:31
Till: Saime Civas; Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Dick Moren; Josefin Andersson; Karin
Wrannvik; Moa Lundgren
Kopia: Anders Bengtsson; Fanny Jasemy Nejad
Amne: Sv: Protokoll FVG i Skarpnéack sdf

» Wlhinka intana Haloar h Brnna inds Rilamar ~m
re. Klicka inte pa lankar ocn oppna inte bliagor om

- ', pode
1Kert.

Vérdforbundet justerar protokollet.
Tack for ett trevligt mote och dnskar er alla en trevlig helg.

Med vinlig hélsning,
Louise Lindberg-Svérd

Vardforbundet
Avdelning Stockholms stad

VARDFORBUNDET

Fran: Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>

Skickat: den 6 december 2024 08:06

Till: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Dick Moren
<dick.moren@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Louise Lindberg-Svard
<louise.lindberg-svard@vardforbundet.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Moa Lundgren
<moa.lundgren@stockholm.se>

Kopia: Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Fanny Jasemy Nejad

<fanny.jasemynejad @stockholm.se>

Amne: SV: Protokoll FVG i Skarpnick sdf

Hej!

Harmed justerar vision protokollet.

Med vinliga hélsningar

Saime Civas

Ordforande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnick

Besoksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
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Skarpnécks stadsdelsforvaltning
Avdelningen fér HR och kansli

Bjorkhagsplan 6

12153 Johanneshov

Telefon 08-50815030
elisabet.tullgren@stockholm.se
start.stockholm

Skarpnécks stadsdelsforvaltning PM
Avdelningen for HR och kansli 2024-12-05
Sida 1 (7)

Svar pa fackens inspel pa férvaltningens
verksamhetsplan och budget 2025

Vardforbundets yrkanden till VP 2025 och arbetsgivarens svar

Aldreomsorg Ur finansborgarradets budgetforslag 2025;
”Aldreomsorgen ska rustas for att kunna méta den demografiska
utmaningen med att antalet dldre i staden 6kar och sta val férberedd
infor eventuella framtida kriser och pandemier. Detta ska ske
genom bland annat hdgre bemanning, trygga anstéliningar, 6kad
tillgang till medicinsk kompetens samt starkta méjligheter till
kompetensutveckling och néarvarande ledarskap”.

Vardforbundet yrkar: Den demografiska utvecklingen i staden
medfor en 6kad efterfragan pa vard och omsorg. For att méta dessa
behov och sakerstalla en hogkvalitativ vard, yrkar Vardforbundet pa
att prioritera fasta anstallningar for sjukskoterskor. Detta ar en
forutsattning for att skapa en stabil och kompetent arbetsstyrka som
kan erbjuda kontinuitet och trygghet for patienterna. For att kunna
bedriva en hogklassig dldreomsorg med en hdg medicinsk
kompetens anser Vardforbundet att fler specialistutbildade
sjukskaterskor behovs inom vard av aldre. Grundutbildade
sjukskoterskor i Stockholms stad bor erbjudas AST, akademisk
specialisttjanstgéring med bibehallen 16n och en tydlig 16neékning
efter avslutad utbildning.

Arbetsgivarens svarar att forvaltningens sjukskoterskor arbetar pa
vard- och omsorgsboendet Hemmet for gamla och de ar
tillsvidareanstéllda. Verksamheten har inga specialistutbildade
sjukskoterskor (AST) men sjukskaéterskorna far kontinuerlig
kompetensutveckling.

Akademikerforbundet SSRs yrkanden till VP 2025 och
arbetsgivarens svar

Akademikerforbundet SSR inkommer med féljande yrkanden till
VP 2025.

Menstryggad arbetsplats;
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Svar pa fackens inspel pa forvaltningens
verksamhetsplan och budget 2025

PM
Sida 2 (7)

Tre fjardedelar av Stockholms stads drygt 40 000 medarbetare &r
kvinnor. Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att
kvinnor ska behandlas jamstallt pa arbetsplatsen avseende halsa.
Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det
systematiska arbetsmilj0arbetet som stadens chefer regelbundet ska
arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att framja en god
hélsa bor anstalldas behov av mensskydd vid oférutsedd handelse
av menstruation tillgodoses.

1. Akademikerférbundet SSR yrkar att forvaltningen vid
personaltoaletterna tillhandahaller mensskydd for sina
anstallda.

Kommunal, Vision och Sveriges Léarare staller sig bakom
akademikerforbundet SSRs yrkande.

Arbetsgivaren svarar att denna fraga inte ar relaterad till
verksamhetsplan och budget 2025 och bor darfor inte behandlas i
samband med denna.

Redovisning av antal medarbetare/chef;

| budget 2025 star att riktlinjen for chefsstruktur ska implementeras
i staden. Akademikerforbundet SSR ser positivt pa att chefers
mandat tydliggors i staden samt att antalet medarbetare per chef
minskar for att skapa ett hallbart arbetsliv och narvarande ledarskap
i stadens verksamheter.

2. For att pa flera ars sikt kunna arbeta med malet om
riktlinjens riktvarde om maximalt 30 medarbetare per chef
yrkar Akademikerférbundet SSR att forvaltningen i
samband med tertialrapporter och verksamhetsberéttelse
redovisar medarbetare per chef for respektive verksamhet.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen anvander stadens anvisningar
till férvaltningar och bolag i arbetet med tertialrapporter och
verksamhetsberattelse. Forvaltningen tar i och med starten av den
nya organisationen den 1 januari 2025 tydliga steg i linje med
stadens riktlinje for enhetlig chefsstruktur dar riktvéardet ar mellan
10-30 understéallda medarbetare per chef. Forvaltningen nar inte det
spannet i alla verksamheter, men tar tydliga steg mot det i och med
den nya organisationen och stravar fortsatt mot det riktvardet. Pa
samverkan kan forvaltningen redovisa hur detta arbete fortloper sa
att forbundet kan folja utvecklingen.

Friskvard;

| forslaget till budget 2025 lyfts att det ska vara reella mojligheter
att ta ut friskvard samt att staden ska utveckla friskfaktorer. Manga
av Akademikerforbundet SSRs medlemmar 6nskar ha mojlighet till
friskvardstimme. Detta méarks inte minst av de massiva reaktioner
som synts under aret till foljd av Kommunfullmaktiges beslut som
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lett till slopad mojlighet till friskvarstimme for i princip samtliga
stadens anstéllda. Att erbjuda friskvardstimme &r ett enkelt satt att
uppmuntra till friskvard och att verka hélsoframjande for
medarbetarna. Det ar ocksa ett sétt att marknadsféra Stockholms
stads varumarke som god arbetsgivare. Akademikerférbundet SSR
har lyft forslaget om att valet mellan friskvardstimme eller hogre
friskvardsbidrag ska kunna goras av respektive medarbetare. |
avvaktan pa att Kommunfullméktige hrsammar detta forslag ar det
viktigt att forvaltningen regelbundet utvérderar och eventuellt
omprovar sitt beslut om friskvardsformaner.

3. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen
genomfor undersokning av vilket val majoritetens av
forvaltningens medarbetare foredrar och sedan beslutar i
fraga om majlighet till friskvardstimme och lagre
friskvardshidrag eller hogre friskvardsbidrag utifran
majoritetens 6nskemal.

Vision, SACO, Vardforbundet och Sveriges Larare staller sig
bakom akademikerférbundet SSRs yrkande.

Arbetsgivaren svarar att denna fraga bereddes nyligen enligt stadens
riktlinje for arbetet i syfte att skapa likvérdiga forutsattningar
mellan forvaltningarna i staden i denna fraga. Forvaltningens
forslag till beslut om friskvard samverkades och namnden fattade
sedan beslut i fragan i januari 2024.

Kompetensutveckling pa arbetstid;

Kompetensutveckling ar nagot som manga medarbetare 6nskar och
efterstravar samt ar nagot som lyfts i Stockholms stads
handlingsplan for en hallbar arbetssituation inom socialtjansten. For
att medarbetare ska kunna ha mojlighet till kompetensutveckling
samt for att framja en god arbetsbelastning ser
Akademikerforbundet SSR att det ar av storsta vikt att arbetsgivaren
framjar att medarbetare far utfora kompetensutveckling pa arbetstid.

4. Akademikerforbundet SSR yrkar att arbetsgivaren
sakerstaller att medarbetares kompetensutveckling sker pa
arbetstid.

Kommunal, Vision, SACO och Vardforbundet stéller sig bakom
akademikerforbundet SSRs yrkande.

Arbetsgivaren svarar att en individuell kompetensutvecklingsplan
upprattas for varje medarbetare i samband med det arliga
medarbetarsamtalet. Kompetensutvecklings insatser sker pa
arbetstid.

Kaffe och vatten i receptionen;



wdky Stockholms

Svar pa fackens inspel pa forvaltningens
verksamhetsplan och budget 2025

PM
Sida 4 (7)

Kaffe och vatten starker samarbetet med och minskar stress hos
vara besokare. Att bara kaffe och vatten fran andra vaningar till
besok i receptionen innebar merarbete och stress hos vara
medarbetare och bor undvikas. Manga stadsdelar och andra
mottagningar erbjuder kaffe/vatten i receptionen och Skarpnécks
stadsdelsforvaltning har tidigare erbjudit detta.

5. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen
installerar en kaffeautomat samt en vattenautomat i
receptionen i Bjorkhagen.

Arbetsgivaren svarar att kaffeautomaten togs bort i samband med en
lacka som paverkade behovet av renovering av lokalen. Nu &r
receptionen nyligen upprustad och under 2025 kommer
forvaltningen att starta ett medborgarkontor. I samband med att
formerna for medborgarkontoret utarbetas kan denna fraga
diskuteras och losningar for dessa fragor hanteras.

Synpunkter och fragor fran Kommunal pa VP 2025 och
arbetsgivarens svar

KF har gett Forvaltningarna i uppdrag att se till att vikarier alltid
sétts in vid behov inom férskolan. Detta star att lasa pa sidan 93:

”Kontinuitet i verksamheten &r viktig for bade barn och
medarbetare. Med stdd av forskolendmnden ska den strategiska
bemanningsférmagan oka. Stadsdelsnamnderna ska dven
intensifiera arbetet med att forbattra kontinuiteten i
vikarietillsattningen, och sékerstalla att vikarier alltid tillsatts nar
behov finns, for att den pedagogiska verksamheten ska paverkas sa
lite som mojligt vid franvaro. Fast anstéllda vikarier, pa exempelvis
enhetsniva, ska vara utgangspunkten for vikarietillsattningen i
forskolan och ett aktivt arbete ska bedrivas pa samtliga enheter for
att intensifiera omstallningen till detta. | de fall vikarier pa
exempelvis enhetsniva inte racker till ska vikarier fran
utbildningsndmnden vikariepool for pedagogiska verksamheter
anlitas. Nyttjande av bemanningsforetag for vikarietillsattning ska
successivt fasas ut.”

KF fastslar i budgeten for 2025 att det alltid ska vikarietackas vid
behov inom férskolan, men vi kan inte se att Forvaltningen namnt
nagot om detta i VP? Situationen ar valdigt anstrangd pa manga
arbetsplatser pga bland annat sjukfranvaro och vab och om
medarbetarna ska orka och vilja vara kvar i Skarpnack/Staden sa
behdver Forvaltningen se 6ver hur man kan upprétta vikariepooler.
Forra aret anstalldes fasta vikarier pa enheterna men bara en enhet
har tillsvidareanstallt dessa. Ovriga har redan avslutat de flesta. Hur
tanker Forvaltningen kring detta?
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Arbetsgivaren svarar att arbetet med att organisera arbetet sa att det
finns tillsvidare anstélld personal som kan bemanna vid kollegors
franvaro har pabérjats inom férskolan och verksamheterna har
formerat delvis olika lésningar. Arbetet fortsatter under 2025 och
samordnas med Forskoleforvaltningen. Pa sidorna 53-55 i
forvaltningens forslag till verksamhetsplan for 2025 finns foljande
texter dar forvaltningen satt arsmal for 2025; stadsdelsnamnderna
ska stélla om vikarietillsattningen i forskolan, dér
tillsvidareanstallda vikarier pa exempelvis enhetsniva ar
utgangspunkten, samt atgarder for att 6ka grundbemanningen inom
aldreomsorg, omsorg om funktionsnedsatta och férskola med
tillsvidareanstélining och heltid som norm, liksom andelen arbetade
timmar av timavlénad personal i forhallande till samtliga arbetade
timmar inom fdrskolan.

Kommunal ser ocksa att det ar viktigt att fler outbildade far
utbildning i en hogre takt for att 6ka kvaliteten och sékra upp for
kommande stora pensionsavgangar.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen har fa outbildade
barnskdtare, men att chefer uppmuntrar outbildade barnskétare till
att utbilda sig.

Pa arbetsmarknaden utanfor kommunen &r det en sjalvklarhet att
utbildning ska l6na sig. Sa ar det inte for de kvinnodominerade
yrkena i Stockholms stad. Att inte fa en 16nedkning efter avslutad
yrkesutbildning, som t ex underskoterskeutbildning eller
barnskotarutbildning sanker motivationen. Yrkesutbildning gor
medarbetaren mer attraktiv pa arbetsmarknaden och risken med att
inte hoja I6nen vid genomgangen yrkesutbildning &r att det
uppmuntrar till 6kad personalomséttning och med den I6neglidning
for Staden.

Kommunal yrkar darfor pa att Skarpnack tar fram ett likvardigt
paslag, utanfor I6nerevision, som géller som lagstaniva nar man
fullgjort yrkesutbildning.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen anvander de avtalsenliga
lagsta lonenivaerna for yrkesutbildade och for de som utbildat sig
till barnskétare och underskoterskor ges ett paslag utanfor den
arliga lonedversynen.

Kommunal ser positivt pa att dldreomsorgen nu ska fa arbetsskor.
Vi anser att fria arbetsskor/skobidrag ska inforas i alla
yrkesomraden dar man gar och star mycket, till exempel dven inom
forskola och LLS.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen kommer att arbeta med
fragan utifran stadens styrning kring vilka verksamheter och
yrkestitlar som omfattas. Aldreforvaltningen leder arbetet.
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Kommunal stéller sig ocksa bakom SSR:s yrkande om att
arbetsgivaren tillhandahaller mensskydd for sina anstallda.

Vanligen se arbetsgivarens svar pa fragan om mensskydd ovan
(under svar till akademikerforbundet SSR).

Sarskilt uttalande fran Saco med anledning av VP 2025

Presenterad budget for 2025 uppfattas av Saco som stram dér fokus
ar pa basverksamheterna. Saco viljer att framlagga detta sarskilda
uttalande istallet for yrkanden. Da forvaltningen inte ar en motpart
som &ger radighet att bevilja dem.

Saco emotser prévning nya personalpolitiska insatser, vilket vi
hoppas kommer innefatta mojlighet till 16nevéxling till pension
samt modellen 80-90-100. Vi vill ha en god loneutveckling for vara
medlemmar med mojlighet till kompetensutveckling for
sékerstéllande av framtida kompetensforsorjning i staden.

Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera
medarbetare, i den ordningen. Nya anstéllningar ar kostsamma om
man raknar med rekrytering-, introduktions- och inskolnings-
kostnader. Sa vill vi lyfta att erfarna medarbetare inte ska
missgynnas for att I6neléget ar annorlunda fér nyanstallda utan att
det ska var mojligt att gora en lonekarriér.

Forskning visar gang pa gang att arbetsmiljo, veckoarbetstid,
utvecklingsmaojligheter, karriarvagar och 16n &r avgorande faktorer
for att behalla den kompetens organisationen behover ur ett
ekonomiskt perspektiv.

Sa &r det bra att behalla medarbetare istéllet for att behdva gora
standiga nyrekryteringar. Med en vikande/dalig Ioneutveckling for
vara medlemmar kommer pa sikt gora det svarare att behalla
akademiker med ratt kompetens i staden.

Det maste finnas ett samband mellan den lépande l6nebildnings-
processen och en tidplan kopplat till budgetarbetet. Parterna ska
innan budget faststélls forsoka uppna en samsyn kring forandringar
pa kort och lang sikt for att na &ndamalsenlig I6nespridning som &r
gynnsamma for stadens mal och resultat.

Vidare ska parterna forséka uppna en samsyn av lonedkningsbehov
och onskvérda lIonerelationer mellan yrkesgrupper och
verksamheter for att motverka osakliga I6neskillnader inom
akademikergruppen. Avsaknad av kompensation for pris- och
I6neutveckling gor att verksamheterna maste krympa i forhallande
till aret innan.
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De extra medel som tillfors ar alltid férbundna med nya uppdrag
eller utokning av befintliga uppdrag. | praktiken innebar det att
forvaltningar ska gora mycket mer med lite mer pengar. Detta leder
till att I16neutvecklingen blir lag. Dér radande inflation ger
palagringar.

Vi vill ha en god arbetsmiljo for vara medlemmar vilka innefattar
bade chefer och tjansteman. Varfor vi ser positivt pa inriktningen att
ndmnderna ska identifiera ett uttalat maximalt antal medarbetare per
chef for sékerstéllande av ett narvarande ledarskap. Vilket &r en
grund for arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete pa respektive
enheter.

Vi vill aven markera att vara medlemmar INTE har uppskattat att
flertalet av stadsdelsforvaltningarna och fackforvaltningarna har
valt bort mojligheten att ha bade friskvardsbidrag och friskvards-
timme. SACO vill se en l6sning dar varje arbetstagare, pa individ-
niva, sjalv far valja mellan alternativen, eller en kombination av
friskvardstimme/friskvardsbidrag.

For uppratthallande av en god arbetsmiljo for vara medlemmar,
saval chefer som medarbetare, sa kréavs det ett fungerande
administrativt stéd, vilket bor prioriteras.

I den kontexten bor aven stod prioriteras till verksamheter med hog
sjukfranvaro och/eller hog personalrorlighet.

Vision tycker att Saco/Akavia uttalande stammer val 6verens med
forbundets egna stravanden, till exempel kring 80-90-100, friskvard,
att politiken lagger pa fler uppdrag utan att skjuta till tillrackligt
med resurser for att de ska finansieras, vilket Vision dven tror har
negativa paverkan pa loneutveckling. Vision instammer i stort med
Sacoradets skrivelse.

Arbetsgivaren tackar for den sarskilda skrivelsen fran Saco/Akavia
och ser fram emot fortsatt dialog med forbundet avseende de fragor
som forvaltningen har radighet 6ver. Férvaltningen vill tydliggora
att forvaltningen inte har valt bort mojligheten att ha bade
friskvardsbidrag och friskvardstimme. Det var forvaltningens
uppdrag enligt stadens styrning, att forsla namnden antingen
friskvardstimme eller friskvardsbidrag for beslut vilket gjordes i
januari 2024.
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Pagaende och kommande arbeten i férvaltningshuset

* Nytt forvaltningsarkiv

— Besiktningar klara och arkivet godkant av Stockholms stadsarkiv. Bygget avslutat.

 Lopande atgarder for att forbattra arbetsmiljon

— Konkreta forbattringsatgarder under hésten — Tak, varme och ventilation,
fonstertatning, malningsarbeten, mattlaggning pa plan 3, wc pa entréplanet.

« Arbete for att skapa en langsiktig och hallbar |6sning for anvandningen av
forvaltningshuset

— Projektarbete tillsammans med Serviceférvaltningen sedan i varas
— Forstudie har genomforts inkl belaggningsmatning och behovskartlaggning
— Presentation av forstudiens resultat for forvaltningsledningen 3 december

-4 Stockholms
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Protokoll fran MBL §11 gallande
yrkanden fran Sveriges Larare med
anledning av VP2025 och forvaltningens
svar

Karin Biillow
Stadsdelsdirektor

Josefin Andersson
Sveriges Ldrare

Nirvarande:

Forvaltningsledningen: Karin Biilow
Stadsdelsdirektor
Elisabet Tullgren
Avdelningen HR och kansli
Johanna Hult
Avdelningen Forskola & Fritid

Sekreterare: Petra Wahlgren
HR konsult

Sveriges Lérare: Josefin Andersson

1. Kérnuppdraget for ldrare i forskolan ar att leda
undervisningen utifrén laroplanens mal. For att kunna

stockholm.se
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utfora detta lagreglerade uppdrag behover forskolan
organiseras pd ett sitt som sakerstaller tid for
undervisning och undervisningsanknutet arbete. Det krdvs
en héllbar arbetssituation med balans mellan krav och
resurser. Arbetsuppgifter som inte behover utforas av en
larare bor laggas pa andra i organisationen — det kan vara
till exempel administratorer eller vaktmastare.

Sveriges Larare yrkar;

» att arbetsuppgifter som inte ingdr i ldrares och barnskdotares

uppdrag ska utféras av andra yrkeskategorier.

Arbetsgivaren svarar att organisering och planering sker i

verksamheten for att sékerstilla goda forutsdttningar for

forskollararnas undervisning, liksom for undervisningsanknutet

arbete. Forskoleomradena har en administrativa funktion som

stod 1 administrativa fragor.

2. I finansborgarradets forslag till budget kan vi ldsa att
’Stadsdelsndmnderna ska verka for att minska
bamgruppernas storlek och 6ka personaltétheten, och
dérmed frémja barns larande och utveckling och forbattra
arbetsmiljon for medarbetarna”.

Denna viljeriktning 6verensstimmer med Sveriges Larares.

Sveriges Larare yrkar;

« att stadsdelen redovisar faktiska siffror pd barmgruppsstorlek

och andel barn per larare.

Arbetsgivaren svarar att denna redovisning sker i

forvaltningens tertialrapporter under aret och i

verksamhetsberittelsen. Lagesbilden tas ddrmed 16pande upp

i avdelningens och forvaltningens samverkansgrupper for

dialog.

« att stadsdelen horsammar Sveriges Larares och Kommunals

gemensamma krav pa att det infors en Ovre gréns for

barngruppemas storlek och en reglerad minimibemanning.

For yngrebarnsavdelningar, 1-3 4r, géller hogst tre barn per

heltidsanstélld och max tolv barn per grupp. Motsvarande

siffror nar det géller de dldre barnen, 4-5 ar, ar hogst fem
barn per heltidsanstélld och hogst 15 barn per grupp.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen arbetar med planering

av barngruppernas storlek utifran stadens och namndens

maélvérden for indikatorerna.

3. Det ér ldrare i forskolan som kvalitetssékrar utbildningen.
Genom att alla barn far ldrarledd undervisning 6kar
likvardigheten och barnens mojligheter att utveckla sin
fulla potential. En forskola med hog andel larare ger

stockholm.se



=@ Stockholms
stad

Protokoll
Sida 3 (5)

ocksa storre utrymme for det kollegiala larandet. Sveriges
Lérare har tva tredjedelar ldrare som malbild.

Sveriges Larare yrkar;

» att stadsdelen infor ett tvaldrarsystem med tvé legitimerade

larare i varje barngrupp.

Arbetsgivaren svarar att undervisningen kvalitetssékras

genom att en forskolldrare leder arbetet for varje barngrupp,

samt genom att forskolldrare deltar i forskoleomradets
néatverk med fokus pa kompetensutveckling, kollegialt
larande och mojlighet att dela 1drande och goda exempel.

Annan kompetensutveckling och andra ldarande tillfdllen

planeras ocksa och foljs upp.

4. Allt fler larare i forskolan larmar om att det blivit svérare
att fa extra stod till de barn som behover det. Enligt
skollag och laroplan ska alla barn ges mdjlighet att
utvecklas sa 1&ngt som mojligt utifran sina forutsittningar.
En hog grundbemanning och larartéthet 6kar
forutsittningarna for detta. Tidiga insatser 1 forskolan ar
av storsta vikt for att forebygga utanforskap och forbattra
barnens livschanser.

Sveriges Larare yrkar;

« att specialpedagoger anstills till varje rektorsomrade for att

arbeta verksamhetsnéra och handledande.

Arbetsgivaren svarar att forskolans pedagoger har stod av

kompetenser som specialpedagog och familjebehandlare.

5. THOK 24 star formulerat: ”Den organisatoriska
processen, ofta bendmnd tjénsteplanering eller
tjanstefordelning, genomfors i normalfallet infor varje
nytt verksamhetsar eller ny termin och omfattas av den
primara forhandlingsskyldigheten i MBL. Processen
syftar till en andamalsenlig arbetsorganisation med balans
mellan uppdrag och forutsittningar.” (HOK 24, bilaga 3)
Genom att tillsammans kartldgga verksamheternas behov
och forutsattningar och i samverkan faststélla principer
for hur detta ska gé till ges 6kade mdjligheter till att na
verksamheternas mal.

Sveriges Larare yrkar;

« att stadsdelen foljer radande avtal och tar aktiv del i det

partsgemensamma arbetet att systematisera tjdnsteplanering.

Arbetsgivaren svarar att arbetet med HOK 24 fortsétter under

2025 i néra dialog med forbundet och arbetet 1 enlighet med

avtalet 1 staden.

stockholm.se
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6. For att undervisning i forskolan ska hélla hog kvalitet
krévs tid for det undervisningsanknutna arbetet. Det
undervisningsanknutna arbetet innefattar for- och
efterarbete, planering och utveckling av undervisningen. I
HOK 24 finns krav pa att detta dimensioneras i
forhallande till undervisningen: “Ett led i detta ar
parternas dialog om principerna for hur de huvudsakliga
arbetsuppgifterna fordelas pé arbetstagare, ddr méngden
undervisning och undervisningsanknutet arbete
(planering, uppfoljning och utveckling av
undervisningen) dimensioneras i férhéllande till varandra
liksom gentemot dvriga arbetsuppgifter.” (HOK 24,
bilaga 3)

Sveriges Lérare yrkar;

« att stadsdelen partsgemensamt kartldgger hur det

undervisningsanknutna arbetet ska dimensioneras i

forhallande till undervisningen och ser till att detta

implementeras i verksamheterna.

Arbetsgivaren svarar att detta arbete fortsétter i

partssamverkan lokalt pa forvaltningen under 2025.

7. Oppen forskola ska frimja goda och jamlika
uppvixtvillkor for barn som véxer upp i Stockholm.
Tillsammans med vardnadshavarna ska 6ppen forskola
lagga en grund och skapa goda forutséttningar for alla
barn att tillgodogora sig forskolan och sedermera skolans
utbildning. Oppen forskolas flerdelade uppdrag kriver att
medarbetarna har relevant kompetens och att
kompetensutveckling sker kontinuerligt for att mota
verksamheten och malgruppernas behov. For att larare i
Oppen forskola ska fa en adekvat l6neutveckling och
relevanta kompetensutvecklingsmajligheter som ligger i
paritet med det mangfacetterade uppdraget krévs en
tydlighet 1 lonekriterier och flexibla utbildningsformer.

Sveriges Lérare yrkar;

« att stadsdelen tar fram yrkesspecifika l6nekriterier for larare

i Oppen forskola.

Arbetsgivaren svarar att 10nekriterier finns for forskollérare,

men att dialog om eventuella behov av justeringar eller

kompletteringar kan ske i avdelningssamverkan under 2025.

« att lirare i Oppen forskola far relevant

kompetensutveckling, sasom att delta pa den drliga

Familjecentralskonferensen och dvrig utbildning kopplat till

Oppen forskolas uppdrag.

stockholm.se
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wrbetsgivaren svarar att kompetensutveckling gemensamt
samt 1nd1v1duellt utifrdn behov sker for personal inom de
Oppna forskolorna i forvaltningen.

Sveriges Lirare meddelar forvaltningen att forbundet stiller
sig oeniga till forvaltningens forslag och budget till VP 2025
Vid protokollet:

Petra Wahlgren
HR Konsult

stockholm.se
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Sveriges Lérare justerar hdrmed protokollet utan anmérkning.
Med vénlig hélsning

Josefin Andersson

Huvudskyddsombud Skarpnick
Forhandlingsombud Stockholm
Skolform forskola

Tel: 08-50815811 eller 076-1215811
josefin.andersson@fvsverigeslarare.se
Fackligt uppdrag onsdag, torsdag, fredag

Vid akuta drenden kontakta stockholm@sverigeslarare.se
For facklig védgledning, ring Lérarlinjen pa 0775-150500

Tillsammans bildar vi Sverige.
Vi sparar dina personuppgifter nir du skickar e-post till oss.
Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du pé sverigeslarare.se

Fran: Petra Wahigren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 5 december 2024 16:03

Till: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>
Amne: Justering av MBL protokoll

Hej,

Har kommer protokollet fran dagens MBL for justering sa snart som méjligt med vandande mail.
Tack!

Med véanliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsforvaltning
Avdelningen fér Verksamhetsstod och Stadsmiljo
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