Stockholms
1[ stad

Skarpnacks stadsdelsforvaltning
Avdelningen for verksamhetsstdd och
stadsmiljo

Bjorkhagsplan 6

Box 5117

121 17 Johanneshov
Vaxel 08-508 150 00

Fax 08-508 15 099
skarpnack@stockholm.se
start.stockholm

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning Tjansteutlatande

Avdelningen foér verksamhetsstdd och Dnr SKA 2024/693

stadsmiljo 2024-11-21
Sida 1 (3)

Handlaggare Till

Emma King Skarpnécks stadsdelsnamnd

Telefon: 0850815018 20241212

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
stadsdelsnamnden till tillforordnad
stadsdelsdirektor.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden fordelar arbetsmiljouppgifter till
tillférordnad stadsdelsdirektor Hanna Jakhammer i sitt
uppdrag med ansvar for hela verksamheten, enligt bilaga 1
del 1 frén 1 januari 2025.

2. Stadsdelsndmnden fordelar arbetsmiljouppgifter till
tillférordnad stadsdelsdirektor Hanna Jakhammer avseende
arbetsmiljon for de direkt understéllda chefer och
medarbetare som stadsdelsdirektdren har, enligt bilaga 1 del
2 fran 1 januari 2025.

Sammanfattning

Fordelning av arbetsmiljouppgifter sker enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete. De fortroendevaldas
uppdrag ar att se till att chefer far ett vil definierat uppdrag, med de
resurser och kunskaper som krivs for att driva verksamheten med
en bra arbetsmiljo.

Néamnden har alltid kvar det yttersta arbetsmiljéansvaret &ven om
arbetsmiljouppdrag har fordelats. I kommuner 4r det obligatoriskt
med en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter och den ska vara
undertecknad av bada parter, bade den som fordelar uppgiften och
den som atar sig uppgifterna. Fordelningen ar personbunden och ska
skrivas pd nytt vid eventuella chefsbyten.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter frén ndmnden till
stadsdelsdirektoren omfattar tva delar, den ena i
stadsdelsdirektorens uppdrag som hogsta ansvariga chef pa
stadsdelsforvaltningen och den andra som avser arbetsmiljon for de
direkt understéllda chefer och medarbetare stadsdelsdirektoren har
(bada dessa uppdrag beskrivs i bilaga 1).
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Arendet

Fordelning av arbetsmiljouppgifter sker enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, paragraf
6. Denna arbetsmiljoforeskrift innehéller de grundldggande kraven
pa arbetsmiljoarbetet och formulerar hur arbetsgivaren ska ga
tillviga for att uppfylla sitt arbetsmiljéansvar.

Rollférdelningen for arbetsmiljo dr densamma som for andra
arbetsomraden i1 en kommun, det vill sdga att de fortroendevalda i
varje nimnd med verksamhetsansvar ska se till att det finns
forutsittningar for att efterleva den lagstiftning som finns.

Det praktiska arbetsmiljoarbetet hanteras sedan av chefer och
medarbetare i det dagliga arbetet och i den 16pande utvecklingen av
verksamheten.

De fortroendevalda ska se till att chefer far ett vildefinierat och
rimligt uppdrag, med de befogenheter och resurser som

kravs for att driva verksamheten med en bra arbetsmiljo. Med
befogenheter avses ritt att fatta beslut och vidta atgérder, med
resurser avses ekonomiska medel, kompetenta medarbetare,
utrustning, lokaler, tid och kunskaper.

Néamnden har alltid kvar det yttersta arbetsmiljdansvaret &ven om
arbetsmiljouppdrag har fordelats. I kommuner och landsting &r det
obligatoriskt att det finns en skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter som ska vara undertecknad av bada parter,
bade den som fordelar uppgiften och den som &tar sig densamma.
Denna fordelning ar personbunden och ska skrivas pa nytt vid
eventuella chefsbyten.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter frdn ndmnden till
stadsdelsdirektéren omfattar tva delar, den ena 1
stadsdelsdirektdrens uppdrag som hogsta ansvariga chef pa
stadsdelsforvaltningen och den andra som avser arbetsmiljon for de
direkt understéllda chefer och medarbetare stadsdelsdirektoren har
(bdda dessa uppdrag beskrivs 1 bilaga 1).

Saknar mottagaren tillrdckliga befogenheter eller medel for sitt
uppdrag ska denne vénda sig till uppdragsgivaren for att fa utokade
resurser. Namnden har séledes alltid det yttersta arbetsgivaransvaret
for arbetsmiljon och ska regelbundet f6lja upp hur denna ser ut.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings arbetsmiljopolicy slar fast att
arbetsmiljoarbete ska forebygga fysisk, psykisk och psykosocial
ohilsa bland forvaltningens medarbetare, samt skapa forutsittningar
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for ett stimulerande och utvecklande arbete, dir medarbetare kdnner
trygghet och sikerhet, i svil fysiskt som psykiskt avseende.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for verksamhetsstod och
stadsmiljo inom Skarpniicks stadsdelsforvaltning. Arendet har
behandlats i forvaltningsgruppen och pensiondrsrddet 2024-12-05.

Karin Biilow Elisabet Tullgren
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skarpnécks stadsdelsforvaltning  Skarpnicks stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef
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