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Remiss av Handlingsplan for arbete mot
rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2024/1035

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden overlamnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Forvaltningen har mottagit en remiss fran kommunstyrelsen dar
forvaltningen ombeds yttra sig om Handlingsplan for arbetet mot
rasism. Skarpnicks stadsdelsndmnd har fatt anstdnd att besvara
remissen senast den 21 februari 2025.

Handlingsplanen riktar sig mot samtliga nimnder och
bolagsstyrelser och syftar till att starka och utveckla Stockholms
stads arbete mot rasism. Handlingsplanen 4r kopplad till
Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna.
Forvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen. Forvaltningen
lamnar 1 drendet synpunkter avseende fortydliganden och tilligg
som forvaltningen anses bor goras 1 handlingsplanen.

Bakgrund

2024-11-18 inkom en remiss till forvaltningen frén
kommunstyrelsen gillande Handlingsplan for arbete mot rasism.
Remissen ska enligt foljebrev besvaras senast 2025-02-13, men
Skarpnécks stadsdelsndmnd har ftt ansténd till att besvara remissen
senast 2025-02-21. Arendet har dven remitterats till:

Samtliga stadsdelsndmnder

Samtliga fackndmnder

Stockholms Stadshus AB

Kommunstyrelsen rad for Agenda 2030

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter
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Le romane nevimata

Afrosvenskarnas riksforbund
Afrosvenskarnas riksforbund (riksorganisation)
Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Norr
Antidiskrimineringsbyrdn Stockholm Syd
E romani glinda

Epic Roma support Church

Judiska forsamlingen i Stockholm

Judiska ungdomsférbundet

Lansstyrelsen Stockholm

RFSL Stockholm

Riksforbundet Internationella romska och resande
Kvinnocenter

Romano Paso

Romer 1 samhéllet

Romers rittigheter i samhallet

Ridda Barnen Ost

Sameforeningen i Stockholm

Saminuorra

Svenska kommittén mot antisemitism
Sveriges muslimska forbund

Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med
syfte att motverka rasism. Staden samlar och starker nu arbetet
ytterligare med en sdrskild handlingsplan mot rasism.
Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholm stads
program for de méanskliga réttigheterna (Dnr KS 2023/1159).
Handlingsplanen ér ett styrdokument som géller for stadens
samtliga nimnder och bolagsstyrelser.

Arendet

Handlingsplan mot rasism syftar till att stirka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och det dvergripande malet med
handlingsplanen &r: Stockholm stads verksamheter ska vara fria fran
alla former av rasism. Handlingsplanen tar upp alla former av
rasism med sarskilt fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer.

I handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomriden, som svarar
mot Stockholm stads program for de manskliga rittigheternas
fokusomraden. De tre utvecklingsomrddena &r:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering

e Motverka att barn och unga utsitts for rasism

e Stidrka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism
Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer och pabdrja nya arbetssétt for
att forebygga och motverka rasism och frimja inkludering.
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Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera
egna mal och aktiviteter for arbetet mot rasism, sékerstilla att
kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism finns och
anvinds 1 utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och
med civilsamhallet.

Arbetet mot rasism ska vara en del det systematiska arbetet for att
sakerstilla stockholmarnas tillgang till de méanskliga réttigheterna
och bidra till att ojamlikheten minskar 1 enlighet med
héllbarhetsmélen 1 Agenda 2030.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for verksamhetsstdd och
stadsmiljo i samarbete med avdelningen for individ- och
familjestdd, avdelningen for stod, service och omsorg samt
avdelningen for forskola och fritid. Arendet har behandlats i
forvaltningsgrupp och pensionérsrad 2025-02-13.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen ser positivt pé att en handlingsplan mot rasism tagits
fram. Handlingsplanen har en tydlig koppling till stadens program
for minskliga réttigheter och visar pé arbetssitt for att na
malséttningen om att stadens verksamheter ska vara fria fran rasism.

Forvaltningen instimmer i stadsledningskontorets beddmning om
att handlingsplanen mot rasism &r ett angeldget styrdokument for att
stiarka, utveckla och samla stadens arbete mot alla former av rasism.
Forvaltningen anser det bra att arbetet mot rasism foreslés inga i
ordinarie arbetsprocess med framtagande av verksamhetsplan.

Vidare anser forvaltningen det positivt att utbildningar och
kunskapsunderlag inom ménskliga rittigheter tas fram centralt inom
staden. Forvaltningen ser att utbildningar med fordel kan utformas
utifran olika verksamhetsomraden for att bli sé tillimpningsbara
som mojligt.

I handlingsplanen finns ett sdrskilt fokus pa barn och unga vilket
forvaltningen tycker &r bra. Forvaltningen hade daremot gérna sett
ett avsnitt om intersektionellt angreppsétt da utsatthet for rasism kan
variera utifran olika maktordningar och bakgrundsfaktorer, s& som
kon, funktionsnedséttning och alder.

Forvaltningens uppfattning ar att kopplingen mellan
handlingsplanen och personalpolicyn skulle kunna utvecklas nagot.
Det kan forslagsvis ske genom att framhélla staden som arbetsplats
dér ett arbete mot rasism har en tydlig koppling till lika réttigheter
och mojligheter pa jobbet och de aktiva atgdrder mot diskriminering
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som stadens verksamheter genomfor.

Forvaltningen ser en viss utmaning 1 att staden har manga
styrdokument och handlingsplaner, av vilka en del rér samma eller
liknande omraden. Med flera dokument riskerar styrningen bli
otydlig, framforallt om dessa gér in i eller 6verlappar varandra.

Slutligen vill forvaltningen framfora att fackforvaltningarnas arbete
med att 6ka kunskapen om antiziganism dr bra. Forvaltningen vill
ddremot framhalla att det 4ven inom ramen for
stadsdelsforvaltningarnas arbete for nationella minoriteters
rittigheter regelbundet genomfors kunskapshdjande aktiviteter om
bland annat antiziganism.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen, samt att paragrafen justeras
omedelbart.

Barnkonsekvensanalys

Handlingsplanen beddms ligga i linje med barns bésta.

Jamstalldhetsanalys

Forvaltningen har inte funnit att forslaget har ndgon paverkan utifran
ett jamstilldhetsperspektiv.

Hanna Jakhammer Elisabet Tullgren
Tillforordnad stadsdelsdirektor ~ Avdelningschef
Skarpnécks stadsdelsforvaltning  Skarpnicks stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Foljebrev
2. Tjéansteutldtande stadsledningskontoret
3. Handlingsplan mot rasism
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