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Handlingsplan mot rasism

Inledning

Stockholms stad ska vara en demokratisk och héllbar stad for alla
barn och vuxna. Stadens ska préglas av 6ppenhet, jamlikhet,
jamstilldhet och tillgédnglighet samt vara fri fran alla former av
rasism.

Handlingsplan mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga rattigheterna (MR-programmet) och utgar fran
programmets identifierade fokusomraden: Kunskap och
information, vdlfdrd och service samt delaktighet och inflytande.
Stadens arbete mot rasism ska vara en naturlig del i arbetet for alla
ménniskors lika vdrde samt att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i
Agenda 2030.

Mal: Stockholms stads verksamheter ska vara fria fran alla former
av rasism.

Syftet med handlingsplanen ar att stirka och utveckla Stockholms
stads arbete mot rasism. Det finns olika former av rasism som
drabbar olika grupper. Denna handlingsplan tar upp alla former av
rasism med sdrskilt fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer. Handlingsplanen riktar sig till
samtliga nimnder och bolagsstyrelser och utgér fran omrdden som
staden har rddighet 6ver sdésom exempelvis utbildning,
arbetsmarknad, idrott, kultur, bostdder och socialtjanst. Kommuner
svarar for en stor del av de samhéllsuppgifter som direkt beror de
enskilda invanarna och har alltsa stor betydelse for arbetet mot
rasism. | utférandet av dessa samhéllsuppgifter ska Stockholms
stads arbete utgd frén internationella ataganden om ménskliga
rattigheter och den lagstiftning som styr arbetet pa omradet.

Handlingsplanen bestér av en inledande del, en beskrivning av
genomforande och uppf6ljning samt en beskrivning av identifierade
utvecklingsomraden och aktiviteter som ska stdrka arbetet mot alla
former av rasism. Utvecklingsomrddena, som svarar mot
Stockholms stads program for de méanskliga réittigheternas (MR-
programmet) fokusomraden, ar:
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e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Avgransningar och kopplingar till andra styrdokument

Rasism beror flera olika omraden som staden ansvarar for och
mycket arbete som har betydelse for personer som utsétts for rasism
bedrivs inom ramen for andra av stadens styrdokument én
programmet for minskliga réttigheter och denna handlingsplan. En
direkt foljd av alla former av rasism kan vara att den personliga
sakerheten hotas. Stadens arbete gillande sékerhet och trygghet
bedrivs med utgdngspunkt i Stockholms stads sdkerhetsprogram
och 1 Stockholms stads trygghetsprogram och i samverkan med
berdrda nationella myndigheter, si som Polismyndigheten. Aven
Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism
har néra berdring med arbetet mot rasism genom att atgarderna i
riktlinjerna syftar till att forebygga och motverka att fler personer
dras till extremistiska miljoer. Lika rittigheter och mojligheter
géllande stadens medarbetare tas upp i Stockholms stads
Personalpolicy. Stockholms stads handlingsplan om nationella
minoriteters- och urfolks rittigheter 6verlappar till viss del
handlingsplanen eftersom flera av de former av rasism som sarskilt
uppmaérksammas i denna handlingsplan drabbar nationella
minoriteter.

Stadens arbete mot rasism

Stockholms stad har tagit flera initiativ till insatser med ett
antirasistiskt syfte. Exempel finns inom ramen for arbetet mot
diskriminering och for ménskliga rittigheter, inom uppdraget mot
valdsbejakande extremism, och i fragor som ror bemotande och
medvetandegdrande av osynliga normer. Staden ingar i nitverket
European coalition of cities against racism (ECCAR). Det bestar av
europeiska stader som delar kunskap och erfarenheter i syfte att
forbattra det antirasistiska arbetet lokalt. Staden rapporterar dven till
ECCAR om stadens antirasistiska utvecklingsarbete.

Staden har tagit fram rapporter om diskriminering och
utbildningsforvaltningen tog 2022, tillsammans med en forskare,
fram en rapport om antisemitismen i stadens skolor. Inom ramen {or
romsk inkludering arbetar flera fackforvaltningar aktivt med att 6ka
kunskapen om antiziganism. Sammanfattningsvis genomfors flera
insatser som bidrar till att motverka rasism. Det dr viktigt att fortsatt
arbeta for ett ssmmanhallet och systematiskt arbete mot rasism,
vilket denna handlingsplan ska bidra med.
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Handlingsplanen bygger vidare pa den kunskap och insatser som
genomforts och forstirker arbetet med ytterligare insatser som ska
bidra till stadens arbete med att motverka rasism.

Vad ar rasism?

Rasism dr uppfattningar om att ménniskor pé grund av
forestéllningar om ras, nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung,
religion, hudférg eller annat liknande forhallande ar visensskilda
fran varandra och att de ddrmed kan eller bor behandlas pa olika
sétt.! Strukturell rasism innebér att rasistiska handlingar inte
nddvindigtvis behdver baseras pa en individs Overtygelse utan kan
ske omedvetet och att rasism, i olika former, finns som en del av
samhdllets strukturer.? Rasism existerar inom sambhillets alla delar
och péverkar manniskors livsvillkor varje dag. Ytterst kan detta
resultera i att médnniskor hindras frin att fa sina ménskliga
rittigheter tillgodosedda. Det kan ocksa 0ka riskerna for ohélsa och
skapa bristande tillit till samhéllets institutioner och stadens
verksamheter. Rasism kan aldrig accepteras och leder till stora
konsekvenser for sdvil individer som drabbas som for samhillet i
stort. Manga som dr, eller har varit, utsatta for rasism och
diskriminering vittnar om att utsattheten vicker sorg, ilska och
skam. Rasism och diskriminering kan ocksa orsaka minoritetsstress,
det vill séga en konstant forhojd stressniva hos personer som tillhor
minoritetsgrupper. Minoritetsstress orsakas av strukturella
ojamlikheter, stereotypa uppfattningar och medvetna eller
omedvetna krdnkningar som minoriteter méter dagligen i sin
vardag.’

Barnombudsmannen pévisar att barn &r utsatta for rasism fran tidig
alder och att det dr ett utbrett problem. Att barn utséitts kan fa stora
konsekvenser och bland annat paverka resultaten i skolan negativt.
Barn kan utsittas for rasism pa alla arenor dir de deltar och vanliga
platser som beskrivs ar i skolan, sociala medier och andra digitala
plattformar samt pé offentliga platser sdsom i kollektivtrafiken.*

Rasism kan vara brottsligt och bendmns d4 som hatbrott. I Sverige
raknas olaga diskriminering och hets mot folkgrupp som hatbrott.
Utover det rdknas alla brott som hatbrott om ett motiv r att krénka

! Regeringen
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2022/07/atgardsprogram-mot-
islamofobi/ 2023-07-26.

2 Regeringen
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2022/07/atgardsprogram-mot-
islamofobi/ 2023-07-26.

3 https://www.levandehistoria.se/undervisningsmaterial/sverige-slavhandeln-och-
slaveriet/for-larare/om-minoritetsstress

4 Barnombudsmannen, Om barns och ungas utsatthet for rasism, 2021.
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brottsoffrets identitet. Det kan vara grundat pa exempelvis hudfarg,
etniskt ursprung, religion, sexuell ldggning eller konsuttryck.’

Olika former av rasism

Denna handlingsplan riktar sig mot alla former av rasism. Rasism
bendmns idag ofta i plural, det vill sdga olika former av rasismer
som tar sig uttryck pa lite olika sitt. Darfér kommer
handlingsplanen dven sirskilt uppmérksamma:

e Afrofobi — rasism, diskriminering och hatbrott mot afrikaner
och ménniskor av afrikansk hirkomst

e Antisemitism — hat och fientlighet mot judar

e Antiziganism — diskriminering, fortryck och forakt mot
romer

e Islamofobi — fordomar om och fientlighet mot islam och
muslimer

e Rasism mot samer — hat och fortryck mot samer®

Afrofobi

Afrofobi dr ett samlingsbegrepp for rasism, diskriminering och
hatbrott mot afrikaner och méinniskor av afrikansk harkomst. I
Sverige bendmns denna grupp afrosvenskar. Framvéxten av afrofobi
1 Sverige dr knuten till europeisk kolonialism och den politik och
det synsitt som praglade den. Denna form av rasism har djupa
historiska rotter och bygger pd grundldsa antaganden om att vissa
grupper ar biologiskt och/eller kulturellt 6verldgsna/underldgsna
andra grupper.’

Manga afrosvenskar utsitts for afrofobi i sin vardag: pa
arbetsplatsen, pa lekplatsen, i idrottsverksamheter, i skolan, pa
bussen, pa gatan eller i affdren. Det kan ta sig uttryck i verbala
krankningar, rumsliga utestdngningar eller fysiskt véald.?

Diskriminering pa arbets- och bostadsmarknaden forekommer
ocksa. Chansen att lyckas fa en hog position ér avsevirt lagre for
afrosvenskar dn andra trots hogre utbildning.’ Risken for att
afrosvenskar utsitts for hatbrott dr hog sett till gruppens storlek och
dven hog i relation till andra gruppers utsatthet. Forestéllningar om
ras och kon samverkar och leder till att det frimst &r afrosvenska

5 Har du utsatts for ett hatbrott? | Brottsoffermyndigheten

6 Forum for levande historia
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism#definitioner-av-rasism 2023-07-26.
7 Afrofobi - Forum for levande historia

8 Afrofobi - Forum for levande historia

° Antisvart rasism pé arbetsmarknaden. Léansstyrelsen, Stockholm, 2022.



https://www.brottsoffermyndigheten.se/utsatt-for-brott/sarskilda-brottstyper/islamofobiska-hatbrott/har-du-utsatts-for-ett-hatbrott/
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism#definitioner-av-rasism
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism/afrofobi
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism/afrofobi
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man som utsétts for rasprofilering medan afrosvenska kvinnor kan
utsittas for sexualisering och exotifiering i det offentliga rummet.'°

Antisemitism

Antisemitism ar ett samlingsbegrepp for hat och fientlighet mot
judar, med manghundradriga rétter i Europa och resten av virlden.
Genom historien har judar anklagats for att vara ansvariga for en
rad olika hindelser och fenomen s& som pesten, forsta och andra
varldskriget, socialismen och kapitalismen.!! Till de moderna
formerna av antisemitism hor bland annat antijudiska uppfattningar
som berdr staten Israel och antisemitism i form av
konspirationspropaganda. Forestéllningar om judars strivan efter
makt, kontroll och inflytande utgdr en central del av dagens
antisemitiska propaganda.'?

Ar 2016 antogs en definition av antisemitism av medlemsstaterna i
International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) som dven
staden stillt sig bakom. Definitionen inleds med:

” Antisemitism dr en bestdmd uppfattning om judar som kan
uttryckas som hat mot judar. Sprakliga och fysiska uttryck for
antisemitism riktas mot judiska eller icke-judiska personer och/eller
deras egendom samt mot judiska institutioner och religiosa
samlingsplatser.”

IHRA ger ocksa exempel pa antisemitism. Hér ingar bland annat att
forneka Forintelsen och att anse att judar dr kollektivt ansvariga for
staten Israels agerade.'3

I dag har antalet attacker mot judiska institutioner 6kat i Europa och
antijudiska slagord har anvénts vid demonstrationer.
Polisanmilningar, domar och intervjuer visar att antisemitism &r ett
fenomen som forekommer pé offentliga platser, 1 skolan, pa
arbetsplatsen, i hemmet, vid judiska institutioner och pé internet.!#
Stadens egen rapport fran 2022 visar att det finns kunskapsluckor
hos ldrare ndr det géller att identifiera antisemitiska uttryck som
sprakbruk och konspirationsteorier samt brister 1 forméagan att
resonera om detta med eleverna.'>

10 A frofobi - Forum for levande historia 2023-11-03.

11 FOI Pollack Sarnecki, Lioufas & Jarlsbo: Rutten demokrati —
konspirationspropaganda, vald och rasism, 2023.

12 Antisemitism - Forum for levande historia och FOI Pollack Sarnecki, Lioufas
& Jarlsbo: Rutten demokrati — konspirationspropaganda, vald och rasism, 2023.
13 Antisemitism - Forum f6r levande historia

14 Bré, Antisemitiska hatbrott, Rapport 2019:4.

15 Antisemitismen i Stockholms skolor. En rapport om skolpersonal och elevers
upplevelser och tankar kring antisemitiska uttryck i sin skolmiljo. Stockholms
stad, 2022.
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Antiziganism

Antiziganism &r ett samlingsbegrepp for diskriminering, fortryck
och forakt mot romer.!¢ Nazisternas terror under andra vérldskriget
utgjorde kulmen for fortrycket. I folkmordet pd romer mordades
200 000-500 000 romer men morkertalet dr fortfarande stort. Romer
har levt i Sverige sedan borjan av 1500-talet. Genom historien har
romer blivit systematiskt forfoljda, diskriminerade och trakasserade.
De har utsatts for tvangssteriliseringar, omhéndertaganden av barn
och patvingad assimilation.!” Anda fram till 1960-talet hindrades
ménga romska barn att ga i skolan och vuxna romer hade
begrinsade mojligheter att fa arbete. Romska familjer tilléts inte
stanna i kommuner annat &n under kortare perioder och méinga
tvingades till att bo i lager.'?

Den direkt diskriminerande lagstiftningen ar idag borta i Sverige,
men seglivade fordomar och negativa forhallningssitt till romer har
levt vidare och lett till att romer utsdtts for krdnkningar och
diskriminering i det svenska samhillet.!” Manga romer uppger att
de upplever antiziganism och diskriminering i vardagen, i affarer, i
kontakter med andra ménniskor, 1 kontakter med myndigheter och i
samhdllet 1 stort. Manga unga romer upplever en otrygghet kopplat
till sin romska identitet, savél 1 skolan som p4 sin fritid, vilket r en
begrinsning av barns ritt till bland annat trygghet, utveckling och
sin identitet som nationell minoritet.?°

Islamofobi

Islamofobi ar ett samlingsbegrepp for fordomar, fientlighet samt
negativa attityder och kénslor riktade mot islam och muslimer.
Sjilva begreppet islamofobi har vuxit fram under de senaste
decennierna, men islamofobin 1 sig, sasom negativa attityder,
fordomar och fientlighet gentemot islam och muslimer, har ur ett
globalt perspektiv funnits under manga hundra ar. I dagens Europa
betraktas muslimer ofta som en homogen grupp oavsett sin
individuella syn pé kultur och religion.?! Muslimer i Sverige ar ett
diversifierat kollektiv av individer som identifierar sig som
muslimer av kulturella, traditionella, historiska, religiosa eller andra
skél. Personerna har bakgrund i manga olika delar av virlden,
manga dr fodda 1 Sverige, och en stor andel kan betraktas som
sekuldra.?? Islamofobiska hatbrott forekommer dverallt i samhéllet

16 Kommissionen mot antiziganism: Antiziganism, 2015: 5-6.

17 Antiziganism - Forum for levande historia

18 reg528-antiziganism.pdf (minoritet.se)

19 https://www.minoritet.se/user/motantiziganism/om-antiziganism/index.html
20 Forebygga och motverka - MUCEF - 0230123[1] (3).pdf

21 Islamofobi - Forum for levande historia

22 Tslamofobiska hatbrott. Rapport 2021:3 (bra.se)



https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism/antiziganism
https://www.minoritet.se/user/motantiziganism/wp-content/uploads/2015/12/Antiziganismen-i-Sverige.pdf
https://www.minoritet.se/user/motantiziganism/om-antiziganism/index.html
file:///C:/Users/ac23980/HCP/H%C3%83%C2%A4mtade%20filer/Fo%C3%8C%C2%88rebygga%20och%20motverka%20-%20MUCF%20-%200230123%5B1%5D%20(3).pdf
https://www.levandehistoria.se/fakta/rasism/islamofobi
https://bra.se/download/18.1f8c9903175f8b2aa70762d/1622553459528/2021_3_Islamofobiska_hatbrott.pdf
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sd som pa internet, offentliga platser, kring hemmet, pa arbetsplatser
och 1 skolor. Ett antal risksituationer har dock identifierats som &r
direkt kopplade till olika former av synlighet. Det kan till exempel
handla om att béra olika former av religios klddsel pé allmén plats
eller att man figurerar i mediala sammanhang. Rapporter visar
exempelvis att muslimska kvinnor som bér hijab kan utsittas for
vald 1 det offentliga rummet och att manga muslimska kvinnor
upplever diskriminering pé arbetsmarknaden for att de bér hijab.??

Rasism mot samer

Hat, fortryck och rasism mot samer har funnits i Sverige under en
lang tid och finns dn 1 dag. Samer &r erként som urfolk och nationell
minoritet i Sverige, men har under lang tid utsatts for fortryck och
rasistiska och nationalistiska idéer har paverkat hur den statliga
samepolitiken i Sverige har utformats och dven hur myndigheter
tolkat direktiv och hanterat samiska fragor.

Den rasism och det forakt som samer blir utsatta for har kopplingar
till rasistiska idéer och koloniala strukturer, men krinkande
kommentarer och sdrbehandling bottnar ocksa i1 fordomar och
okunskap om samisk historia och kultur. Okunskapen kan éven leda
till diskriminering eller nedlatande kommentarer som anspelar pa att
samer skulle vara sarskilt privilegierade.>*

Dagens rasism mot samer ror ett flertal omrdden som péaverkar
samers vilbefinnande och moéjligheter till egenmakt. Samer
upplever trakasserier och mobbing i skolan, men ocksé krankningar
och hot om vald pé sociala medier.?>

Utvecklingsomraden

I f6ljande avsnitt beskrivs tre utvecklingsomraden for arbetet mot
rasism. Dessa svarar mot MR-programmets olika fokusomraden om
kunskap och information, vélfard och service samt delaktighet och
inflytande. Utifran aktuell forskning, samtal med civilsamhéllet och
var staden befinner sig i arbetet mot rasism ar foljande tre
utvecklingsomraden identifierade:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet 1 arbetet mot rasism

23 Bra, Islamofobiska hatbrott, 2021 och Diskrimineringsombudsmannen,
Forskning om utsatthet hos formodade muslimer och islamofobi i Sverige. En
oversikt av forskning publicerad vid universitet och hogskolor i Sverige sedan ér,
2003.

24 Rasism mot samer - Forum for levande historia

2 Poggats, T. (2018). Kartldggning av rasism mot samer i Sverige. Vaartoe, pa
uppdrag av Sametinget.
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De aktiviteter som identifierats under varje utvecklingsomrade
syftar till att utveckla existerande processer utifrén ett antirasistiskt
perspektiv samt paborja nya arbetssitt for att forebygga och
motverka rasism och framja inkludering. Det arbete mot rasism som

redan pagdr 1 stadens verksamheter ska fortsatt utvecklas och tas om
hand.

Oka kunskapen om rasism och diskriminering

Det hér utvecklingsomradet svarar mot MR-programmets
fokusomrade kunskap och information.

Kunskap om olika former av rasism, hur det tar sig uttryck och dess
konsekvenser dr en forutsittning for att aktivt motverka rasism. Det
géller kunskapsinsamling savél som utformning av
utbildningsinsatser riktat mot stadens medarbetare.

Kunskapsinsamling avser bland annat att 6ka kunskapen om
upplevelser av rasism, diskriminering och hatbrott i stadens
verksamheter genom att médta och folja upp dessa. Av olika
anledningar finns det inte alltid statistik att tillgd internt 1 staden
eller hos externa parter. Hir kan nya arbetssitt behova utvecklas
och kvalitativa unders6kningar genomforas som kan komplettera
annat underlag och pa sa sitt 6ka forstaelse for olika former av
rasism 1 stadens verksamheter. Det handlar dven om att 6ka
kunskapen om strukturell rasism och hur det omedvetet kan
forekomma 1 offentliga verksamheter samt hur det paverkar
livsforutsittningarna for olika grupper.

De kunskapshdjande insatser mot rasism som redan pagar inom
exempelvis uppdragen valdsbejakande extremism och romsk
inkludering ska fortsatt utvecklas och tas om hand.

Utbildningsinsatser riktade mot stadens medarbetare ska
genomforas 1 syfte att 6ka kunskapen om olika former av rasism
samt mojliggora att alla invanare bemots jamlikt och att stadens
verksamheter hélls fria fran rasism.

e Nimnder och bolagsstyrelser ska i samband med
verksamhetsplaneringen formulera egna méal och aktiviteter
med utgdngspunkt i handlingsplanen och stadens budget
som ska bidra till att 6ka kunskapen om alla former av
rasism och diskriminering och sérskilt gidllande afrofobi,
antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer.

o Kommunstyrelsen ska tillhandahdlla utbildning som innebar
certifiering eller diplomering av verksamheter om alla
former av rasism och dess konsekvenser samt sarskilt
uppméirksamma afrofobi, antisemistim, antiziganism,

Utvecklingsomraden
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islamofobi och rasism mot samer. Utbildningen ska
innehalla ett normkritiskt perspektiv.

e Kommunstyrelsen ska 1 samarbete med akademin och
berérda nimnder bidra med kunskapsunderlag och
overgripande stddmaterial kopplat till stadens verksamheter
och olika former av rasism som bidrar till att nimnderna kan
identifiera och utveckla dndamalsenliga arbetssitt.

e Nimnder och bolagsstyrelser ska synliggdra for
stockholmaren att stadens verksamheter ar trygga rum for
alla och att staden aktivt arbetar for att motverka alla former
av rasism.

e Kommunstyrelsen ska i samarbete med berérda nimnder se
over hur metoder kan utvecklas for att pé ett rittssékert och
sammanhéllet sétt kunna folja och mita upplevelser av olika
former av rasism, diskriminering och hatbrott.

e Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsndimnderna
se Over hur arbetet mot rasism kan bli tydligare 1 det
trygghetsskapande arbetet.

e Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadens nimnder och
bolag 6ka medvetenheten hos chefer och medarbetare om
hur de ska agera och rapportera vid incidenter rérande olika
former av rasism i stadens verksamheter.

Motverka att barn och unga utsatts for rasism

Det hér utvecklingsomradet syftar till att sirskilt belysa barns
utsatthet for rasism och atgérder som motverkar det.
Utvecklingsomradet svarar mot MR-programmets samtliga
fokusomraden — kunskap och information, vélfdard och service samt
delaktighet och inflytande.

Att barn och unga kénner sig trygga och inte utsdtts for rasism i
vare sig stadens fysiska verksamheter eller digitala plattformar ar
sarskilt prioriterat. Det behovs ett systematiskt arbete dédr barn
sjdlva deltar. Barn kan vara delaktiga 1 allt fran kartldggning,
planering av mal och atgarder till implementering och utvérdering.
Det finns dven behov av att prata om rasism och av att vuxna tidigt
ingriper vid hindelse av rasism utdvat av barn eller vuxna. Aven
diskriminerande strukturer och bemdotande maste synliggoras och
motverkas. Trygga och tillitsfulla relationer till vuxna ir en
skyddsfaktor for att forhindra att barn utsétts for rasism. Skolors
och forskolors systematiska, forebyggande arbete utifrédn skollagen
och laroplanen dr en nyckel for att starka barns mojligheter att fa
sina réttigheter tillgodosedda i skolmiljoer. Skolors demokrati- och
viardegrundsuppdrag behover fortsatt prioriteras och stérkas.

e Nimnder och bolagsstyrelser ska i samband med
verksamhetsplaneringen formulera egna mél och aktiviteter
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med utgéngspunkt 1 handlingsplanen och stadens budget
som ska motverka att barn och unga utsitts for rasism samt i
detta sarskilt identifiera atgérder for att motverka afrofobi,
antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer.

e Kommunstyrelsen ska i samarbete med utbildningsndmnden,
forskolendmnden, kulturndmnden, socialndmnden,
idrottsndmnden och stadsdelsndmnderna stddja utveckling
av metoder och arbetssitt och utbyta kunskap for att
motverka olika former av rasism mot barn och unga samt
stiarka barns och ungas inflytande.

e Utbildningsndmnden ska i samrdd med kommunstyrelsen
genomfora kunskapshdjande insatser for medarbetare i
skolan avseende olika former av rasism mot barn och unga
inklusive metoder och rutiner for att motverka rasism.

e Utbildningsndmnden, forskolendmnden och
stadsdelsndmnderna ska i samrad med kommunstyrelsen och
med stdd av representanter frén judiska minoriteten samt
experter genomfora atgérder frin kartlaggningen
”Antisemitism 1 Stockholms skolor".

o Utbildningsndmnden ska i samradd med kommunstyrelsen
genomfora insatser for att motverka olika former av rasism
som sker 1 sociala medier och digitala plattformar-

Starka samverkan med civilsamhallet i arbetet mot
rasism

Det hér utvecklingsomradet svarar mot MR-programmets
fokusomrade om delaktighet och inflytande samt berér dven
omradet kunskap och information.

Samverkan med civilsamhéllet dr en forutséttning for att motverka
rasism och diskriminering. Staden ska behalla och utveckla goda
relationer och fortsdtta samverka med civilsamhallets aktorer. Att
utveckla antirasistiska insatser ska vara en del av arbetet nér staden
och civilsamhéllet tillsammans 16ser samhéllsutmaningar. De
befintliga rddsstrukturerna for Agenda 2030 och rad for nationella
minoriteters rattigheter ar viktiga plattformar i stadens arbete mot
rasism.

e Nimnder och bolagsstyrelser ska i samband med
verksamhetsplaneringen formulera egna mél och aktiviteter
med utgéngspunkt 1 handlingsplanen och stadens budget
som ska stirka samverkan med civilsamhillet i arbetet mot
rasism.

e Nimnder och bolagsstyrelser ska i utvecklingsarbetet mot
rasism samrida och samarbeta med
civilsamhéllesorganisationer.
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e En referensgrupp inréttas i staden for samverkan med
civilsamhiélle och andra aktdrer i arbetet mot rasism.

Genomforande och uppfoljning

Arbetet mot rasism ska vara en del av det systematiska arbetet for
att sikerstilla stockholmarnas tillgang till de méinskliga
rattigheterna och bidra till att ojimlikheten minskar 1 enlighet med
hallbarhetsmélen i Agenda 2030.

Néamnder och bolagsstyrelser ska i samband med
verksamhetsplaneringen formulera egna méal och aktiviteter med
utgéngspunkt i handlingsplanen och stadens budget. Mal och
aktiviteter ska leda till utveckling av det egna arbetet och bidra till
att stirka och utveckla Stockholms stads arbete mot alla former av
rasism och sarskilt géllande afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer. I den mén det finns beprovade
metoder ska insatserna vara evidensbaserade. Vid behov ska nya
arbetssitt och metoder utvecklas i ndra samarbete med forskningen
Néamnder och bolagsstyrelser ska integrera arbetet mot rasism i
ordinarie verksamhet och det ska f6ljas upp under budgetmal 3.7
Stockholm ska vara en éppen, jamstdlld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt.

Stadens ndmnder och bolagsstyrelser ska sékerstélla att kunskap om
stockholmarnas upplevelser av rasism samlas in och anvinds i
utvecklingsarbetet. Ett sétt dr att anvinda sig av data fran
brukarundersokningar och undersékningar som vinder sig till
stockholmare. Fragor om rasism och diskriminering stélls ibland
direkt och ibland genom nérliggande fragestéllningar sisom
upplevelser av trygghet, delaktighet och inflytande samt fortroende
for stadens verksamheter. Ett annat sétt dr att samla in befintlig data
frdn andra myndigheter for att fa en mer nyanserad bild av hur
rasismen kan ta sig utryck pé individuell och strukturell niva.
Upplevelser av rasism kan ocksé samlas in genom olika former av
dialog med stockholmare samtidigt som nya arbetssétt kan komma
att behova utvecklas .

Arbetet mot rasism dr komplext och ndimnder och bolagsstyrelser
forvantas samverka bade inom staden och med civilsamhallet,
akademien, 6vrig offentlig sektor och néringslivet.
Kommunstyrelsen leder och samordnar arbetet bland annat genom
ett stadsovergripande nitverk for méinskliga réttigheter samt stottar
ndmnder och bolagsstyrelser med kunskapsunderlag och andra
kunskapshéjande insatser.

Genomférande och uppféljning
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Modell for arbetet med manskliga rattigheter och arbetet
mot rasism

Stadsledningskontoret har tagit fram en modell 1 form av en trappa
som beskriver olika steg i arbetet med att sékerstélla de ménskliga
rattigheterna. Denna gar dven att applicera pa arbetet mot rasism.
Modellen ska inte ses som statisk eller universell, utan som ett stod
for att identifiera olika steg och delar av ett arbete mot rasism. En
forutséttning for arbetet dr att kompetenshdjande insatser genomfors
l6pande samt att mojligheter till delaktighet och inflytande finns for
maélgrupperna.

Modellen kan ocksa vara till hjélp for att bedoma och f6lja upp en
verksamhets arbete och for att forstd vad som &r nista steg i
utvecklingsarbetet. Ett utvecklingsarbete dr inte alltid linjirt och
behover inte folja trappstegens ordning. Exempelvis kan metoder
och arbetssitt behova revideras med ny kunskap, metoder for
delaktighet och inflytande kan tillimpas i alla trappsteg och
nyanstéllda behover ocksé i ny kunskap kontinuerligt.

ol PR
—l:

1. Kompetenshojande insatser sker regelbundet och till
nyanstillda.

2. Styrdokument och rutiner inkluderar dér s &r relevant
atgirder mot olika former av rasism.

3. Metoder och arbetssitt for kartliggningar och analyser &r
anpassade for och anvénds i1 verksamheten.

4. Delaktighet och inflytande tillgodoses i fragor som berdr
verksamhetens malgrupper direkt och indirekt.

5. Systematiskt arbete - insatser tas fram utifran mal,
identifierade utmaningar och analyser.

6. Sammanhallen uppfoljning av arbetet genomfors utifran
mal, prioriteringar och utvecklingsomraden.
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