Bilaga
Fordelning av arbetsmiljouppgifter till Forvaltningsdirektor

Som chef inom Stockholms stad ar du en arbetsgivarforetradare och har ddrmed formella befogenheter
och ansvar for verksamhet, medarbetare och ekonomi. Du arbetar proaktivt med att leda, organisera,
utveckla och folja upp verksamheten tillsammans med medarbetarna, och skapar forutsittningar for
dina medarbetares utveckling.

Du som chef ska sdkerstilla att dina medarbetare har god kinnedom om Stockholms stads
Personalpolicy och forvaltningens rutiner inom det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Overordnad chef som fordelar arbetsmiljduppgifter behover tillsammans med underordnad chef ga
igenom delmomenten i fordelningen for att sdkerstélla forutsdttningarna.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Foreskriften innebér att uppméarksamma och ta hinsyn till alla forhallanden i arbetsmiljon som kan
paverka medarbetarnas hélsa och sékerhet, att tinka och agera forebyggande i alla ldgen och vidta alla
atgédrder som behovs i syfte att undanrdja savil fysiska som organisatoriska, sociala tekniska samt
kemiska risker i arbetet (AFS 2023:1).

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Foreskriften reglerar kunskapskrav, mal, arbetsbelastning, arbetstid och kridnkande sérbehandling.
Utifran dessa foreskrifter har du ansvar for att i det dagliga arbetet fradmja en god arbetsmiljé och
forebygga risk for ohédlsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon (AFS
2023:2 kap 2).

Arbetsmiljouppgifter

Forvaltningsdirektor ska:

1 | Ha nédvindiga kunskaper om och se till att arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen,
arbetsmiljoforeskrifter utfardade av Arbetsmiljoverket samt stadens Personalpolicy f6ljs inom
forvaltningen.

Personaladministrativa befogenhetsférdelningen, Stockhol/ms stad

2 | Sakerstilla att det pa forvaltningen fortlopande bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete vilket
innebdr att undersdka, genomfora och folja upp verksamheten pé ett sddant sitt att ohélsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstidllande arbetsmiljo uppnds. For risker som inte
omedelbart kan atgirdas uppritta handlingsplan.

Bedriva ett hdlsofrimjande arbete med tidiga insatser for ett héllbart arbetsliv och sékra
kompetensforsorjningen.

For den egna arbetsgruppen fortlopande undersoka arbetsforhallanden, bedoma risker och vidta
atgédrder i samverkan med medarbetarna och skyddsombudet och f6lja upp att genomforda atgiarder
gett Onskat resultat.

Skap. 2a § AML, 11-14 § § Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2023:1

3 Integrera arbetsmiljoarbetet i forvaltningens verksamheter i enlighet med stadens kollektivavtal
och forvaltningslokal hanteringséverenskommelse om samverkan.




Samverkansavtal/forvaltningslokal hantering

4 Fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet och ansvara for att chefer med
arbetsmiljouppgifter har tillracklig kunskap, befogenheter och resurser utifran sitt ansvar for
verksamhet, ekonomi och medarbetare.

Uppfoljning av uppgiftsfordelningen for forvaltningsdirektor genomfors vid den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
9-10 § § Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2023:1

5 Fortlopande skapa ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljoarbete.

5 § Systematiskt arbetsmiljéarbete AFS 20231

6 Tillse att forvaltningen har ett fungerande rehabiliteringsarbete 1 enlighet med foreskriften om
arbetsanpassning samt stadens rehabiliteringsprocess.

Riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering Stockholms staad, kap 3. Planering och organisering
av arbetsmiljéarbetet AFS 2023.2

7 Verka for att skyddsombud ges relevant utbildning for uppdraget och bereds mojlighet att utfora
sitt uppdrag.
6kap. 4 § AML, 6 § Systematiskt arbetsmiljéarbete AFS 2023:1

8 Sakerstélla att skriftliga rutiner enligt de foreskrifter som forvaltning och/eller respektive
verksamhet omfattas av finns.

T ex: 5 kap. Vald och hot, 8 kap. Minderariga Planering och organisering av arbetsmiljéarbete
AFS 2023:1

9 Verka for att tillbud och arbetsskador (savél organisatoriska, sociala och fysiska) rapporteras,
utreds och att atgarder genomfors for att minimera risken for att de upprepas.

Till Arbetsmiljoverket utan dréjsmal (praxis 24 timmar) tillse att allvarligare olycka eller
allvarliga tillbud rapporteras i enligt med 3 kap. 3 a § Arbetsmiljolagen. Tillse att rutiner finns
som sékerstiller att berérda skyddsombud far ovanstaende information.

S kap. 3a § AML samt 12 § Systematiskt arbetsmiljéarbete AFS 2023:1

10 | Sétta mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Malen ska arligen foljas upp och
revideras vid behov.

2 kap. 5 § Planering och organisering av arbetsmiljoarbete AFS 2023:2

11 | Motverka ohidlsosam arbetsbelastning genom att skapa forutséttningar for att anpassa
forvaltningens resurser till kraven i arbetet.
2kap. 6 § Planering och organisering av arbetsmiljéarbete AFS 2023:2

12 | Verka f0r att starkt psykiskt pafrestande arbetsuppgifter och arbetssituationer inte leder till ohélsa

hos medarbetarna.




2 kap. 8 § Planering och organisering av arbetsmiljéarbete AFS 2023:2

13 | Klargora att krdnkande sérbehandling och diskriminering inte accepteras i forvaltningen. Vidta
atgdrder for att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till krinkande
sdrbehandling och diskriminering.

2kap. 10-11 § § AFS Planering och organisering av arbetsmiljéarbete AFS 2023:2,

Diskrimineringslagen

14 | Ansvara for att Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelanden plus foreldgganden och forbud
hanteras och att forvaltningens ndmnd informeras om dessa.

Sékerstélla att forvaltningen har instruktioner/rutin for att skyndsamt hantera begéran om
atgérder kring arbetsmiljo (6:6 a) eller skyddsombudsstopp (6:7).

2 kap. 5 § Planering och organisering av arbetsmiljéarbete AFS 2023:2, 6 kap. 6a och 7 § § AML

15 | Sékerstélla att forvaltningen har instruktioner for hantering av de arbetsmiljoméssiga
samordningsskyldigheterna nér flera arbetsgivare bedriver verksamhet vid arbetsstillet.

3 kap. 7d, e § § AML

16 | Sékerstélla att forvaltningen har rutiner om att folja systematiskt arbetsmiljoarbete nér arbetskraft
hyrs in.

10 § Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2023:1

17 | Tillse att forvaltningen vid behov anlitar foretagshilsovard eller annan sakkunnig hjélp som har
expertkunskaper inom arbetsmiljdomradet.

15-16 $ $ Systematiskt arbetsmiljéarbete AFS 2023:1

18 | Vara ordférande i forvaltningens forvaltningsgrupp/skyddskommitté for det fall uppgifter inte ir
fordelad till annan.

6 kap. 8 § AML

Tillagg — ovriga specifika uppgifter som regleras i Arbetsmiljolagstiftningen

Hdr anges om dvriga specifika uppgifter finns... Hidnvisning till lagtext (ex AFS Arbetsmiljoverket)
Klicka for att ange text. Klicka for att ange text.
Klicka for att ange text. Klicka for att ange text.
Klicka for att ange text. Klicka for att ange text.

For att lagga till ytterligare rader: klicka pa en ruta for specifika uppgifter och klicka pa krysset till

hoger for ny rad.



