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Ellinore Aldebring

Karin Wrannvik
Ledarna
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1. Sammantradet 6ppnades

2. Foregaende motesprotokoll

Protokollet &r justerat och laggs till handlingarna.

3. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes.
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4. Arenden till nimnden sammantride den
20 mars

Protokoll
Sida 3 (6)

Hanna Jakhammer informerar om att drenden till namnden
finns tillgéngliga pa “Meetings”. Inga fragor lyftes fran
forbunden.

5. Aktuella upphandlingar

P& marsndmndens sammantréade ligger ett drende for beslut om
att inleda upphandling gillande trygghetsskapande insatser till
Skarpnickslyftet. Elisabet Tullgren informerar om att det
kommer upphandlingar géllande stadsmiljo och drift i egen
regi samt gemensamma bemanningstjanster inom forskolan.

6. Forandringar avseende
fritidsverksamheten, uppfoljning

Informationen som gavs pé forvaltningsgruppen i februari har
risk- och konsekvensbedomts. Det underlaget har skickats ut
infor dagens sammantréde. Inga frégor tas upp som
kvarstdende.

Beslut: Akademikerférbundet SSR har inget att erinra dvriga
forbund stéller sig bakom forslaget som ddarmed ar samverkat.

7. Lokaler Bjorkhagsplan

Elisabet Tullgren informerar om processen nér det géller de
planerade forandringarna for lokalermna pé Bjorkhagsplan. Alla
berdérda medarbetare har fétt se ritningar och forslag och pratat
med sina chefer om forslaget. Mote mellan chefer och
skyddsombud samt inredningsarkitekt har ocksé varit for att
fanga upp behov och diskutera 16sningar. Arbetsgruppen har
borjat diskutera de synpunkter som kommit fran medarbetare
och chefer.

Vision och Akademikerférbundet SSR tar upp att medarbetare
upplever att man inte fér svar pa sina fragor nar man stéllt dem
till ndrmaste chef samt att synpunkter inte tas om hand. Det
innebar att felaktig eller tvetydig information gér ut till
medlemmarna om vad som 4r samverkat och beslutat, vilket
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Protokoll
Sida 4 (6)

gor att forbundens arbete forsvaras. Elisabet Tullgren och
Hanna Jakhammer svarar att detta &r lyft med cheferna pa
chefsforum forra veckan och mer information kommer att ga
ut till chefer fran forvaltningsledningen for att sékerstélla att
ratt budskap nér ut till medarbetarna. SACO,
Akademikerforbundet SSR och Vision har skickat tva
dokument till forvaltningen, med fragor, se bilagor. Elisabet
Tullgren svarar att frigorna kommer att besvaras och
aterkoppling kommer att ske.

Hanna Jakhammer fortydligar att informationen om
forandringen har dven gétt ut pa APT till medarbetarna.
Elisabet Tullgren svarar att den information som gatt ut till
medarbetarna ar fortfarande idéskisser och forslag. Vision
foreslér att veckobrev ska gé ut till medarbetare och
forbunden, med information och fortydliganden.

Forvaltningen kommer att ga ut med mer information till
chefer om samverkansprocessen, riskbedomningar, 6ka
kunskapen om forkortningarna pé ritningarna, ldgga ut mer
information pa intranitet och till forbunden. Arbetsgruppen
fortsatter sitt arbete och forbunden bokar in ett nytt
tvarfackligt mote pa arbetstid for att méta medlemmarnas
fragor.

Akademikerforbundet SSR tar upp pé vilken nivé som
riskbedomningarna ska goras? Elisabet Tullgren svarar att
frégan tas upp pé arbetsgruppen och diskuteras for beslut dér.
Akademikerforbundet SSR lyfter att riskbeddmningen bor
goras pa minst omrades- helst enhetsniva och involvera lokala
skyddsombud. Vision stéller sig bakom forslaget.

8. Arbetsmiljo

Cesam-protokollet

Aktuellt protokoll for Cesam for februari 2025 finns att tillga
pa intranétet.

Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper

Avdelningen for stdd, service och omsorg
Samverkan har skett och protokoll finns tillgéngligt.
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Avdelningen Individ och familjestod
Samverkan kommer att ske senare, inget protokoll finns att
tillga.

Protokoll
Sida 5 (6)

Avdelningen foérskola och fritid
Samverkan har skett och protokoll finns tillgangligt.

Avdelningen Verksamhetsstod och Stadsmiljo
Samverkan kommer att ske senare, inget protokoll finns att
tillga.

Friskfaktorer

Petra Wahlgren informerar om att arbetet med Friskfaktorer
har pébdorjats i forvaltningen med dragning pa Chefsforum i
mars samt med pilot for avdelningen Verksamhetsstod och
stadsmiljo.

9. Information fran facken

Vision — ombudet har semester, 25/3 — 5/4, ersittare ar utsedd,
nytt ombud &r utsedd inom IoF i forvaltningen. Avdelningen
har arsméte den 27/3 och ny styrelse kommer att utses.

Sveriges Lérare — inget att rapportera

Kommunal — ett av ombuden atergér stegvis frdn
sjukskrivning

Akademikerforbundet SSR — inget att rapportera

Vardférbundet — inget att rapportera

10. Ovriga fragor

Kontaktvégar Sveriges Lérare: anvand den fackliga
mailadressen vid kontakt i fackliga fragor for att information
ska hamna rétt.

Vision — tredringen/flerdringen ar en av arets viktigaste
dokument och forbundet behover fa tid att ta del av innehallet
for att kunna delge yrkanden. Samt dnskar att alla chefer ska
vara delaktiga i att ta fram underlaget.

stockholm.se
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Hanna Jakhammer svarar att drets rapport kan skickas ut i
forviég till forbunden om sa 6nskas for att fa langre lastid infor
att drendet tas upp infor nimndsammantrade pa
forvaltningsgruppen i april.

Akademikerférbundet SSR lyfter en fraga om information om
medborgarkontor som kommer fran medlemmarna fran
enheten vigledning och stdd. De berérda medarbetarna onskar
vara delaktiga i processen ndr det géller planeringen av
medborgarkontoret. Hanna Jakhammer svarar att 6ppningen
planeras till hésten och arbetet kommer att pdbdrjas under
varen, ansvarig chef dr enhetschefen for vagledning och stod.
Eftersom redan befintlig lokalyta ska anvéndas ar
tidsintervallet for den planering som ska goras bedomd som
rimlig.

Partsgemensam utbildning i definitionen av krankande
sarbehandling planeras i maj, om intresse finns fran
forbunden. Vision 6nskar dven utbildning i
diskrimineringsgrunderna. Elisabet Tullgren svarar att fokus
under varen kommer att vara krankande sérbehandling och att
forslaget fran Vision vilkomnas for fortsatt planering langre
fram. Forvaltningen aterkommer med datum till forbunden.

11. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt std om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast fredagen den 14 mars. Synpunkter och
justering ska ske senast médndagen den 17 mars klockan
12.00.

13. Nasta sammantrade

Nésta sammantrdde kommer att ske den 16 april.
Inbjudan via Zoom kommer dven fortsattningsvis.
Vid protokollet

Petra Wahlgren
HR konsult

stockholm.se



Petra Wahlgren

Fran: Saime Civas

Skickat: den 13 mars 2025 17:30

Till: Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Josefin Andersson; Moa Lundgren; Ellinore
Aldenbring

Kopia: Dick Morén; Faranak Jasemy Nejad; Anders Bengtsson; Karin Wrannvik

Amne: SV: Protokoll for justering fran FVG i Skarpnack

Hej!

Vision har inget att tilldga och harmed justerar protokollet.

Med vénliga hdlsningar

Saime Civas
Ordférande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnick
Besoksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

-
vision

9 Vision virnar om miljon. Skriv bara ut meddelandet om det behovs och dé girna tvasidigt.

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar
personuppgifterna, som ar personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du
information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 13 mars 2025 16:13

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Josefin Andersson
<josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Moa Lundgren <moa.lundgren@stockholm.se>; Ellinore Aldenbring
<ellinore.aldebring@vardforbundet.se>

Kopia: Dick Morén <dick.moren@stockholm.se>; Faranak Jasemy Nejad <faranak.jasemy.nejad @stockholm.se>;
Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Amne: Protokoll for justering fran FVG i Skarpniack

Hej,

Har kommer protokollet for justering med vandande mail for de férbund som deltog pa moétet, med bilagor.
For information och kdnnedom till de férbund som hade férhinder.

Tack!

Med vanliga halsningar



Petra Wahlgren

Fran: Moa Lundgren

Skickat: den 13 mars 2025 16:58

Till: Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Saime Civas; Josefin Andersson; Ellinore Aldenbring
Kopia: Dick Morén; Faranak Jasemy Nejad; Anders Bengtsson; Karin Wrannvik

Amne: Sv: Protokoll fér justering fran FVG i Skarpnack

Hej!

Under punkt 6 6nskar jag att det star att Akademikerférbundet SSR har inget att erinra, dvs. inte att vi
stéller oss bakom férslaget.

| 6vrigt inga synpunkter och justerar protokollet.

Med vanliga hdlsningar

Moa Lundgren

Ordférande och huvudskyddsombud
Akademikerférbundet SSR

Arbetsplatsrad i Skarpnacks stadsdelsforvaltning
E-post: moa.lundgren@stockholm.se

E-post till kansliet: akademssr@stockholm.se

o Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 13 mars 2025 16:13

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Josefin Andersson
<josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Moa Lundgren <moa.lundgren@stockholm.se>; Ellinore Aldenbring
<ellinore.aldebring@vardforbundet.se>

Kopia: Dick Morén <dick.moren@stockholm.se>; Faranak Jasemy Nejad <faranak.jasemy.nejad @stockholm.se>;
Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Amne: Protokoll for justering fran FVG i Skarpnack

Hej,

Har kommer protokollet for justering med vandande mail for de férbund som deltog pa métet, med bilagor.
For information och kdnnedom till de férbund som hade férhinder.

Tack!

Med vanliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnicks stadsdelsférvaltning

Avdelningen for Verksamhetsstéd och Stadsmiljé

Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/




Petra Wahlgren

Fran: Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>

Skickat: den 14 mars 2025 16:12

Till: Ingela Ulvedal; Saime Civas

Kopia: Petra Wahlgren; Moa Lundgren; Ellinore Aldenbring; Dick Morén; Faranak Jasemy
Nejad; Anders Bengtsson; Karin Wrannvik

Amne: Sv: Protokoll fér justering fran FVG i Skarpnack

Detta e-postmeddelande kommer fran en extern avsdndare. Klicka inte pa ldnkar och 6ppna inte bilagor om
du inte kéinner igen avsindaren och vet att innehallet 4r sdkert.

Hej,

Sveriges Larare justerar harmed protokollet utan anmarkning.
Trevlig helg

Med vanlig halsning

Josefin Andersson

Huvudskyddsombud Skarpnack
Forhandlingsombud Stockholm

Skolform forskola

Tel: 08-50815811 eller 076-1215811
josefin.andersson@fvsverigeslarare.se
Fackligt uppdrag onsdag, torsdag, fredag

Vid akuta drenden kontakta stockholm@sverigeslarare.se
For facklig vagledning, ring Lararlinjen pa 0775-150500

Sveriges (”L Larare €

SISTS Arsméte lokalférening Stockholm

B g s S 20 mars 2025 - kl. 17.30
Xk STl

@&&:@' Oscarsteatern

Tillsammans bildar vi Sverige.

Vi sparar dina personuppgifter nar du skickar e-post till oss.

Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du pa sverigeslarare.se

Fran: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>

Skickat: den 13 mars 2025 19:21

Till: Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>

Kopia: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>; Josefin Andersson
<josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Moa Lundgren <moa.lundgren@stockholm.se>; Ellinore Aldenbring
<ellinore.aldebring@vardforbundet.se>; Dick Morén <dick.moren@stockholm.se>; Faranak Jasemy Nejad
<faranak.jasemy.nejad @stockholm.se>; Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Karin Wrannvik
<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Amne: Re: Protokoll for justering fran FVG i Skarpnack

Hej Petra,



Petra Wahlgren

Fran: Ingela Ulvedal

Skickat: den 13 mars 2025 19:21

Till: Saime Civas

Kopia: Petra Wahlgren; Josefin Andersson; Moa Lundgren; Ellinore Aldenbring; Dick Morén;
Faranak Jasemy Nejad; Anders Bengtsson; Karin Wrannvik

Amne: Re: Protokoll for justering fran FVG i Skarpnack

Hej Petra,

Kommunal justerar harmed.

Halsningar Ingela Ulvedal
Kommunal Skarpnéack

13 mars 2025 kl. 17:29 skrev Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>:

Hej!
Vision har inget att tilldga och harmed justerar protokollet.

Med vénliga hilsningar

Saime Civas

Ordférande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnick
Besoksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

<image003.png>
¥ Vision vdarnar om miljén. Skriv bara ut meddelandet om det beh6vs och da girna tvasidigt.

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar
personuppgifterna, som ar personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar
du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 13 mars 2025 16:13

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>;
Josefin Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Moa Lundgren
<moa.lundgren@stockholm.se>; Ellinore Aldenbring <ellinore.aldebring@vardforbundet.se>

Kopia: Dick Morén <dick.moren@stockholm.se>; Faranak Jasemy Nejad

<faranak.jasemy.nejad @stockholm.se>; Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>;
Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Amne: Protokoll for justering fran FVG i Skarpnack



Petra Wahlgren

Fran: Ellinore Aldebring <ellinore.aldebring@vardforbundet.se>

Skickat: den 13 mars 2025 17:44

Till: Saime Civas; Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Josefin Andersson; Moa Lundgren
Kopia: Dick Morén; Faranak Jasemy Nejad; Anders Bengtsson; Karin Wrannvik

Amne: Re: Protokoll for justering fran FVG i Skarpnéack

. Klicka inte pa lankar och 8ppna inte bilagor om

S
aKert.

Detta e-postmeddelande kommer fran en extern avsandar
' te kdnner igen avsidndaren och vet att innehallet dr s

Vardforbundet har inget att tilldgga och justerar harmed protokollet.

Med vanlig halsning

Ellinore Aldebring
Vice ordférande
VARDFORBUNDET AVDELNING STOCKHOLMS STAD

= -

Besoksadress: Adolf Fredriks Kyrkogata 11

Postadress: Box 3260, 103 65 Stockholm

Vardférbundet tel: 0771-420 420

vardforbundet.se | Facebook | Instagram | LinkedIn | Twitter | Vardférbundsbloggen

Fran: Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>

Skickat: Thursday, March 13, 2025 5:29:39 PM

Till: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Josefin
Andersson <josefin.andersson@fvsverigeslarare.se>; Moa Lundgren <moa.lundgren@stockholm.se>; Ellinore
Aldebring <ellinore.aldebring@vardforbundet.se>

Kopia: Dick Morén <dick.moren@stockholm.se>; Faranak Jasemy Nejad <faranak.jasemy.nejad @stockholm.se>;
Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Amne: SV: Protokoll fér justering fran FVG i Skarpnack

Du far inte ofta e-post fran saime.civas@stockholm.se. Las om varfér det har ar viktigt
Hej!
Vision har inget att tilldga och harmed justerar protokollet.

Med vinliga hélsningar

Saime Civas
Ordférande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnack
Besoksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se
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Sammanstillning av fragor, synpunkter och asikter géllande aktivitetsbaserat kontor pa
Bjorkhagsplan 6

Akademikerforbundet SSR, SACO och Vision har sammanstillt de fragor, synpunkter och
asikter som inkommit frdn medlemmar och medarbetare pa Bjorkhagsplan 6 angaende
inforandet av aktivitetsbaserat kontor. Ovanstdende fackforbund vill sdrskilt framhalla att
flera av dessa fragor redan har lyfts av medarbetare till arbetsgivaren, men att medarbetarna
upplevt en bristande forméga hos arbetsgivaren att besvara eller beméta dessa fragor pé ett
tillfredsstillande sétt. Detta behover atgédrdas av arbetsgivaren.

Fackforbunden har dven fatt indikationer fran medarbetare som uttrycker att de inte upplever
sig bli lyssnade pd, samt att deras tankar och asikter inte tas pa allvar. Aven denna fraga
kréver arbetsgivarens omedelbara uppmérksamhet.

Eftersom lokalfrdgan pa Bjorkhagsplan ér att betrakta som en arbetsmiljofraga, efterfragas
arbetsgivarens resonemang kring allmaén trivsel. Viktigt att arbetsgivaren dven kollar ver
rédande regler kring arbetsmiljo infor en eventuell forandring till aktivitetsbaserat kontor.

Fragor, synpunkter och asikter:

1. Hur gar resonemanget kring arbetsmiljon och méan av plats utifran alla medarbetare
som alltid &r pa kontoret och aldrig arbetar hemifran?

2. Vilket ansvar kommer arbetsgivaren att ta for att sikerstélla att detta ej leder till 6kad
stress och obehag under sjdlva omstillningen?

3. For manga medarbetare pa Bjorkhagsplan 6 sa inkluderar deras arbete psykisk
pafrestning med risk for att bli utsatt fér hot och vald. Det framsta verktyget for att
hantera detta ar genom en fysisk trygg arbetsplats med nérhet till kollegor och chefer.
Vissa medarbetare viljer aktivt att dela rum for att ytterligare forbattra arbetsmiljon
och for att médkta med uppdraget ur ett psykiskt perspektiv. Hur ska arbetsgivaren
sakerstilla narheten till kollegor och ledning i ett aktivitetsbaserat kontor? Kommer
det att finnas mojlighet att boka eller halla en plats till en kollega i ett rum? Hur blir
det om méanga borjar gora det?

4. Hur ska man underlétta att medarbetare hittar varandra under en dag? Bade néra
kollegor och alla andra kollegor, i andra arbetsgrupper, som det finns
samarbete/samverkan med? Kommer det att synas pa nagon form av skarm eller
digitalt var kollegor befinner sig eller kommer man alltid behova na varandra pa
Skype/Zoom eller mail for att fa kontakt? Idag sker en hel del kontakt spontant vid
bradskande fragor, drenden av akut karaktr etc.

5. Hur ska medarbetarna, ur ett psykosocialt och sakerhetsperspektiv, kunna ha koll pa
sina narmsta kollegor? Hur ska man sékerstélla att de fortséttningsvis kan ha
debriefing efter jobbiga besok och hembesok?
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Hur kommer arbetsgivaren kompensera upp for att enheterna ej kommer vara lika
ndra, ha svérare att skapa teamkénsla och arbeta enhetligt? Hela upplagget ar format
for att gynna de som arbetar i staben och mer mobilt pa bekostnad av de som
fortfarande kommer in varje dag och utfér samma arbetsuppgifter dagligen samt ar i
stort behov av nérhet till sina kollegor for att kunna utfora ett kvalitativt arbete.

Maénga medarbetare arbetar med sekretessmaterial. Medarbetare lamnar papper och
liknande pa arbetsplatsen mellan méten/besok. Om man ska dela arbetsplats med
andra enheter sa finns en risk att obehoriga ser sekretessmaterial. Hur har
arbetsgivaren resonerat kring detta?

Hur planerar arbetsgivaren att 16sa fragan om aktskap?

Vilket ansvar tar arbetsgivaren kring det allminna utrymmet? Idag har ménga
medarbetare tagit ansvar for vixter och konst pé sina rum/arbetsplatser. Har man sett
over risken kring den psykiska hédlsan hos medarbetarna om medarbetarna ska vara
kvar i isolerade enkelrum men som nu maste vara helt kala?

Da detta beslut grundar sig i effektivisering 6nskas svar hur man har resonerat kring
hur ineffektivt det kommer att bli om medarbetarna, dagligen, ska iordningstilla sitt
skrivbord och arbetsplats, stdda undan efter sig samt aktivt leta efter sina ndrmsta
arbetskollegor och chefer. Det behdvs goras méatningar, risk- och konsekvensanalys
m.m. for att f4 underlag pa vad det innebér i praktiken med aktivitetsbaserat kontor.
T.ex. hur mycket arbetstid forloras pa att leta plats, rengora platser, leta efter kollegor
m.m.

Hur ar det ténkt att det ska gé till ndr medarbetare kommer pa morgonen? Hur ska
medarbetarna hitta en plats? Leta sig fram rum for rum? Finns ndgon plan for detta?
Planeras det for mojlighet till att kunna 6verblicka rummen/digital info, eller dylikt?

Hur ska man tanka/planera/underlétta arbetet en dag med flera olika arbetsuppgifter av
olika karaktdr, sa som utspridda moten samt administration och telefonsamtal av olika
karaktdr? Exempelvis: ett videomate, ett mote med kollega/-or i behov av ett
motesrum, administration, foretrddesvis i tyst rum, nagra telefonsamtal. Kommer
medarbetarna da behova byta rum, och alltsa témma skrivbord och ta med ev.
arbetsmaterial etc, for varje aktivitet? Eller dr det tankt att det ska vara mojligt att
behalla ett rum/skrivbord under en lingre tid d&ven vid vissa avbrott under en dag?

Vilka dr de ekonomiska skélen som gor att det dr ekonomiskt béttre att géra om
arbetsplatsen pa detta sitt istéllet for att skapa fler arbetsplatser i huset f6r de som
behover det d utrymmen finns i huset?

Hur kommer man 16sa hygienaspekten? I dagslaget ar det varje enskild medarbetare
som ansvarar for att halla rent pa sin arbetsplats. Kommer arbetsgivaren oka det
inhyrda stddet? I dagslaget finns det stora svarigheter for personalen att hélla allménna
utrymmen rena, sdsom toaletter, kok och fikarum. Hur ska man sikerstilla att alla
anstillda far tillgang till en ren arbetsplats? Hur sikerstédller man att alla alltid lamnar
en avtorkad och frasch arbetsplats till den som kommer efter? Manga arbetar i
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perioder under tidspress och kanske snabbt behover lamna eller hitta en ny arbetsplats.
Ibland flera génger under en dag.

I dagsldget har manga medarbetare egna digitala verktyg och hjilpmedel. Kommer
man behdva enskilda tangentbord/datorméss/mousetrappers osv? Kommer man
sakerstilla tillgangen till digitala verktyg pa samtliga platser sésom man gjort i andra
stadsdelar genom stdmatta, dubbla skdrmar och armst6d vid varje bord?

Var ska medarbetarna ladda sina datorer och telefoner till nistkommande dag?

Har de ergonomiska aspekterna setts 6ver? Idag har medarbetarna regelbundet bessk
av ergonom som ser dver instéllning av stolar, hojd pa datorer m.m. f6r att sdkerstélla
en ergonomisk arbetsmiljé. Att ha personliga instillningar pa datorer, lampor och
stolar kommer inte vara mojligt pa en aktivitetsbaserad arbetsplats, hur kommer
arbetsgivaren kompensera for detta?

Hur planerar arbetsgivaren sékerstilla att personer med sérskilda behov far dessa
tillgodosedda? Om personer med medicinska behov behdver eget rum blir de indirekt
tvungna att vara 6ppna med att de har sarskilda behov vilket inte alltid &r ndgot man
vill skylta med om man har ndgon osynlig funktionsnedsittning. Om en medarbetare
har ndgon form av funktionsnedsittning och ldkarintyg, kommer man att kunna fa eget
rum, utifrén arbetsmiljolagen?

Istéllet for att enbart se till siffror kring beldggning behéver man rikna pa saknaden av
arbetsplatser. I dagslaget finns det flertalet utrymmen som rymmer fler kontorsplatser
samt onddiga fikarum som kan tas till anvdndning. Det skulle sdledes kunna vara
mojligt att inrymma de som saknar kontorsplats utan att skapa en aktivitetsbaserad
arbetsplats. Den stdndiga argumentationen att flera sitter i fikarum och arbetar ir ej
hallbar da de lokaler som just nu star tomma ej anvands. Det gér att skapa flexibla
arbetskontor dir fler delar utan att alla behover spridas dagligen. Varfor har man
ansett att effektiviseringsbehovet enbart kan 16sas genom aktivitetsbaserad
arbetsplats? Har man tittat pa andra mellanldagen och andra sitt att 16sa platsbristen pa?
Om inte, varfor inte?

Hur kommer det sig att arbetsgivaren har valt att skapa bibliotek, kapprum, coffice
m.m. istéllet for att skapa arbetsplatser som skulle géra att alla far plats?
Arbetsgivaren har uttalat sig om att det ska finnas kontorsplatser for alla i huset.
Varfor kan da inte alla medarbetare fa en egen plats? Varfor dr det inte ett alternativ
att ha bade fasta platser och aktivitetsbaserade arbetsplatser for de som faktiskt har
behov av det?

Har man inventerat hur ménga procent som faktiskt arbetar pa plats varje dag, vem
som arbetar ambulerande hemma och pa kontoret, samt vem som enbart behdver en
plats d& och da ndgra timmar? Finns det méjlighet att genomf6ra aktivitetsbaserad
arbetsplats i delar av byggnaden utifran behov och géra fler delade rum for de som ar
inne varje dag?



@

22

23,

24.

23,

26.

27.

28.

29,

30.

31.

@625
K
<

Akademikerforbundet SSR 5dC0

Q&
TA oy
STOCKHOLMS STAD axae™ VISI on

. Har man rdknat p& hur manga platser det 4r som saknas och gjort en genomlyssning

om det gar att rymma i befintlig 16sning innan man fattade detta beslut? Flertalet rum
far plats med flera skrivbord, motesrum och fikarum som ej nyttjas kan snabbt
omvandlas till delade rum.

Hur sakerstéller arbetsgivaren att det finns ett lampligt rum f6r dndamaélet, ex. tyst rum
om medarbetare behover ett sddant under dagen? Kommer vissa rum, utdver
motesrum, kunna vara bokningsbara?

Platser i coffice ska inte raknas som arbetsplatser. De &r inte ergonomiskt anpassade
med skrivbordsstol, hoj- och sankbart skrivbord samt separat skarm och
tangentbord/mus. Medarbetare som ska ta en paus ska inte behova sitta i samma lokal
som de som arbetar. Det ger inte mdjlighet till paus och &terhamtning. Bokningsbara
rum kan inte heller rdknas som arbetsplatser d& dessa inte 4r tinkta att man ska kunna
komma och sitta sig i en heldag om man ska arbeta pa kontoret.

Onskemal/forslag om att man inom respektive omrade och hemvister far dela upp sig
med ytterligare hemvistomrdden s man sé langt det géar kan sékerstilla att ens enhet
far sitta tillsammans under arbetsdagen.

Ska medarbetarna behdva ldgga sin arbetstid pa att rensa och sortera ut alla
utrymmen? Vem ska ansvara for alla de rum som ej har rensats innan september? Det
anses vara skort att den sista tiden innan detta ska vara klart &r hela sommarperioden.
Vem ska ta ansvar for att rikna pa behovet av forvarning, bade for den individuella
medarbetaren och gemensamma behov av forvarning fér enheten/omradet?

Sképen: blir de personliga, hur stora blir de och vad &r det ténkt att de ska anvindas
till? Personliga tillhorigheter; klader, skor, viskor etc? Arbetsmaterial? Kommer
skapen rymma medarbetarens vaska?

Var ska arbetsmaterial forvaras? Allt sddant som t.ex. har sin plats pé ett skrivbord
eller i skap och lador i rum/vid arbetsplatsen idag?

Hur ska arbetsgivaren sdkerstilla att samtliga medarbetare nyttjar utrymmena sdsom
det &r tankt? Vem ska ansvara for de eventuella osamjor som kan uppsta bakom
stangda dorrar och korridorer nér alla ska samsas om samtliga lokaler utan att sla ut
véggar och gora kontorslandskap dar man skulle kunna skapa en annan form for
tillhorighet och gruppdynamik?

Hur gér resonemanget kring att ha en sdédan omfattande omstéllning av arbetsmiljo
utan renovering som mdjliggér denna omstéllning. Hur ska Skarpnéck
stadsdelsforvaltning vara en attraktiv arbetsplats om vi har samma uppldgg som
resterande stadsdelar men betydlig sdmre faciliteter och forutsittningar?

Har man tagit in information och utvarderingar fran andra stadsdelsforvaltningar som
genomfort liknande resa? Finns det stadsdelar som genomfort aktivitetsbaserad
arbetsplats utan att renovera for att skapa forutséttningar for genomforandet? Det finns
erfarenheter frdn andra arbetsplatser som har infort aktivitetsbaserat kontor som visar
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att de som kommer senare, t.ex. for att man lamnar barn, alltid far svart att hitta
plats/samre platser. Hur ska arbetsgivaren ta om hand detta?

32. Hur har man resonerat utifran att forskningen visar pa att aktivitetsbaserad arbetsplats
forsaimrar maendet for de anstillda och i forlangning det arbete medarbetare ska goéra
for sina klienter? Samt att aktivitetsbaserad arbetsplats framst ar till for
projektorienterat arbete vilket majoriteten av medarbetarna inte gér. De som arbetar
med myndighetsutdvning har inget behov eller vinst med att ha olika typer av
arbetsrum da de utfér samma arbete nér de dr pa kontoret. Socialt arbete kréaver en viss
typ av arbetsplats och aktivitetsbaserade arbetsplatser &r inte anpassat for det jobb
ménga medarbetare gor.

33. Nar medarbetarna fick se ritningarna s var det inte med nagon arkitekt som kunde
forklara alla begrepp och det blev darfor svart att kunna stilla fragor och forsta
ritningarna. Hur ska frdgorna kunna besvaras och bemétas?

34. Vem ska svara pa alla dessa fragor? Da det i dagslaget ej finns svar pa frdgor men
ddremot &r en pagdende process hur har man da kunnat fatta detta beslut utan nagon
form for delaktighet fran den personalen som det beror eller samverkan fackligt pa
enhetsniva?

Sammanstilld av,

Moa Lundgren fér Akademikerférbundet SSR, Dick Morén for SACO och Saime Civas for
Vision
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Synpunkter och begiran angiende hantering av lokalfragan pa Bjorkhagsplan 6

Till forvaltningsgruppen, Skarpnicks stadsdelsforvaltning, punkt 7 (Lokaler Bjorkhagsplan).
Nedanstaende fackforbund begir att f4 detta dokument bilagt till protokollet till
forvaltningsgruppen 2025-03-13.

Undertecknade fackforbund vill uppméarksamma att arbetsgivaren, genom chefer pa olika
nivaer, har framfort information till medarbetare avseende samverkan och beslutet om att
infora ett aktivitetsbaserat kontor. Chefer har uttryckt att beslutet att infora aktivitetsbaserat
kontor har samverkats med fackforbunden och ddrmed &r beslutat.

Vidare framgar det pa intrandtet, under fragor och svar géllande lokalerna pa Bjorkhagsplan 6,
att arbetsgivaren besvarat fragan ”Vem har beslutat det?”” med: “Beslutet om att vi ska skapa
ett aktivitetsbaserat kontor med hemvister under 2025 &r taget av stadsdelsdirektoren.”

Undertecknade fackfoérbund vill patala att, i samtal med HR-chef den 21 februari 2025, har en
begéran framforts om att arbetsgivaren klargor informationen till medarbetare. Detta innebér
att det ska tydliggoras att beslutet dnnu inte har samverkats med fackforbunden och darfor
inte ar slutgiltigt beslutat. Nagot sadant fortydligande har dock inte gjorts. Arbetsgivaren
fortsitter trots detta att kommunicera att fragan ar beslutad och avslutad.

Undertecknade fackforbund har endast erhallit information om lokalfragan i samband med
samverkan, men denna fraga har inte samverkats infor beslut.

Mot denna bakgrund kan undertecknade fackforbund inte tolka situationen pé annat sitt &n att
arbetsgivaren har fattat beslutet att infora ett aktivitetsbaserat kontor utan att ha samverkat
fragan med fackférbunden. Detta innebér att arbetsgivaren har brustit i
samverkansskyldigheten och dirigenom brutit mot géllande samverkansavtal.

Undertecknade fackforbund begar darfor att fa ta del av protokoll och eventuella beslut som
ror lokalfragan pa Bjorkhagsplan 6.

Vidare onskar vi att arbetsgivaren redovisar vilken information som har kommunicerats till
forvaltningens chefer som underlag infor att de har informerat sina medarbetare.

Avslutningsvis vill undertecknade fackforbund framfora sin oenighet i inférande av
aktivitetsbaserat kontor pa Bjorkhagsplan.

Undertecknat av,
Moa Lundgren for Akademikerférbundet SSR, Dick Morén for SACO
och Saime Civas for Vision
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