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Aktivt Medskapandeindex (AMI)

AMI - Totalindex

80

2024  ORG
81 80

m AMI-Totalt

Delindex Ledarskap

78

2024  ORG
80 78

m AMI-Ledarskap
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Delindex Motivation

80

2024  ORG
81 80

= AMI-Motivation

Delindex Styrning

81

2024  ORG
83 81

m AMI-Styrning

Information

AMI bestar av nio fragor som tillsammans
bildar ett totalindex samt tre delindex;
Motivation, Ledarskap och Styrning.

Motivation handlar om medarbetarnas
engagemang och pdverkas av arbetets
innehall. En motiverad medarbetare har goda
forutsattningar att engagera sig saval i sitt
arbete som i organisationen som helhet.

Ledarskap handlar dels om chefernas
formaga att ta tillvara engagemanget i
verksamheten, dels om deras férmaga att
skapa forutsattningar for 6kat engagemang
hos medarbetarna.

Styrning handlar om i vilken utstrackning
organisationens styrning framjar
engagemanget hos medarbetarna och tar
tillvara det engagemang som finns i
verksamheten.

AMI-indexet kan anta ett varde mellan 0-100.
Foregdende ars varde star under “2024".

ORG utgor jamforelse med totalen pa
forvaltnings-/bolagsniva 2025.



Frageomraden

Frageomraden (index)

Vart gemensamma uppdrag

A

Politik och verksamheter

A

Styra mot gemensamma mal

e

Utvecklas och lara nytt

A s

Delaktighet och inflytande

e e

Halsa och arbetsmiljo

e 74

Lika rattigheter och mojligheter

Ty 78
Lon

A e
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2025 2024
81 81
81 84
77 78
78 79
78 80
74 76
78 79
76 78

ORG

81

81

77

78

78

74

78

76

Information

Fragorna i undersékningen har delats in i
omradena i personalpolicyn.

Resultatet presenteras som ett index fran 0-
100.



Prioriteringunderlag

Prioritering

Forbattringsomraden

| @ Min chef ger mig regelbunden aterkoppling
3,7 o
pa mitt arbete.

Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas
©39 .. !
pa ett bra satt.

@ 4.0 Pa min arbetsplats provar vi nya arbetssatt for
! att utveckla verksamheten.

@ 40 Min chef uppmuntrar och stédjer initiativ
' och nytankande.

@ 41 Jag kan rekommendera min arbetsplats till
'"  andra.

Styrkor (férbattra om maijligt)

Pa min arbetsplats har vi stockholmarnas
@ 4,1 ) P
fokus i allt vi gor.

@ 41 Pa min arbetsplats samarbetar vi fér att na
*" verksamhetens mal.

@ 42 Inom ramen fér mitt uppdrag har jag méjligheter att
' paverka hur jag ska utfora arbetet.
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Forbattringsomraden

Har visas de framsta forbattringsomradena, det kan vara mellan noll och
fem stycken. Det ar de fragor som varderas lagst och samtidigt har storst
paverkan pa motivationen hos medarbetarna (se férklaring pa
foregdende sida).

Diskutera tillsammans resultatet pa dessa fragor for att komma fram till
om nagra sarskilda atgarder eller insatser behover goéras inom dessa
omraden. Att forbattra poangen pa dessa fragor kommer generera stor
inverkan pa motivationen hos medarbetarna.

Styrkor (forbattra om majligt)

Har visas de framsta styrkorna, det kan vara mellan noll och fem stycken.
Det ar de fragor som varderas hdgst och samtidigt har stérst paverkan
pa motivationen hos medarbetarna.

Dessa styrkor ar viktiga att uppratthalla och forstarka da de har en
positiv effekt pd motivation.

Att fokusera pa dessa omrdaden kan ytterligare forbattra arbetsmiljon.
Kommunicera och fira dessa styrkor och samtala kring hur ni ska behdlla
det goda resultatet inom dessa fragor.



