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Dick Morén
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Vision

1. Sammantradet oppnades

2. Foregaende motesprotokoll

Protokollet &r justerat och laggs till handlingarna.

3. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes.
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4. Arenden till nAmnden sammantrade den
24 april

Jonas Lauri informerar om att drenden till nimnden finns

o

tillgédngliga pad ”Meetings”. Inga fragor lyftes fran forbunden.
5. Aktuella upphandlingar

Hanna Jakhammer informerar om att tidplanen for
upphandling géllande trygghetsskapande insatser till
”Skarpnéckslyftet” ar klar och att upphandlingen kommer att
tas upp pa nidmnden i augusti.

6. Medarbetarenkatens resultat

Petra Wahlgren gar igenom det dvergripande resultatet pa
forvaltningsnivé for medarbetarenkéten, se bilaga.

7. Uppfdljning organisationsférandringen

Johanna Hult informerar om att fordndringen pa
Forskoleavdelningen har inneburit att en del forskolor har fatt
ny chef i och med fordndringen men att det 1 6vrigt inte har
inneburit sa stora fordndringar. Generellt upplevs fordndringen
som positiv och arbetet fortsitter med att se Gver och forbéttra
dér det behovs 1 verksamheten.

Avdelningen stdd, service och omsorg har bland annat utokat
med en chef inom hemtjdnsten. Lena Hedin informerar dven
om att Hemmet for Gamla har infort gruppledare samt att LSS
och socialpsykiatri utbildar de nya enhetscheferna i och med
det utokade chefsansvaret. Ny chef har borjat 1 april inom
Omrédet bestéllare, vuxna, dldre och forebyggande.
Samverkan inom avdelningen fungerar bra.

For avdelningen Individ och familjestod berattar Hanna
Jakhammer i stora drag om uppfdljningen av de risk- och
konsekvensanalyser som gjordes infor fordndringen. En tar
upp samverkan och grinssnitt, dar aterkopplingen fran
verksamheten &r att det fungerar bra. Den andra analysen tar
upp fragan om att cheferna inom Individ och familjestdd har
fatt storre medarbetargrupper. Dér fortsitter arbetet med att se
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over arbetsbelastning for chefer i relation till medarbetarnas
behov av stdd.

Akademikerforeningen SSR upplever att omstallningen och
forandringen har fallit vél ut. Lyfter dock fram att uppf6ljning
behover goras dven pa lingre sikt. Kommunal delar
uppfattningen om att resultatet av fordndringen blivit bra.

Jonas Lauri tar upp att det kommit en fraga om
samverkansoverenskommelsen och om hur samverkan ska ske
efter organisationsfordandringen. Forvaltningen har velat ge det
lite tid och f6lja upp hur samverkan har fungerat utifran den
nya organisationen. Forslaget dr att det gar ut en friga och
uppfoljning sker pa respektive SVG och sedan aterkopplas till
FVG, for uppfoljning senare 1 var.

Akademikerforbundet SSR fortydligar att det &r var lokala
samverkansoverenskommelse som ska fornyas och att en fraga
som bor ses Over dr antalet representanter i de olika
samverkansforum.

8. Lokaler Bjorkhagsplan

Jonas Lauri informerar om att efter remissrunda sa har nya
ritningar tagits fram. Det har dven tagits fram forslag till
material att anvinda och diskutera pa APT géllande forslag till
forhallningssitt i de nya lokalerna.

Akademikerforbundet SSR frigar nér fordndringen ska
samverkas infor beslut? Jonas Lauri svarar att ambitionen ar
att samverka pa FVG i maj forutsatt att alla underlag ar klara.

Akademikerforbundet SSR vill att risk- och
konsekvensanalysen infor fordndringen ska ga ut till samtliga
medarbetare pa t ex APT for att alla medarbetare ska fa vara
med och lyfta risker och funderingar. Jonas Lauri svarar att
forvaltningen dterkommer med fortydligande kring tidplan och
process for riskbeddmningarna direkt efter paskhelgerna.

Kommunal lyfter att det dr viktigt att sékerstélla arbetsplatser
for ombuden péd Bjorkhagsplan 6.
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9. Arbetsmiljo

Cesam-protokollet
Aktuellt protokoll for Cesam for mars 2025 finns att tillgé pa
intranitet.

Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper

Avdelningen for stdd, service och omsorg
Samverkan har skett och protokoll finns tillgdngligt.

Avdelningen Individ och familjestod
Samverkan har skett och protokoll finns tillgingligt.

Forskoleavdelningen
Samverkan har skett och protokoll finns tillgdngligt.

Avdelningen Verksamhetsstdod och Stadsmiljo
Samverkan har skett och protokoll finns tillgéngligt.

10. Information fran facken

Sveriges Larare — Josefin & omvald representant for
forbundet, ombudsdag 29 april i Stockholm

Kommunal — inget att rapportera
Akademikerférbundet SSR — inget att rapportera

SACO - inget att rapportera

11. Ovriga fragor

Sveriges Lérare pdminner om att anvdnda den fackliga
mailadressen for att facklig information ska ga fram korrekt.
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12. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt sta om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast torsdagen den 17 april. Synpunkter och
justering ska ske senast tisdagen den 22 april klockan 12.00.

13. Nasta sammantrade

Nésta sammantrdde kommer att ske den 15 maj.
Inbjudan via Zoom kommer dven fortsittningsvis.
Vid protokollet

Petra Wahlgren
HR konsult
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