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Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer.

Ansékan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-04-30

Ange din forvaltning

Skarpnicks stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning
Namn

Lena Hedin

E-post

lena.hedin@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Avdelningen for st6d, service och omsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Mari Hurtig

E-post
mari.hurtig@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Ekonomiavdelning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Sprakutveckling inom hemtjinsteverksamhet

Ange onskad summa for insatsen
640 036 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kr.

Vikarietdckning | Totalt: 630036 kr. | Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/méanad: kr.

IAntal timmar alternativt antal manader:

2442 timmar

Befattning

Underskéterskor och vardbitriden

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: ~ 10000 kr,

Ovriga kostnader ska ticka:
Fika/frukt vid utbildningstillfillena

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Behov av kompetensutveckling i talad och skriven svenska for medarbetare som i sitt
dagliga arbete moter dldre och deras anhoriga.

Behov har identifierats vid aktgranskning, utifran avvikelser, klagomal samt uppfoljningar
i verksamheterna.

For medarbetare som tidigare deltagit i liknande satsningar, samt for dem som sérskilt
behdver trina pa talad svenska kommer finnas mojlighet att delta kombinerade sprakiliga
handledningsrupper. Denna insats ska utformas som grupptraffar diar arbetsmoment och
kommunikativa situationer diskuteras tillsammans med en handledare/ sprakombud.

For att ytterligare stirka verksamhetens sprakutvecklande arbete planeras dven en
sprakombudsutbildning f6r de medarbetare som ska leda diskussionsgrupperna. Syftet &r
att skapa ett langsiktigt stdd i det dagliga arbetet samt att framja en 6kad spraklig
kompetens bland personalen. Sprakombuden kommer att fungera som nyckelpersoner i
arbetet med att utveckla en sprakstodjande arbetsmiljé. Deras uppgifter innefattar bland
annat att ge individuellt sprakstod till kollegor, bevaka och sprida information om
sprakstodjande arbetssitt samt att utforma individuella sprakplaner for medarbetare med
behov av vidare sprakutveckling.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Grundutbildning genomfSrs i en grupp om 15 personer, en grupp pa varen och en under
hosten. Utbildningstillfillena dr tre timmar/tillfille och 15 tillfillen. Utbildare &r
ESF-projekt Kompetensutveckling i dldreomsorgen.

Fortsittningsgrupp i form av handledning kombinerad med samtal om for arbetet vanliga
fragestillningar, ddr fokus ligger pa talad yrkessvenska. Tva grupper pa hosten 4 10
personer, tre timmar/ tillfdlle och 15 tillfillen.

Sprakombudsutbildning planeras under hésten, dér 4 personer deltar. Utbildningen
omfattar 6 heldagstillfdllen och syftar till att f5rdjupa deltagarnas kunskap i
sprakutvecklande arbetssitt samt forbereda dem for rollen som sprakombud i
verksamheten.

30 pers x 3 timmar x 15 tillfdllen = 1350 timmar
20 pers x 3 timmar x 15 tillfallen = 900 timmar
4 pers x 8 timmar x 6 tillféllen = 192 timmar

Tidplan for genomforandet av insatsen

2025

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Vardbitriaden och underskoterskor inom hemtjénsten som i sitt dagliga arbete méter dldre
och deras anhdriga
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

40 medrabetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kortsiktiga effekter:

- Forbittrade svenska kunskaper ger 6kade méjligheter att genomfora det dagliga arbetet
pa ett kvalitativt sitt.

- Kommunikation med dldre, anhoriga, kollegor och samverkanspartners.

- Dokumentation i form av daganteckningar.

- Mojlighet att ta del av den skriftliga information och utbildningar som arbetsplatsen
tillhandahaller.
Langsiktiga effekter:

- Forbattrade svenska kunskaper ger 6kade méjligheter att utvecklas i arbetet.

- Forutsittning for vardbitrdden att studera till underskoterska.

- Forutsattning f6r underskoterskor att vidareutbilda sig till specialistunderskoterska

- Forutsdttning att delta i och tillgodogora sig utbildning som erbjuds av arbetsgivaren.

* Medarbetare med goda svenskakunskaper hdjer kvaliteten pa enheternas arbete och ger
mdjlighet att strukturerat arbeta med kvalitetsutveckling och ger 6kad patientsédkerhet.

Finns mdéjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket siitt:
(max 800 tecken)

Med fler svensktalande medarbetare pa arbetsplatsen forvintas den talade svenskan
utvecklas, vilket i sin tur kommer att uppmuntra fler att kommunicera med varandra och
dela kompetens och erfarenheter. Malet ér att stidrka medarbetarnas forméga att anvinda
svenska i arbetet och ddrmed ge dem mdjlighet att utvecklas i sina roller.

De medarbetare som tidigare deltagit i sprakutbildningar uttrycker ett stort intresse for att
fortsdtta utveckla sina sprakkunskaper. Flera av dem kénner att de har mer att ldra och
behdver fortsatt trining, sérskilt nér det géller att vaga tala. Kollegialt stéd kan spela en
viktig roll i att underldtta denna utveckling och skapa en tryggare milj6 for spraktraning

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 5 (5)

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Okade kunskaper i svenska spraket ger 6kade mojligheter for medarbetare att delta i och
tillgodogdra sig andra kompetensutvecklingsinsatser

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att f6ljas upp genom uppféljningsméten med spraklarare, samt
utvirdering av forbittrad social dokumentation och i dialog mellan medarbetare och chef.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

A /]
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