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Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer· KS 2023/138
Ansökningsnummer:

Ansökan om pengar från
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansökanför varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

12025-04-30

An e din förvaltnin

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning
!Namn
Lena Hedin

E-post

lena.hedin@stockholm.se

IAvdelning/enhet:
Avdelningen för stöd, service och omsorg

Insatt controller på förvaltningen
Namn
Mari Hurtig

E-post
mari.hurtig@stockholm.se

IAvdelning/enhet:
Eknomiavdelning

sinsatsen (max 180 tecken)

Palliativ vård inom hemtjänsten

Ange önskad summa för insatsen
1173928 kr.

Stadslednings kontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max I ooo tecken)

Föreläsningen genomförs som en halvdags storföreläsning i två omgångar för att ge alla
medarbetare möjlighet att delta. Detta upplägg är anpassat efter hemtjänstens dygnet
runt-verksamhet, där hänsyn behöver tas till bemanning och behov av vikarietäckning.
Utbildnigen hålls av förvaltningens MAS.
2 tillfällen x 45 personer x 4 timmar= 360 timmar

Utbildningar till palliativa ombud tillhandahålls av palliativa kunskapscentret och
förvaltningens MAS och verksmahetsutvecklare.
IO tillfällen x 4 personer x 4 timmar = 160 timmar
3 tillfällen x 4 personer x 8 timmar = 96 timmar

Tidplan för genomförandet av insatsen

2025

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av
insatsen

Undersköterskor och vårdbiträden
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Syftet med föreläsningen är att ge medarbetarna en god grundkompetens som de kan ha
nytta av i det dagliga arbetet, samtidigt som utbildningen av palliativa ombud stärker
verksamhetens framtida och långsiktiga arbete med palliativ vård. Andra utbildningar
kompletterar denna och ger medarbetarna förutsättningar att på ett bra sätt möta individer
och situationer de stöter på i sitt dagliga arbete.

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp:
(max 500 tecken)

Satsningen följs upp på enhetsnivå där varje enhetschef ansvarar för att kvalitetssäkra den
palliativa vården.

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att
prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Högsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör:

J-- ·'

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina. skoglund@stockholm.se
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