Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
Reviderad augusti 2023

Fylis i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-04-30

Ange din forvaltning

Skarpnicks stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Lena Hedin

E-post

lena.hedin@stockholm.se

Avdelning/enhet:

Avdelningen for stod, service och omsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Mari Hurtig

E-post
mari.hurtig@stockholm.se
/Avdelning/enhet:

Eknomiavdelning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Palliativ vard inom hemtjénsten

Ange onskad summa for insatsen

173 928 Kkr.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Foreldsningen genomfors som en halvdags storfreldsning i tv omgéangar for att ge alla
medarbetare mdjlighet att delta. Detta upplédgg dr anpassat efter hemtjinstens dygnet
runt-verksamhet, dar hansyn behover tas till bemanning och behov av vikarietickning.
Utbildnigen halls av frvaltningens MAS.

2 tillfallen x 45 personer x 4 timmar = 360 timmar

Utbildningar till palliativa ombud tillhandahalls av palliativa kunskapscentret och
forvaltningens MAS och verksmahetsutvecklare.

10 tillfdllen x 4 personer x 4 timmar = 160 timmar

3 tillfdllen x 4 personer x 8 timmar = 96 timmar

Tidplan for genomforandet av insatsen

2025

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Underskéterskor och vérdbitraden
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Syftet med foreldsningen 4r att ge medarbetarna en god grundkompetens som de kan ha
nytta av i det dagliga arbetet, samtidigt som utbildningen av palliativa ombud stérker
verksamhetens framtida och langsiktiga arbete med palliativ vard. Andra utbildningar
kompletterar denna och ger medarbetarna forutsdttningar att pa ett bra sétt mota individer
och situationer de stoter pa i sitt dagliga arbete.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
(max 500 tecken)

Satsningen f6ljs upp pa enhetsniva dér varje enhetschef ansvarar for att kvalitetssikra den
palliativa varden.

Om ndamnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



