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Fylis i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-04-28

Ange din forvaltning

Skarpnick

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
INamn

Susanne Hollander

E-post

susanne.hollandr@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Omrade bestillare vuxna dldre och forebyggande

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Marie Hurtig

E-post
marie. hurtig@stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Utveckla konceptet Hjdrnhélsa

Ange 6nskad summa for insatsen

419 650 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 100000  kr.
Vikarietdckning | Totalt: 319650 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: 319650 kr.

IAntal timmar alternativt antal ménader:

6 manader

Befattning

Aktivitetsledare, samordnare, socionom.

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Utveckla demenskunskap hos personal pa forebyggande enehtenen f6r att kunna
implementera konceptet Hjdrnhilsa pa forebyggande enchten i samverkan med
bistdndsenehten dldre.

Malet &r att utbilda personal i demens for att mgjliggora att kunna implemetera konceptet

hjarnhilsa.

Syfte:Att frimja folkhdlsan hos édldre personer, med sérskild inriktning pé hjarnhalsa,

genom att fora ut och tilldmpa forskningsbaserad kunskap om livsstil och
livsstilsforandringar sa att den kommer den 4ldre befolkningen till godo.

Utbildningar komme ske dels genom &ldrecentrum men dven genom silviahemmet,

demenscentrum m.m.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Bilda en projektgrupp med medarbetare och chef. Ga med i dldrecentrums satsning och fa:
1. Handledning till projektgrupp for planering, genomf6rande och uppfoljning

2. Utbildning av livsstilscoacher och relevant personal

3. Forelasningar for allménhet och deltagare

4. Metodmaterial och mallar

5. Tillgang till natverket Livsstil och hjarnhdlsa

Ta in vikarier som ersitter ordinarie personal som kan géra utbildningnen och bérja med
att planera implementeringen i arbetsgruppen.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Pa borjas hdsten 2025 och pagar sedan under ca ett ars tid.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare inom forebyggande enehten och Bistandsenehten éldre
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

ca 10

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
(max 800 tecken)

Oka kunskpaen kring demens hos personal for att méjliggora bra bemétande och kunna
starta grupper f6r nydebuterade dementa eller dldre som riskerar att utveckla demens.

Malbild efter ett ar

- Att stadsdelen/kommunen har utvecklat en lokalt anpassad modell for att stétta
hilsosamma livsstilsforandringar i den éldre befolkningen och ddrmed fétt en grund
att bygga vidare pa i den forebyggande verksamheten

- Att stadsdelen/kommunen dédrigenom byggt upp en kompetens for att sjélvstindigt
tillimpa, utveckla och skala upp denna modell pa ett kostnadsefektivt stt

- Att stadsdelens/kommunens samverkan har stirkts med andra stadsdelar och
kommuner i stockholmsregionen sa att vi tillsammans har tagit viktiga steg mot att
forverkliga visionen att gora Stockholm till Internationell Huvudstad fér Hjdrnhélsa.
* Ha samtalsgrupper for nydebuterade dementa

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Ja, satsningen kan spridas till andra stadsdelar. Delas i samverkans forum med
dldreforvaltningen och andra stadsdelar.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



%; Stockholms Ansékan
=¥ stad Sida 5 (5)

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen stérker stadsdelens arbete med att na dldre och f6rebygga behov av
bistandsbedémda insatser genom att stadsdelen har en lokalt anpassad modell for att stotta
hélsosamma livsstilsfordndringar i den éldre befolkningen samt stétta personer som fatt en
nydebuterad demens.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommmer f6ljas upp genom utvirdering av modellen nré den 4r igang samt i VB.

Om né@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

S

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

e
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