Atgardsplan 2025

Enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete ska kommunerna ta fram en lagesbild 6ver brottsligheten i
kommunen. Med lagesbilden som underlag, och utifran genomférd orsaksanalys, ska atgarder for att forebygga brott och 6ka
tryggheten inom respektive prioriterat samverkansomrade anges. Atgardsplanen utgar fran de prioriterade samverkansomradena i den
centrala samverkanoverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansomrade. Har stadsdelsférvaltningen och
lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa anges de dven har. Infoga i sa fall en ny flik, en mall pa en sadan flik finns
under punkt 6. Langst till hdger bland flikarna finns en analysflik som anger antalet problemomraden, identifierade orsaker och atgarder
under respektive prioriterat omrade.

| atgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomforas inom respektive prioriterat samverkansomrade. For att lyckas med
att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, kravs att en val genomférd analys av mojliga orsaker till problemet
och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys for att formulera atgarder. Atgéardsplanen fortydligar om det ar en
punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av vad som ska goras, hur det
ska utforas, vilka som ar ansvariga och tidsplan. Atgarderna som anges kan bade vara sddana som genomfors i samverkan med polisen
och pa egen hand i den egna organisationen. Sortera i mojligaste man i vilken ordning olika atgarder ska genomféras. Bérja med det som
ger omedelbar effekt och bygg pa med atgéarder som tar langre tid. Koppla operativa mal till respektive atgard. Arbeta med SMART:a mal
(Specifika, Matbara, Accepeterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen géllande uppfoljning fylls inte i vid upprattandet av atgardsplan men
anges redan nu for att underlatta vid uppféljningen i slutet av aret.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet samt
arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgirdsplaner ska beslutas av stadsdelsnamnderna och limnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta girna stod av BRA:s material:
Valj atgdrder som paverkar orsakerna - Brottsforebyggande radet (bra.se)

Brottforebyggande radet (Bra)
bra.se/erfarenhetsbank

College of Policing
College of Policing i England har tagit fram en verktygslada for att minska brottslighet. Dar beskriver de enkelt hur olika metoder
fungererar och hur effektiva de ar.
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https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html

Crime reduction toolkit

EUCPN
Det europeiska brottsforebyggande natverket European Crime Prevention Network (EUCPN) sammanstaller beskrivningar av lokala
brottsférebyggande projekt runt om i Europa.

www.eucpn.org

EFUS

Natverket European Forum for Urban Security (EFUS) har praktiska verktyg och exempel pa god praktik inom omradena trygghet och
sakerhet.

www.efus.eu

ICPC
International Centre for Prevention of Crime (ICPC) sprider erfarenheter fran lokala brottsférebyggande projekt.
www.crime-prevention-intl.org

POP

| USA finns Center for Problem-Oriented Policing som utvecklar problemorienterat polisarbete genom att tillgangliggéra kunskap om
arbetsmetoder mot specifika brottstyper.

WWW.popcenter.org



https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html
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Kommunen kan
komma att kopa in
tjanster fran mindre
seriosa aktorer -
antingen inom ramen
for upphandlade
leverantorsavtal eller
utanfor avtal

Avtalsuppfoljning -

Gallande forvaltningens
egna upphandlingar sker
avtalsuppfoljning med
upphandlade leverantorer
kontinuerligt, och i samband
med dem gors ekonomiska
kontroller av leverantorerna.
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Avtalsansvarig

Genom ombudsmdéten med Svevia
dar kontroller av AFD34 genomfors
kontinuerligt och resultat
rapporteras till bestallare.
"Entreprendren ska l6pande
regelbundet manadsuvis skriftligen
redovisa for bestdllaren hur samtliga
krav avseende I6n, semester och
arbetstid uppfylls samt tydligt visa
att de uppfylls. Bestallaren har ratt
att ta del av sekretessbelagda
uppgifter.” staende punkt pa
agendan dar Svevia informerar om
kontroll &r utférd och om det fanns
eventuella avvikelser. Férvalningen
maste godkadnna byte av
underentreprendrer. Fortsatta
avtalsuppfdljningar och i samband
med dem ekonomiska kontroller av
leverantoérerna.

Fortsatt utdkad intern kontroll for
att sdkerstalla att inkdpsprocessen
bedrivs effektivt och att inkop gors
genom upphandlade leverantorer.

Avtalsansvarig




Vilfardsbrottslighet

Kommunen kan komma att
kopa in tjanster fran mindre
seriosa aktorer - antingen
inom ramen for
upphandlade
leverantorsavtal eller
utanfor avtal

Avtalsuppféljning -

Gallande férvaltningens egna
upphandlingar sker
avtalsuppfoljning med
upphandlade leverantorer
kontinuerligt, och i samband
med dem gors ekonomiska
kontroller av leverantorerna.
Genom utdkad intern kontroll
sakerstaller férvaltningen
vidare att ink6psprocessen
bedrivs effektivt och att inkdp
sker genom stadens
upphandlade leverantérer.

Andelen
prioriterade
avtal dar
uppféljning
genomforts
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Avtalsansvarig

Vilfardsbrottslighet

Svarigheter att urskilja vad
som ar valfardsbrottslighet.

Fortsatt kompetensutveckling
samt deltagande i
stadsoévergripande natverk

Linjeverksamhet

Avdelningschef

Otillaten paverkan

Olika typer av paverkan pa
tjanstepersoner som
forsvarar tjansteutévningen.

Oka kunskapen om otillaten
paverkan samt genomfora
skyddsdialoger

JSYSTCTITAatISK
kontroll i VoR
visar att
arbetssatten
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Avdelningschef
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Avd forskola

Barnombudstraffar foskola

och socialtjanst. Tema en
gang per ar pa alla
forskolors APT om
orosanmalan och
forskolans skyldighet.
Antal orosanmalningar
foljs upp.

Rektor ansvarar for att
forskolans medarbetare
far kompetensutveckling
kring orosanmalan.
Familjebehandlare inom
barnhalsoteamet
verkstaller utbildning
mot medarbetarna.
Antal orosanmalningar
foljs upp av bitradande
rektorer och rektor.




Alla barn har ratt till utbildning
och utveckling utifran sina
forutsattningar

Rektor, bitradande
rektor,
barnhélsoteam
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Avd forskola

Barnhalsoteamet arbetar
pa uppdrag av rektorerna.
Familjebehandlare besoker
foraldramoten och vistas
pa 6ppna forskolorna och
introduktionsférskola. Icke
bistandsbedémda samtal.
Framjande och
forebyggande.

Rektor ar ansvarig for att
alla barn i forskolan ges
det sarskilda stod som
barnets behov
foranleder. Bitradande
rektor i egenskap av
narmsta chef pa
forskolan verkstaller
aktuellt stod.

Aldre

| senaste
trygghetmatningen
(2023) framkom
det att dldre i
stadsdelen
upplever storst oro
i offentliga miljoer
sasom "utanfor
porten och pa
garden" samt "pa
vagen till och fran
bostaden".

Information,
kunskapsspridning, ex
pa manadsmoten hos

pensionarsorganisation

er

Deltagandei
trygghetsvandringar
fran
pensiondrsorganisatio
ner.

Delta pa
manadsmoten hos
pensiondrsorganisatio
ner arligen.
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Avd AO tillsammans med
polisen




Utsatthet for brott i

Hemtjansten delar ut
informationsmaterial
om brott mot aldre och
samtalar med den aldre
om hur man kan skydda

Att nd samtliga dldre
med insatser av
kommunal hemtjanst
med information for

Enhetschefer hemtjanst

Aldre sig. Vid "vagor" av . Linjearbete ;
hemmet L att forebygga att de samt bestallare
bedragerier tas detta . K ..
N . utsatts for brott (AF
upp pa enheterna sa att .
. . kommunicerar med
hemtjansten paminner bvrig HT)
de dldre om hur man 8
ska agera.
| senaste
trygghetsmatninge
n (2023) var dldre
Overrepresenterad |Information,
e ifragan om de kunskapsspridning, ex
kdnde sig otrygga |pa manadsmoten hos
for hot, pensiondrsorganisation Avd stod, service och
trakasserier och er. L omsorg
. . . . Spridning av o
.. bedragerier pa Information fran , . . Kommunikations-
Aldre . i . information om Linjearbete .
internet. stadsdelen via sociala . ansvarig
. . bedragerier .
Utvecklingen av medier om aktuella Forebyggande

bedragerier mot
aldre har de
senaste aren
eskalerat och ar
darmed ett omrade
som behover
prioriteras.

bedrageriformer och
Iankar till polisens
hemsida om vad man
kan gora sjalv.

tillsammans med polisen




| senaste
trygghetsmatninge
n (2023) var dldre

Den digitala stodjaren

Overrepresenterad . . . S
e genomfor kurser i Sakerhet pa natet och
. eifragan om de o - . . . 1
Aldre . . handhavande av appar gas igenom vid [Linjearbete Digital stodjare
kande sig otrygga ) .
. android och apple dar |kurser
for hot, . .
) sdkerhet ar en del
trakasserier och
bedragerier pa
internet.
Traffpunkter och
forebyggande
verksamheter sprider
. Utsatthet for brott i|. . P Att nd ut till dldre med| . . Enhetschef
Aldre information och i . Linjearbete .
hemmet informationen forebyggande

material fran polisen,
stoldskyddsféreningen
etc.

Personer med
funktionsnedsattning

Personer med
funktionsnedsattni
ng sticker utialla
fragor relaterat till
upplevd otrygghet i
senaste
trygghetsmatninge
n (2023) for
stadsdelen.

Gruppbostdderna
analyserar och bedémer
risker inom
gruppbostaden,
formulerar och foljer
upp handlingsplaner
systematiskt

Upplevd o6kad
trygghet

Linjearbete

Utforare LSS




Personer med
funktionsnedsattning

| senaste
Trygghetsmatninge
n (2023) uppger 25
% med
funktionnedsattnin
g att nagon i deras
hushall under de 12
senaste manaderna
har utsatts for
nagot brott.

Foljer och anvander
stadens rutiner for
hanetring av egna
medel. Egenkontroller
genomfors.

Sdker hantering av
egna medel tillampas

Linjearbete

Utforare LSS

Utsatta vald i nara relation

Kontakt med
bistandshandlaggar
e/stédmaijligheter

Okad kunskap till
personal.

Sprider
informationsmaterial pa

Att nd ut med
information till

Linjearbete

Enheterna inom utforare
och bestéllare samt

Utsatta vald i nara relation

tas i ett sent och medborgare forebyggande

olika satt och deltar i & Ve
akut skede .

kampanjer

Okad samverkan med |Se 6ver

olisen, 6kad spridning |Islandsmodellen

Kontakt med P . . P g e o

av informationsmaterial |utifran ny

socialtjanst/stodm
Ojligheter tas i ett
sent och akut
skede

via polisen. Arbeta
enligt Islandsmodellen.
Ingd i SOF:s
genomlysning avseende
utdvare (kriminalitet)

organisation.
Implementera Bryt
upp.
Screeningrutinerna
foljs upp.
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Enheter inom
avdelningarna loF och
SSO inklusive stab loF







Kriminella miljoer
och livsstilar

Orsak

Operativa mal

Nar

Ange identifierat

Beskriv orsaken till

Koppla dtgdrd mot

Koppla operativa madl

Ange tid for nér

Ange vem som ansvarar

problemomrdde eller problemet, kan vara |respektive orsak. Beskriv |till varje dtgdrd. dtgdrden ska vara |fér datgdrden.
utmaning hdr flera, gor da flera tydligt vad som ska géras genomférd (alt
separata gtgdrder. och hur det ska utféras. linjearbete).
L6st sasmmansatta
kriminella grupperingar
utan intern lojalitet och . S .
o . . . . Narvaro vid moten i o .
som saknar langsiktiga mal. [Utvecklingen i de . Kriminella personer far
w . . rollférdelad struktur. ) i )
Dessa natverk kraver mer  [strukturella nivaerna sina behov bedémda Enh prevention och
o " . Svara upp mot o -
individbaserad staller nya krav pa Stoirdsforslag | utifran kunskap om linjeverksamhet [trygghet, vuxenenheten,
utgangspunkt i det socialtjanstens . g. . 8 den kontext de barn och familj
. o individsamverkan mellan i .
forebyggande arbetet bedomningar méten befinner sig i
pagrund av avsaknas av
stark social kontroll inom
natverket.
SIG. Stark samverkan
mellan Enh prevention och
I _— Konstaterad . .. . -
Kriminella livstilar kriminalitet bestdllare/utforare. Ingd i linjeverksamhet  |trygghet, vuxenenheten,
iminali

stadsovergripande
natverk och styrning.

barn och familj.
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Sammanstallning 6ver prioriterade omraden

Prioriterat omrade Antal problem  Antal identifierade orsaker Antal dtgarder

Unga i riskzon for destruktivt beteende 8 8 8
Otrygga och brottsutsatta platser 1 1 1
Systemhotade brottslighet 4 4 4
Sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer 11 11 11
Kriminella miljéer och livsstilar 2 2 2
[Eget prioriterat omrade] 0 0 0

Sammanstallning av atgardsplan
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