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Skrivelse om en sammanhallen kedja for
arbetsmarknadsinsatser

Svar pa skrivelse fran Lena Kling (L), Gunnar Caperius (C)
och Kristina Lutz m.fl. (M)

Forvaltningens forslag till beslut
Skarpnicks stadsdelsndmnd beslutar att detta tjansteutlatande
overldmnas som svar pa skrivelsen

Sammanfattning

Lena Kling (L), Gunnar Caperius (C) och Kristina Lutz m.fl. (M)
har inkommit med en skrivelse avseende

stadsdelsforvaltningens arbete med att stdtta unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS). Skarpnécks stadsdelsforvaltning har
yttrat sig i drendet och foreslér till nimnden att detta
tjénsteutlatande 6verldmnas som svar pa skrivelsen.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden dverldmnade den 24 april 2025 en skrivelse fran
Lena Kling (L), Gunnar Caperius (C) och Kristina Lutz m.fl. (M)
till férvaltningen for beredning.

Arendet

I skrivelsen skriver Lena Kling (L), Gunnar Caperius (C) och
Kristina Lutz m.fl. (M) att det ofta behovs individuellt utformade
insatser fOr att ge personer langt ifran arbetsmarknaden stod att bli
sjalvforsorjande. Insatserna ska syfta till att hjélpa personer att
snabbt na egen forsoérjning for att undvika langvarigt behov av
bistdnd. Ett viktigt fokusomrade for det arbetet dr gruppen UVAS
16-29 ar, unga i varken arbete eller studier.

Skribenterna lyfter att malgruppen UVAS ér heterogen och att
anledningarna till en svag stéllning pa arbetsmarknaden varierar och
kan bero pa exempelvis kriminalitet, fysisk eller psykisk ohélsa,
hemmasittarproblematik, forsoérjningsstod eller att personen r
nyanldnd. Insatser och verktyg for att hjdlpa mélgruppen in pa
arbetsmarknaden behdver vara mangfacetterade och individuellt
anpassade. Det krdvs dven ett aktivt uppsokande arbete, bade fysiskt
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och digitalt, for att nd mélgruppen som séllan sjdlva ansoker om
stodinsatser.

Skribenterna anser att det dr viktigt att planering och
arbetsmarknadsinsatser paborjas sa tidigt som mojligt, om insatser
for att ungdomen ska klara skolgédngen misslyckats. For att lyckas
f4 malgruppen att bli sjalvforsorjande finns samtidigt ett behov av
en sammanhallen kedja for arbetsmarknadsinsatser. Skrivelsen
avslutas med foljande fragestéllningar till forvaltningen att besvara:

1. Hur ser stadsdelens arbete ut for att fa gruppen UVAS 16-29
ar att bli sjalvforsorjande?

2. Vilket samarbete finns mellan stadsdelens skolor och
forvaltningens arbetsmarknadsinsatser?

3. Bedriver stadsdelen nagot uppsokande arbete for att na
malgruppen?

4. Hur har utvecklingen av andelen UVAS 1 stadsdelen sett ut
over tid?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for individ- och familjestdd.
Arendet har behandlats i forvaltningsgrupp samt pensionirsradet
2025-08-21.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Nedan redovisas forvaltningens svar pé skrivelsens fragestallningar.

Hur ser stadsdelens arbete ut for att fa gruppen UVAS 16-29
ar att bli sjalvférsérjande?

Arbetsmarknadspolitiken dr 1 huvudsak ett statligt ansvarsomrade,
dér Arbetsformedlingen har en central roll. Samtidigt 4r kommunen
1 samverkan med Arbetsformedlingen en viktig aktor pa den lokala
nivan och kommunens roll bygger pa ett lagreglerat ansvar att
forebygga arbetsloshet. Stockholms stad tillhandahaller, parallellt
med den statliga arbetsmarknadspolitiken, insatser for att stodja
stadens malgrupper till egen forsorjning och nd de personer som
statliga insatser inte nér.

I Stockholms stad har arbetsmarknadsndmnden det politiska
ansvaret for stadens arbetsmarknadsinsatser, kommunal
vuxenutbildning, arbetsmarknadsfragor och flyktingfragor.

Arbetsmarknadsforvaltningen utfér nimndens beslut och ansvarar
for bland annat:

e Stadens samlade arbetsmarknadsinsatser.

e Den stadsovergripande samverkan med Arbetsformedlingen.
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e Samordning av feriejobb for ungdomar

e Uppsokande arbete riktat till unga 19-29 ar som varken
arbetar eller studerar (UVAS) och att erbjuda mélgruppen
stod och insatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar dven for den
stadsovergripande samordningen av Kommunens aktivitetsansvar,
KAA, som regleras i Skollagen. Malgruppen for kommunens
aktivitetsansvar dr unga som inte har fyllt 20 ar och som inte
studerar och inte har slutfoért gymnasiet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for att arbeta uppsdkande
mot malgruppen och erbjuda lampliga, individuella atgérder. Syftet
med insatserna ska i forsta hand vara att motivera unga i
malgruppen att paborja eller dteruppta en utbildning, 1 andra hand
erbjuds stod mot arbete eller andra aktiviteter. Jobbtorg Stockholm
ar den gemensamma ingéngen till stadens samlade resurser for
arbetsmarknadsinsatser for de mélgrupper som staden arbetar med. |
Stockholm finns det fyra Jobbtorg som riktar sig till UVAS och
unga arbetssokande. De ligger i Skdrholmen, Villingby, Kista och
Globen.

De som 6nskar och har behov av stdd att komma ut 1 studier eller
arbete far information och stod att kontakta Jobbtorg Unga.
Stadsdelsforvaltningens kontakt med malgruppen handlar primart
om dem som ocksa har behov av insatser som ska behovsbedomas
eller har behov for sin forsorjning. Det kan vara aktuellt infor eller
parallellt med insatser som genomfors av arbetsmarknadsndmnden
eller utbildningsndmnden. Avstdmningar mellan
stadsdelsforvaltningen och Jobbtorg Unga gors regelbundet under
ett verksamhetsar. Olika vardgivare dr ocksa forekommande
samverkanspartners. Ofta ges samordnande insatser parallellt med
arbetsmarknadsforvaltningens atgérder, exempelvis sociala
insatsgruppen (SIG) eller arbetslivsinriktad sysselséttning. Dock ar
ungdomar som far SIG allt yngre och manga &r i hogstadiedldern
snarare dn i gymnasiedldern. Arbetet med feriearbete for ungdomar
innebér ocksé en viktig mojlighet for den yngre malgruppen.
Stadsdelsforvaltningen har ocksa en nidra samverkan med Jobbtorg
inom ramen for KAA. Aven stadsdelsforvaltningens fritids- och
faltverksamhet fungerar som en samarbetspart 1 det uppsdkande arbetet
kring malgruppen.

Vilket samarbete finns mellan stadsdelens skolor och
forvaltningens arbetsmarknadsinsatser?
Utbildningsforvaltningen ansvarar for stadens skolor medan
Arbetsmarknadsforvaltningen dr huvudansvarig for stadens
arbetsmarknadsinsatser. Hur samverkan déremellan &r strukturerad
har stadsdelsforvaltningen begransad insyn i. Det forekommer att
skola kallar socialtjidnsten till informationssamtal nir det bedéms
relevant, foretradelsevis utifran behov av stéd som relaterar till
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funktionsnedséttning. Generellt sett ansvarar skolan for att
informera ungdomen och KAA om det finns behov hos exempelvis
en ungdom som hoppar av gymnasiet. KAA arbetar uppsokande
gentemot malgruppen.

Bedriver stadsdelen nagot uppstkande arbete for att na
malgruppen?

Barnfamiljer som &r langvarigt aktuella pd ekonomiskt bistdnd fér
under varen och infor att ungdomar i hushallet ska ta studenten
information vad géller det egna forsorjningsansvaret. I det fall en
ungdom tar kontakt med socialtjdnsten remitteras de vanligtvis till
Jobbtorg Unga i syfte att uppritta en individuell planering for
studier eller arbete 1 syfte att bli sjalvforsorjande. Planeringen kan
omfatta behov av att ge stdd kring andra sociala problem och
utformas alltid utifrén individuella behov.

Eftersom det far konsekvenser for fordldrarnas ekonomi om en
ungdom bor kvar i hemmet efter studenten utan egen forsorjning
och utan att bidra ekonomiskt sa f6ljs situationen regelbundet upp
av handldggaren. Det uppsdkande arbetet inom ekonomiskt bisténd,
i relation till ungdomens situation, handlar primért om att stotta
fordldrarna och visa pé vilket stod som finns samt forsoka na den
unga via tex telefonsamtal eller dialog under hembesdk och
motivera denne till aktivitet. S4 lange ungdomen bor hemma utan
sysselsdttning sa pagar detta arbete.

Stadsdelsforvaltningen har tvé stadsdelsmammor som arbetar
uppsokande i stadsdelsomradet. De anordnar kvinnofika dér de
traffar kvinnor i stadsdelsomradet och informerar om olika teman,
bland annat informerar de om Jobbtorgs insatser for bade vuxna och
ungdomar. I stadsdelsomradet har &ven Jobbtorg regelbundet sin
drop-in verksamhet som en del av sitt uppsokande arbete.

Hur har utvecklingen av andelen UVAS i stadsdelen sett ut
over tid?

Arbetsmarknadsforvaltningen gor analyser av utvecklingen av
UVAS genom statistik fran statistiska centralbyran (SCB). Det

finns en eftersldpning pd tva ar 1 statistiken frdn SCB. I statistiken
inrdknas' en person som dr 16-29 &r, inte haft inkomst 6ver ett
prisbasbelopp, inte mottagit studiemedel/varit utbildningsregistrerad
eller studerat vid SFI mer &n 60 timmar och inte arbetspendlat till
Norge eller Danmark.

! Arbetsmarknadsforvaltningen anvinder Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfrdgor, MUCFs, definition av UVAS.
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Den senaste tillgidngliga statistiken for Skarpnick avser ar 2022.
Tabellen nedan redovisar antalet UVAS 1 stadsdelsomradet mellan
2015-2022.

UVAS Skarpnick

800 724

700 637 625

600 490
500
400
300
200
100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ar 2022 var 7206 unga i dldern 16-29 ar folkbokforda i Skarpnicks
stadsdelsforvaltning, vilket innebir att 4,2 procent av stadens unga
aterfanns 1 Skarpnéck. I Skarpnédck var andelen UVAS 6,8 procent,
vilket dr ldgre &n genomsnittet for staden som &r 7,5 procent. Totalt
490 personer, varav 193 kvinnor och 297 mén ingick 1 malgruppen 1
stadsdelen.

Andelen UVAS skiljer sig 4t mellan inrikes och utrikes fodda
personer. Bland inrikes fodda i Skarpnéicks stadsdelsomréde
tillhorde 5,9 procent malgruppen UVAS, medan motsvarande andel
utrikes fodda var 11,8. Jamfort med ar 2020 har andelen utrikes
fodda minskat fran 13,8 procent och andelen inrikes fodda minskat
frdn 6,7 procent.

Sysselsdttningen for unga som varken arbetar eller studerar
redovisas av SCB enligt sju olika kategorier. Av statistiken framgar
att betydligt fler médn @n kvinnor tar del av statligt
arbetsmarknadsstdd samt en kombination av kommunalt och statligt
stod, samtidigt som det dven dr fler mén &n kvinnor som saknar en
kind aktivitet. Kvinnor dr i hogre grad 4n mén fordldralediga® och
under 2020 var det dven fler kvinnor &n mén bosatta i Skarpnicks
stadsdelsforvaltning som hade invandrat till Sverige under aret.

Tabellen nedan redovisar aktiviteter under aret (2022).

2 Foraldrar ingér i gruppen UVAS om de har forildrapenning p garantiniva (och
i ovrigt uppfyller villkoren). Daremot exkluderas de som har fordldrapenning pa

SGI-niva, eftersom de antas vara etablerade pa arbetsmarknaden.
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I Skarpnick saknade knappt hélften av de unga i malgruppen
UVAS, 230 personer (46,9 procent), en kind aktivitet under ar
2022. Motsvarande siffra for hela staden var 55,5 procent.

Forvaltning foreslér att detta tjdnsteutlatande dverlimnas som svar
pa skrivelsen.

Jamstalldhetsanalys

Det ér fler pojkar/mén i mélgruppen én flickor/kvinnor. Antalet
kvinnor har minskat jAmfort med ar 2020, medan antalet mén som
saknar kidnd aktivitet har 6kat ndgot jamfort med 2020. For att
motverka omotiverade skillnader 4r det viktigt att fortsétta folja
konsfordelningen och att identifiera om det finns behov av att
anpassa insatserna for att mota specifika behov, for bade kvinnor

och min.

Jonas Lauri Hanna Jakhammer
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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