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Mal och syfte med stadens avtal

Leverantoren ska;
stodja, ge rdd och verktyg till chefer och verksamheter
med ett frdmjande, forbyggande och efterhjdlpande arbetsmiljoarbete
for att undanréja/eliminera hdlsorisker p& arbetsplatsen samtidigt

som leverantdren har kompetens att identifiera samband mellan arbetsmiljd,
hallbart och hdlsosamt arbetsliv, organisation och verksamhetens uppdrag.

Det ska genomsyra hela samarbetet med leverantdren. Det foljs upp under
avtalsperioden.
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Tjdnsterna i avtalet

Rubriker i avtalet
» Chefsstod och stod till HR

Hallbart arbetsliv och systematiskt arbetsmiljoarbete

Organisatorisk och social arbetsmiljé

Fysisk arbetsmiljo

Anpassning

Arbetslivsinriktad rehabilitering, Arbetsformégeutredning - team
» Stod vid missbruk och misstanke om missbruk
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Nytt fran 1 januari 2025

Nytt avtal for krdankande sdrbehandling

= Starck och partner

Nytt avtal for stod till medarbetare och outplacement

= Aventus
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