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Mal 1

Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i hela staden
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Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik
valfard i hela staden

» Forskolan har praglats av anpassning med anledning av vikande barnantal. Nagra
arsmal pa indikatorer blir svara att na men 6verlag en verksamhet som uppvisar god
kvalitet i enlighet med laroplanens intentioner

 Varierat och brett utbud av aktiviteter i Skarpnacks kulturhus. | ar natt ut till fler
ungdomar i hogstadiealder, bland annat genom skolbesok, konserter, cirkus och
poesiworkshops

* Ny socialtjanstlag sedan 1 juli. Foérvaltningen en av fyra pilotstadsdelar som gar i
braschen i omstallningen genom att utveckla och testa former for forsta linjens
socialtjanst

» Fokus pa att starka skyddsfaktorer hos barn och unga genom meningsfull fritid, god
halsa och stdd till foraldrar. Fritidsgardarna sedan 1 april organisatoriskt placerade
inom avdelningen for individ- och familjestod i syfte att forbattra forutsattningar for
samverkan med socialtjanstens framjande och férebyggande verksamheter.
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Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik
valfard i hela staden

- Okning av antalet inledda utredningar inom forvaltningens relationsvaldsteam.
Kompetenshojande insatser och utveckling av arbetssatt for att 6ka motivation
till stod.

- Okad tillganglighet, delaktighet och meningsfulla aktiviteter fér boende LSS —
exempelvis diverse kultur- och fritidsaktiviteter samt erbjudande av gratis
simhallskort

« Hemtjansten i egen regi har fortsatt arbetet med att starka kontinuitet och
kvalitet. Veckovisa matningar visar en positiv utveckling kopplat till ramtid och
fast omsorgskontakt.

» Forebyggande arbete med att motverka ofrivillig ensamhet och bryta social
isolering fortgar, bland annat genom anstallning av en aldrevagledare
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Mal 2

Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis klimatomstallining
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Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning

» Arbete pagar med lokal miljo- och klimathandlingsplan — viktigt med bred
forankring for att fa storre utvaxling i hela namndens verksamhet

 Aktivt arbete for att minska forbrukning av plast. Malvarde for 2025
foreslas och en trappa till 2030 for att minska forbrukning med en
flardedel

» Bred palett av atgarder for 6kad biologisk mangfald. For att starka de
ekologiska vardena i stadsdelsomradet har bland annat ang anlagts dar
tidigare forskola lag och Iokar planteras. Sammanlagt har under perioden
5500 kvm omvandlats fran hardgjord yta eller klippt grasmatta till
angsmark eller slatteryta.

* Planering och fortsatt forberedelse for att i oktober 2026 ta over
parkskotseln i egen regi

Stockholms
stad




Mal 3

Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla
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Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med
utbildning, jobb och bostader for alla

* Fortsatt aktivt arbete genom exempelvis uppsodkande arbete, samhallvagledning och
samverkan kring rehabilitering mm. for att langsiktigt stddja personer mot
sjalvforsorjning

+ Arsmalet for indikatorn antal ungdomar som fatt feriejobb i stadens regi féreslas hojas
fran 560 till 570 under perioden. Namnden lagger fortsatt mer medel till detta an vad
som fordelas fran kommunfullmaktige

* Ny enhetlig chefsstruktur som bidrar till val fungerande verksamheter och till ett
arbetsliv med goda forutsattningar for bade chefer och medarbetare. Alla
forvaltningens chefer har nu fulla mandat och fler av forvaltningens chefer an tidigare
har mellan 10-30 medarbetare

* Tryggheten dkar genom saval forebyggande breda insatser samt lokalt
omradesarbete och samverkan med en rad aktorer
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Namnden prognostiserar ett mindre overskott vid arets

slut men fortsatt sma marginaler

 Platser pa vard- och omsorgsboende har 6kat men
annu inte upp till budgeterad niva.

* Hemtjanstenheter prognostiserar underskott, bland
annat till foljd av rekryteringssvarigheter och
utmaningar med schemalaggning

« Qverskott inom IOF som forklaras av storre
omfordelning i samband med VP

* Minskande barnantal och kostsamma anpassningar
i forskolan

« Aven utférare inom LSS uppvisar underskott,
framst pga tomma platser vid renovering
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