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Remiss av Handlingsplan for romsk inkludering

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen i Stockholms kommun dnr
2025/809

Forvaltningens forslag till beslut
1. Skarpnicks stadsdelsndmnd beslutar att detta
tjansteutlatande overlimnas som svar pa remissen.

Sammanfattning

Forvaltningen har mottagit en remiss fran kommunstyrelsen dir
forvaltningen ombeds yttra sig om Handlingsplan f6r romsk
inkludering 2030. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 21 november 2025.

Handlingsplanen f6r romsk inkludering riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser och dr kopplad till Stockholm stads
program for de méanskliga réttigheterna. Det Gvergripande malet
med handlingsplanen ar: Staden sdkerstdller romers lika tillgang till
de mdnskliga rdttigheterna genom att motverka antiziganism och
frdamja romsk inkludering.

Forvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen och foreslér att
Skarpnicks stadsdelsndmnd godkanner tjansteutlatandet som svar
pa remissen.

Bakgrund

Den 29 augusti 2025 inkom en remiss till frin kommunstyrelsen
gillande Handlingsplan for romsk inkludering 2030. Yttrandet ska
vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 21 november 2025.

Arendet

I detta drende redovisas stadsledningskontorets forslag pa
handlingsplan for romsk inkludering. Handlingsplan for romsk
inkludering 2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete for romsk
inkludering och riktar sig mot samtliga namnder och
bolagsstyrelser. Det overgripande mélet med handlingsplanen ar:
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Staden sdkerstdller romers lika tillgang till de mdnskliga
rdttigheterna genom att motverka antiziganism och frimja romsk
inkludering.

Fokus for handlingsplanen ar framfor allt arbete mot diskriminering
av romer och insatser for de romer som befinner sig i ett socialt och
ekonomiskt utanforskap. Arbete som framjar jamstilldhet och barns
rittigheter ska sdrskilt prioriteras.

Handlingsplanen utgar frin MR-programmets tre fokusomréden.
Dessa utgor tillsammans grundliaggande forutsittningar for att
staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sdkerstélla att de méinskliga rittigheterna efterlevs
i stadens verksamheter. De tre fokusomradena ér:

* Kunskap och information
* Vilfard och service
* Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade lyfts ett antal mal uppdelade i1 effektmal och
resultatmél. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga forandring som efterstrdvas. Resultatmalen dr den
direkta fordndring som ska genomforas i1 stadens verksamheter.
Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for nimnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjilva ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for individ och familjestdd i
samarbete med avdelningen for verksamhetsstod och stadsmil;jo,
avdelningen for stod, service och omsorg samt forskoleavdelningen.
Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen och pensionirsradet
16 oktober 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget till handlingsplan for
romsk inkludering som stadsledningskontoret har tagit fram.
Handlingsplanen ligger vél 1 linje med stadens program for
manskliga réttigheter och konkretiserar pa ett tydligt sitt hur
ndmnder och bolagsstyrelser forvintas arbeta for att nd malen 1
programmet.

Handlingsplanen bygger vidare pa erhallen kunskap och tidigare
genomforda insatser och stirker arbetet med méal som ska bidra till
att staden gor forflyttningar 1 arbetet med att motverka antiziganism
och frimja romsk inkludering, vilket forvaltningen stéller sig
positiv till. Forvaltningen stéller sig dven positiv till att mélen 1
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handlingsplanen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en
flexibilitet for ndmnder att utifran sina verksamhetsomraden sjilva
ta fram aktiviteter for att uppnd malen. Samtidigt vill férvaltningen
framhalla en viss utmaning 1 att staden har ménga styrdokument och
handlingsplaner, av vilka en del rér samma eller liknande omraden.
Med flera dokument riskerar styrningen att bli otydlig, sédrskilt om
dessa Overlappar varandra.

Forvaltningen dr av uppfattningen att det hade varit fordelaktigt om
programmet for ménskliga rittigheter inklusive samtliga
handlingsplaner hade haft ett liknande uppldgg som programmet for
tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning. I programmet finns tydliga mélsittningar for
hela staden, prioriteringar och fokusomrden. Programmet har
dértill ett stddmaterial med indikatorer och aktiviteter som
verksamheterna kan anvédnda. Varje nimnd ska 16pande rapportera
kring hur verksamheterna arbetar med malen i programmet, men
behover inte uttryckligt formulera enskilda mal kring omradet.
Istéllet kan ndmnderna och verksamheterna vélja aktiviteter och
indikatorer som kinns rimliga och ldmpliga for respektive
verksamhet. Forvaltningen bedomer att det ger bra forutsittningar
for att staden ska né de mélséttningar som finns sivil inom
handlingsplanen som 1 programmet for ménskliga rittigheter.

Forvaltningen ser positivt pa att kunskap betonas som en viktig
faktor for att motverka antiziganism och frimja romsk inkludering.
Det ar vilkommet att staden centralt ska ha ett sédrskilt ansvar att
bevaka och informera om utbudet av utbildningar och stédmaterial
samt vid behov utveckla nya kunskapsho6jande insatser. Detta kan
bidra till effektivitet, 6kad kvalitet och likstédlldhet i arbetet.
Samtidigt vill forvaltningen understryka vikten av att verksamheter
ska kunna behalla och omsétta kunskaperna efter avslutad
utbildning (trots personalomflyttning eller personalomséttning).
Metoder for att arbeta vidare med nyvunnen kunskap kan dérfor
behdva utvecklas. Dirtill ser forvaltningen behov av att utbildningar
utformas med olika verksamheter och verksamhetsomraden i atanke
for att dessa ska bli sd genomforbara och tillimpbara som mojligt.

I handlingsplanen lyfts att Stadens verksamheter undersoker behov
av, utvecklar och utvirderar mdlgruppsanpassade arbetssiitt.
Forvaltningen instimmer 1 vikten av att anpassa verksamheterna
efter malgruppens behov, men vill samtidigt lyfta utmaningen att pa
lokal niva beddma och prognostisera efterfragan. Forslagsvis tas
stadsovergripande material kring detta fram.

Sammantaget delar forvaltningen stadsledningskontorets
beddmning om att handlingsplanen f6r romsk inkludering ér ett
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angeldget styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens
arbete for romsk inkludering.

Barnkonsekvensanalys
Handlingsplanen bedoms ligga i linje med barns bésta.

Jamstalldhetsanalys
Forvaltningen har inte funnit att forslaget har ndgon paverkan
utifran ett jaimstalldhetsperspektiv.

Forvaltning foreslar att detta tjansteutldtande 6verldmnas som svar
pa remissen.

Jonas Lauri Hanna Jakhammer
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skarpnicks stadsdelsforvaltning  Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. KS2025/809 Bilaga 1
2. (Godkénd - R 3) KS 2025/809 Tjansteutlatande —
Handlingsplan for romsk inkludering
3. Foljebrev Handlingsplan {f6r romsk inkludering, KS
2025/809
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