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Skarpnäcks stadsdelsnämnds lokala miljö- och 
klimathandlingsplan 2030 

 
Förvaltningens förslag till beslut 
Skarpnäcks stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens förslag till 
lokal miljö- och klimathandlingsplan i enlighet med bilaga 1. 

Sammanfattning 
Stadsdelsnämnden har i samband med verksamhetsplan 2025 gett 
förvaltningen i uppdrag att revidera den lokala miljö- och 
klimathandlingsplanen. I verksamhetsplan för 2025 gav nämnden 
förvaltningen i uppdrag att ta fram en ny lokal miljö- och 
klimathandlingsplan utifrån stadens nya miljöprogram. 
 
I samband med revideringen av stadens Miljöprogram 2030 har ett 
nytt mål tillkommit: mål 1 En rättvis och inkluderande omställning. 
Målet innebär att stadens verksamheter ska utformas så att de 
stärker en rättvis omställning, grupper som drabbas hårdast av 
miljöproblemen ska skyddas och stockholmarna ska vara delaktiga 
och ha inflytande i omställningen. Den reviderade miljö- och 
klimathandlingsplanens syfte är att skapa struktur, överblick och 
förutsättningar så att verksamheterna aktivt ska kunna bidra till 
genomförandet med att nå målen i Miljöprogram 2030 utifrån 
påverkan, rådighet, genomförande, uppföljning samt ansvar. 
 
Förvaltningen menar att förslaget till ny handlingsplan ger 
ytterligare styrning och stöd i att formulera och driva det lokala 
klimatarbetet på ett resultatinriktat sätt. Planen kommer att ännu 
tydligare bidra till kunskapshöjande, delaktighetsskapande och 
effektiva lokala åtgärder för uppfyllande av miljöprogrammets mål. 

Bakgrund 
Stadsdelsnämnden har i samband med verksamhetsplan 2025 gett 
förvaltningen i uppdrag att revidera den lokala miljö- och 
klimathandlingsplanen. Den tidigare planen hade löpperiod 2020–
2023 och bestod av en handlingsplan samt en tillhörande 
aktivitetslista som användes i arbetet med verksamhetsplanering.  

Handläggare
Åsa Örnevik
Telefon: 08–50815039

Till
Skarpnäcks stadsdelsnämnd
2025-12-18
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Ärendet 
I verksamhetsplan för 2025 gav nämnden förvaltningen i uppdrag 
att ta fram en ny lokal miljö- och klimathandlingsplan utifrån 
stadens nya miljöprogram. 
 
Miljöprogram 2030 med tillhörande handlingsplaner innebär en 
ambitionshöjning för stadsdelsnämnden i arbetet med att bidra till 
att minska stadens totala miljö- och klimatpåverkan.  
 
I samband med revideringen av stadens Miljöprogram 2030 har ett 
nytt mål tillkommit: mål 1 En rättvis och inkluderande omställning. 
Målet är övergripande och ska genomsyra arbetet med de andra 
målen. Målet innebär att stadens verksamheter ska utformas så att 
de stärker en rättvis omställning, grupper som drabbas hårdast av 
miljöproblemen ska skyddas och stockholmarna ska vara delaktiga 
och ha inflytande i omställningen.  
 
En rad olika klimat- och miljöåtgärder pågår i alla förvaltningens 
verksamheter i enlighet med stadens styrning i dessa frågor. Under 
våren 2025 har förvaltningens miljösamordnarfunktion träffat 
samtliga ledningsgrupper på områdesnivå med representation från 
enheterna. Syftet har varit att öka verksamheternas förmåga till att 
bidra till genomförandet av miljöprogram 2030 genom att 
synliggöra synergieffekter mellan pågående arbete och målen i 
miljöprogrammet samt föra dialog om den ambitionshöjning som 
behöver ske.  
 
Den reviderade miljö- och klimathandlingsplanens syfte är att skapa 
struktur, överblick och förutsättningar så att verksamheterna aktivt 
ska kunna bidra till genomförandet med att nå målen i 
Miljöprogram 2030. Planen består av tre delar där den första riktar 
sig till förvaltningens medarbetare och redogör för:  
 

• Miljöpåverkan & rådighet; inom förvaltningen och i 
förvaltningens arbete finns möjligheter att minska stadens 
totala miljö- och klimatpåverkan, genom dagliga aktiviteter 
som inköp, i den övergripande styrningen och i 
handläggningen av ärenden.  

 
• Genomförande & uppföljning; hållbarhet ska integreras i 

alla verksamheter och de ska utgå från planen när de 
formulerar åtaganden och arbetssätt över planperioden 
2026–2030. Uppföljningen sker inom ramen för ordinarie 
uppföljning samt i rapport Miljöprogrammet i samband med 
verksamhetsberättelse. 
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• Ansvar; alla förvaltningens chefer är ansvariga för att skapa 
goda förutsättningar för miljö- och klimatarbetet, ta vara på 
och utveckla medarbetares kompetens och engagemang samt 
driva arbetet framåt. 

 
Den andra delen beskriver målen och delmålen i Miljöprogram 
2030 samt relaterade handlingsplaner utifrån nämndens ansvar för 
genomförande: 
 
1. En rättvis och inkluderande omställning, med tillhörande 
Program för mänskliga rättigheter 
2. Ett Stockholm utan globalt klimatavtryck, med tillhörande 
Klimathandlingsplan 2030. 
3. Ett Stockholm med livskraftiga ekosystem, med tillhörande 
Handlingsplan för biologisk mångfald och handlingsplan för god 
vattenstatus. 
4. Ett klimatanpassat Stockholm, med tillhörande Handlingsplan för 
klimatanpassning. 
5. Ett resurseffektivt och cirkulärt Stockholm, med tillhörande 
Avfallsplan för Stockholm 2025–2030. 
6. Ett giftfritt Stockholm, med tillhörande Kemikalieplan 2030. 
7. Ett Stockholm med frisk luft och god ljudmiljö, med tillhörande 
Åtgärdsprogram för kvävedioxid och partiklar i Stockholms län 
samt Åtgärdsprogram buller Stockholms stad. 
 
Under respektive målområde finns kortfattad beskrivning av målen 
och delmålens innebörd samt relaterade handlingsplaner, 
vägledningar, program och lokala rutiner i syfte att vägleda 
verksamheterna i sitt arbete.  
 
Miljöprogrammets har utpekade arbetssätt där till exempel 
samverkan, inköp och kommunikation pekas ut som 
framgångsfaktorer för att nå de högt ställda målen. För att lyckas 
behöver staden också arbeta tillsammans med stockholmarna och de 
som är verksamma i staden.  
 
Den sista delen innehåller förslag på åtgärder sorterade under 
”förvaltningsövergripande arbete” samt ”respektive avdelning” med 
undantag för avdelningen för verksamhetsstöd och stadsmiljö som 
grupperats under enheter. Denna del utgör avdelningarnas och 
därmed verksamheternas strategiska riktning och förslagen på 
åtgärder ska inarbetas i verksamhetsplaner.  
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Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av avdelningen för verksamhetsstöd och 
stadsmiljö. Ärendet har behandlats i förvaltningsgruppen och 
pensionärsrådet den 11 december 2025. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Förvaltningen menar att förslaget till ny handlingsplan ger 
ytterligare styrning och stöd i att formulera och driva det lokala 
miljö- och klimatarbetet på ett resultatinriktat sätt. Planen kommer 
att ännu tydligare bidra till kunskapshöjande, delaktighetsskapande 
och effektiva lokala åtgärder för uppfyllande av miljöprogrammets 
mål.  
 
Genom att planen tydliggör den integrerad process där samtliga av 
förvaltningens verksamheter analyserar på vilket sätt de kan 
intensifiera arbetet och arbeta med kunskapshöjande insatser, öka 
delaktighet och involvering av verksamheternas målgrupper och 
stadsdelsområdets föreningar och invånare. Former för att öka 
inflytande och delaktighet hos invånare blir en del av arbetet, till 
exempel genom medborgarförslag, medborgardialog och 
medborgarbudget. 
  
I samband med implementering är kontinuerlig analys och 
uppföljning av stor vikt både per verksamhetsområde samt 
förvaltningsövergripande för att synliggöra resultat och var 
ambitionshöjningar krävs. Förvaltningen kommer också att ta del av 
stadens nätverk i dessa frågor för att dela och ta del av goda och 
lärande exempel. 

 
 
Jonas Lauri  Elisabet Tullgren 
Stadsdelsdirektör  Avdelningschef 
Skarpnäcks stadsdelsförvaltning  Skarpnäcks stadsdelsförvaltning 
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klimathandlingsplan 2030 
 



Attesterat av
Detta dokument har godkänts digitalt av följande personer:

Namn Datum
Jonas Lauri, Stadsdelsdirektör 2025-12-01
Elisabet Tullgren, Avdelningschef 2025-12-01


		2025-12-01T12:32:33+0100




